BILAGOR

Bil 1

Elevhalsans inriktning

9

MYNDIGHETEN FOR
SKOLUTVECKLING

Elevhalsa, lika med halsa for barn/elever, ar ett
uppdrag for alla som arbetar pa en enhet, inte enbart
elevhalsoteamets mediemmar.



Bil 2a

Inkludering

® Forandringsarbete i barnets/elevens egen
narmiljo

® FoOrdjupad kunskap i arbetslaget,
férskolan/skolan dar barnet/eleven gar

® Resurser dar barnen/eleverna ar

® Kringstdodjande verksamhets uppdrag ar att
utveckla arbetet | barnets/elevens narmiljo

Vad innebar inkludering for barnen/eleverna

e Kamratskap
e Deltagande
e Utbyte

® Demokrati



Bil 2b

Salutogent forhallningssatt

® Ett salutogent perspektiv ar ett
halsoframjande perspektiv.

® KASAM (Kansla av sammanhang).
Begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet.

® Att kunna férsta omvarlden, se sin egen roll
och mgjliga handlingsalternativ och att se
ett meningsfullt monster, sammanhang i
livet ar faktorer som ger en god prognos.

® Fokusera pa friskfaktorer i stallet f6r pa
riskfaktorer.

® Fokusera pa dnskade beteenden i stallet for
oOnskade



Bil. 3a

Ut till enheterna.

Malsittning dr att enheterna i det nya forslaget ska fa resurser motsvarande 75 % tjinst
kurator och 75 % specialpedagog med 6vergripande ansvar per 600 elever och som idag
100 % skolskoterska per 600 elever per enhet.

2/3 av nuvarande extra resurs for barn/ elever i behov av sirskilda insatser (Bibass
tillskott) kommer inom projektets ram att delas ut enhetsvis baserat pa barn och
elevantal.

Central enhet

Parken:
En undervisningsgrupp som tar emot elever med neuropsykiatriska funktionshinder. For
nirvarande arbetar det fyra pedagoger och en behandlingsassistent i denna grupp.

Villan:

En undervisningsgrupp som framst riktar sig till elever som har beteendeproblematik.
Undervisningsgruppen har ett nira samarbete med socialtjidnsten.

Malet &r att vi har en grupp pedagoger som har ett huvudansvar att ta emot elever i
Villans lokaler samt en grupp som moéter eleverna och deltar i ett fordndringsarbete pa
skolenheten.

Centralt team:

Det centrala teamet som med fordjupade kunskaper och utanfor perspektiv ska bidra till
att forstirka enheternas arbete i ett salutogent och inkluderande férhallningssitt. Det
centrala teamet ska kunna erbjuda psykologutredningar, utbildning, konsultation och
handledning.

Personalen i det centrala teamet kommer att besta av:

Specialpedagog/talpedagog

Horselpedagog

Specialpedagog, enskilda enheter

Specialpedagog kompensatoriska hjdlpmedel

Specialpedagog sérskola

Psykologer

Filtsekreterare

Medicinsk ansvarig

Verksamhetschef/chef

Utover detta ansvarar den centrala organisationen for den overgripande
skolhdlsovardsorganisationen i form av skolldkare och sjukvardsmaterial.

Cheferna for det centrala teamet ansvarar for att ndtverk for skolskoterskor, kuratorer
och overgripande specialpedagoger finns.

Centralt ansvarar vi for ca 1/3 av nuvarande resurser (14 miljoner) for elever i behov av
sarskilt stod. Detta for att kunna ha externa 16sningar och ge extra stod vid extra
ordindra svarigheter till enheterna.Dessutom administrerar vi en resurs for fortbildning
under projekttiden.



Bil.3b

Elevhalsan, alla som arbetar pa en enhet

Stodjande Nitverk Operativ Stédjande
Handledning
Kategoritraffar
Centralt team\  utbildning
Konsultation

Villan
Parken

Elevhalsan pa enheten
*Rektor

N

Skol-
halsovard
verksamhets-
ansvar

*Specialpedagog

Samverkansgrupp
utanfor var egen
forvaltning

*Kurator
Egen budget for:
Verksamhetschef,
Medicinskt ansvarig
skollakare,
utbildning,
handledning och
vaccin. medicinsk
utrustning lakemedel

+Skolskoterska



Bilaga 3¢

Specialpedagogiskt overgripande uppdrag

Specialpedagogerna finns pa enheterna for att skapa goda
larmiljoer 1 forsta hand for barn/elever som dr 1 behov av sérskilt
stod. Det kan vara barn/elever med sprakforsening, 1ds och
skrivsvarigheter eller barn/elever med psykiska eller intellektuella
handikapp. Specialpedagogen ir ocksa ett pedagogiskt stod for
rektorer och den pedagogiska personalen

» Deltar 1 arbetet med organisationsplanering,
utvecklingsplaner.

»  Utfor pedagogiska utredningar och gor analyser pa
individ/grupp och organisationsniva

= Verkar som stdd for pedagoger vid upprittande av
atgiardsprogram

=  Ger handledning och konsultation till personal

» Har kontakt med andra stodfunktioner kring barn/elever

»  Deltar vid behov vid elevvardskonferenser /
fordldrakontakter/nitverkstriaffar

» Formedlar kunskap till personal angaende barn i behov av
sarskilt stod

» Har kontakt med andra skolformer och institutioner

» Deltar vid 6verlamning och uppfoljning vid 6vergangar

» Ingari elevhilsan pa respektive enhet

» Ingar i specialpedagogiskt nitverk/skolutveckling



Bil.3d
Skolkuratorers uppdrag

Skolkuratorns mal dr att frimja barn/elevers hilsa sa att sociala
och psykologiska faktorer ses 1 ett sammanhang. Kuratorn arbetar
utifran en helhetssyn, dir barnet/elevens situation och relation till
sin omgivning, familj och skola bearbetas. Kuratorn arbetssitt
kallas psykosocialt behandlings arbete.

e Utfora psykosocialt behandlingsarbete med enskilda elever
och grupper t.ex. konfliktlosning, relationsbearbetning

¢ Genom olika behandlingsinsatser, 1 samarbete med
fordldrar, skolpersonal och sociala myndigheter, stodja
barn/elever med svarigheter i skola och hem

e Medverka vid planering och genomforande av savil den
forebyggande som den behandlande elevvarden

e Delta vid elevvardskonferenser, elevhilsoteam (EHT), APT
som bland annat vara sakkunnig i sociala fragor

e Utveckla arbetsformer och forebyggande metoder inom det
elevvardande omradet

e Medverka till ett fordjupat samarbete inom skolan samt
mellan hem och skola

¢ Ge handledning och konsultation till personal 1 sociala
fragor

e Ha kontakt med andra skolformer, institutioner,
myndigheter och organisationer

e Delta vid 6verlimning och uppfoljning vid overgangar

e Inga i nirverk for skolkuratorer

e Informera elever och fordldrar om maojligheter att erhalla
samhadllets hjélp



Bil. 3e

Skolhélsovarden (SHV) — en fortséttning efter barnhéalsovarden
(BVC)

. Skolhdlsovardens framsta uppgift dr att frimja hilsa och forebygga ohilsa. Alla
elever erbjuds kostnadsfri skolhdlsovard fran forskoleklass till och med gymnasiet
sista ar.

. I skolhidlsovarden arbetar bade skolskoterska och skolldkare. Skolskoterskan har
en specialistutbildning som distriktsskoterska eller &ar barnsjukskoterska;
skolldkaren har specialistutbildning 1 allmédnmedicin eller &r barnldkare.
Skolldkaren och skolskoterskan har tystnadsplikt och journalforingsplikt samt att
de foljer samma sekretessregler och lagar som 6vrig hélso- och sjukvardspersonal.

Skolhidlsovarden - eget verksamhetsomrade i den pedagogiska miljon

. Skolhdlsovarden ska f6lja elevernas utveckling, bevara och forbittra elevens
kroppsliga och sjélsliga hilsa samt verka for sundare levnadsvanor. Det sker bland
annat genom hilsobesok, hdlsosamtal, hdlsoframjande arbete som information och
utbildning enskilt och i grupp kring kost, motion, pubertetsutveckling och andra
livsstilfragor. Stod erbjuds dven i medicinsk yrkesorientering. Skolhédlsovarden &r
for barn och ungdomar det foretagshilsovarden kan vara for vuxna. Det innebédr
bl.a. att elever sjdlva kan soka kontakt med skolskoterskan for att radfraga i
hélsofragor.

. En av skolhidlsovardens viktigaste uppgifter dr att medverka till att varje elev far
goda forutsittningar for sitt larande. Skolhdlsovarden har ett speciellt ansvar for
elever med kroniska sjukdomar/skador, funktionsnedsittningar  eller
inldrningssvarigheter. Skolhdlsovarden medverkar till att elevens forutséttningar
och behov anpassas till inldrningssituation i skolans arbetsmiljo.

. Skolhélsovarden ingar i skolans elevhilsoteam. Skolhdlsovarden samverkar med
skolans personal och externa resurser med hénsyn till den enskildas integritet och
sekretess.

Hélsobesok och vaccinationer

. Eleverna ska enligt Skollagen erbjudas ett storre hélsobesok i varje stadie
(forskoleklass, ar 4, ar 6 och forsta aret pa gymnasiet). Dessemellan erbjuds
eleverna enklare hilsobesok med bl.a. uppfoljning av tillvixten. De storre
hélsobesoken omfattar en hilsouppgift fran vardnadshavare/elev, hilsosamtal,
uppfoljning av tillvixt (langd, vikt och rygg) och undersokning av syn och horsel
(forskoleklass och ar 6). Uppfoljningsbesok planeras efter individuella behov och
miljo. SHV foljer Basprogrammet i Lerums Kommun.

. Vaccinationer erbjuds enligt nationella vaccinationsprogrammet: i ar fyra erbjuds
vaccination mot difteri, stelkramp och kikhosta (DTPa) och ar fem erbjuds
vaccination mot méssling, passjuka och réda hund (MPR).

Verksamhetsansvar: Styrdokument inom SHV:

e Hilso- och sjukvardslagen

;?Igrgl;vare e Jagen om yrkesverksamhet
pa Hilso- och sjukvardens
Verksamhetschef/ omrade
Lex Maria ansvari ..
£ Patientjournallagen
Medicinskt ansvarig Sekretesslagen

Skollagen kap 14

Socialstyrelsens riktlinjer for
SHV
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Bil. 4

Forslag till kompetensutveckling

Utbildning kring god larmiljé och arbetsmiljo
Utbildning i olika inlarnings stilar och metoder
Utbildning i relations och gruppdynamik
Arbetslagsutveckling

Utveckla en god foraldramedverkan

Utveckla samverkan med Socialtjanst och
Barn och Ungdomspsykiatrin enligt
Vastbusmodell



Bil. 5

Biss/Vastbus

Samverkan f6r kommun och vg-region avseende barn och
ungdom med psykisk/psykiatrisk och social problematik.
(Under uppbyggnad)

Varje verksamhet ska utfora sitt uppdrag

Kommun och Landsting ansvarar bada fér sig och
gemensamt for att tidigt identifiera barn som avviker |
sin utveckling och barn som har psykiska problem.
Ansvar basniva — specialistniva

Skolans elevhalsa bér tillhandahalla specialpedagogisk,
psykologisk, social och medicinsk kompetens for att
vara ett stod for arbetslagen och vid behov goéra
utredningar och bista pedagogisk personal vid
upprattande av atgardsprogram. Denna basatgard ska
vara inriktad pa att ge underlag fér atgarder fér elevens
skolsvarigheter. Utredningar pa basniva utgér underlag
for bedomning av vilka barn och ungdomar som
behdver insatser fran specialistniva.

Varje huvudman ansvarar for att respektive verksamhet
har resurser och kompetens for sina uppdrag.
Natverksmote inom 3 veckor efter anmalan.
Gemensam vard/handlingsplan upprattas.
Uppfdljning/utvardering.
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Bil. 6

Atgardsprogram - elevers ritt till stod

Avsikten med atgardsprogram ar att stédja en
medveten planering och utvardering av de
sarskilda stodatgarderna som bor utga fran
elevers behov och ges en bade langsiktig och
kortsiktig karaktar.

Atgérdsprogrammet skall omfatta elevens hela
skolsituation utifran organisation, grupp, individ
och vara ett verktyg for pedagoger i det dagliga
arbetet tillsammans med eleven.
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