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§ 1
Tillämpningsområde

1
Nedan angivna bestämmelser gäller för

a) kommunfullmäktiges ledamöter och ersättare


b) ledamöter och ersättare i nämnd/styrelse, beredning, arbetsutskott, kommitté etc, som tillsatts av kommunfullmäktige


c) ledamöter och ersättare i revisionen


2
Kommunstyrelsen avgör i övrigt i varje särskilt fall om ersättning enligt dessa 
bestämmelser skall betalas.

§ 2
Ersättningsformer
Ersättning betalas i form av fast arvode (årsarvode), sammanträdesarvode, ersättning för förlorad arbetsinkomst, semesterförmån och pensionsförmån, resekostnadsersätt-ning, traktamente och övriga ersättningar vid resor, särskilda arvoden samt ersättning för styrkta barntillsynskostnader.

§ 3
Ersättningarnas storlek och konstruktion
1 Inför varje ny mandatperiod beslutar kommunfullmäktige om ersättningarnas storlek enligt denna paragraf, punkterna 2-6.


2 Det fasta arvodet till kommunstyrelsens ordförande skall per månad vara det-samma som riksdagsledamots arvode, f n 55 000 kr. Övriga fasta arvoden beräknas procentuellt på detta belopp enligt de procentsatser som anges i bilaga 1. Uppräkning av arvodena skall ske med automatik då riksdagsledamotsarvodet höjs.


3 Sammanträdesarvodet per timme skall vara 0,33 % av riksdagsledamots månads-arvode. Uppräkning av sammanträdesarvodet skall ske med automatik då riksdagsledamotsarvodet höjs.


4 Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas för varje påbörjad halvtimme som den förtroendevalde förlorar arbetsinkomst på grund av sitt kommunala uppdrag. Timersättningen beräknas i första hand som 1/1980 av den förtroendevaldes årsinkomst enligt intyg från arbetsgivare, i andra hand som 1/1980 av den förtroendevaldes sjukpenninggrundande inkomst. Ersättningen per timme är maximerad till 1/1980 av 7,5 basbelopp.

Rapport om arbetsförtjänst skall ske genom att den förtroendevalde lämnar antingen intyg från arbetsgivaren om årsinkomst eller själv lämnar skriftlig uppgift om sjukpenninggrundande inkomst till löneenheten. Ersättningen betalas ut från och med den dag dessa uppgifter kommit löneenheten tillhanda.

5 Till förtroendevald som förlorar semesterförmån då han/hon fullgör sitt uppdrag, betalas kontant ersättning med belopp motsvarande verifierad förlust.

Rapport om förlorad semesterförmån skall ske genom att den förtroendevalde lämnar intyg från arbetsgivaren till löneenheten. Av intyget skall värdet av den förlorade semesterförmånen framgå.

6 Till förtroendevald som förlorar pensionsförmån då han/hon fullgör sitt uppdrag betalas ersättning med 3,5 % av den ersättning för förlorad arbetsinkomst som han/hon fått för motsvarande tid. 

Rapport om förlorad pensionsförmån skall ske genom att den förtroendevalde lämnar intyg från arbetsgivaren till löneenheten om vilket pensionsavtal han/hon omfattas av på sin ordinarie arbetsplats. Av intyget skall framgå om löneavdrag medför förlust av pensionsförmån eller ej.
 § 4
Fast arvode (årsarvode)

1. Fast arvode betalas till de kommunalt förtroendevalda som anges i bilaga 1 till dessa bestämmelser. (Bilaga 1 har ej reviderats.)


2. Angivna fasta arvoden för ordförandeposten innefattar också ersättning för alla förekommande ordförandeskap i utskott, beredningar mm inom resp nämnds och styrelses verksamhetsområde. Därtill kommer sammanträdesarvode enligt § 5 samt ersättning för förlorad arbetsinkomst, semester- och pensionsförmån enligt § 6.


3. För samtliga fasta arvoden gäller att de utgör ersättning för följande regel-mässiga arbetsuppgifter, såväl sådana som utförs per telefon som i annan ordning:

-
      förberedelse av sammanträde (som förberedelse av sammanträde räknas 
         inte presidiernas beredningsmöten, utan för dessa betalas timarvode och 
         ev ersättning för förlorad arbetsinkomst) 
-
      normala kontakter av olika slag med allmänheten samt med represen-
         tanter för förtroendemannaorgan, kommunala förvaltningskontor och 
         institutioner mm 
-
      representation för nämnds eller styrelses räkning vid uppvaktning på be-
        märkelsedagar och dylikt

-
      protokollsjustering



4. Fast arvode inkluderar inte till någon del ersättning för förlorad arbetsinkomst, semester- eller pensionsförmåner, utan avser endast ersättning för det arbete som är förenat med uppdraget.

5. Om förtroendevald som har fast arvode avgår under tjänstgöringsperioden fördelas arvodet mellan den avgående och tillträdande i förhållande till den tid var och en innehaft uppdraget.


6. Om förtroendevald med fast arvode under en längre tid på grund av sjukdom eller annan orsak ej kan fullgöra sitt uppdrag äger kommunstyrelsen avgöra såväl frågan om detta skall medföra minskning av årsarvodet som om den förtroendevaldes ersättare skall tillerkännas särskild ersättning för därav föranlett arbete.


7. Heltidsengagerad förtroendevald får inte fast arvode för eventuellt uppdrag inom annan kommunal nämnd/styrelse.

8. När det gäller fasta arvoden för förtroendevalda kan dessa alltid tas upp för prövning i arvodesgruppen om det skulle visa sig att en förtroendevald inte fullgör sina uppgifter.

9. Fasta arvoden för enskild förtroendevald får inte sammanlagt överstiga fast arvode till kommunstyrelsens ordförande.

§ 5
Sammanträdesarvode

1. Med sammanträde avses i dessa bestämmelser sammanträde med de organ som angivits i § 1, där skyldighet att föra protokoll föreligger enligt kommunallagen, eller där protokoll förs i huvudsaklig överensstämmelse med kommunallagens bestämmelser. Vidare avses
-
konferens, informationsmöte, kurs eller liknande i kommunal angelägenhet
-
förhandling med personalorganisation eller annan motpart till kommunen
-
sammankomst med kommunalt samrådsorgan
-
besiktning eller inspektion
-
överläggning med utomstående myndighet eller organisation
-
fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag
-
vigselförrättning
-      begravningsförättning
-
studiedagar/studiebesök som  beslutats av styrelse/nämnd eller den till
        vilken sådant beslut delegerats 
-
övrig aktivitet  som nämnd/styrelse genom beslut uppdragit  åt den 
förtroendevalde att delta i.

2. Sammanträdesarvode betalas ej för protokollsjustering (ersättning för förlorad arbetsinkomst och reseersättning betalas dock)

3. Sammanträdesarvode betalas per påbörjad halvtimme. För första timmen betalas dubbelt arvode. 

4. Flera möten i följd under dagtid betraktas som en enda sammanhängande förrättning. Dubbel betalning utgår endast för första timman. Görs ett uppehåll på två (2) timmar eller mer mellan mötena betraktas det som två eller flera möten och dubbel ersättning utgår för respektive förrättning.
5. Sammanträdesarvode betalas till närvarande ersättare oavsett om denne tjänstgör i ledamots ställe eller ej. Sammanträdesarvode betalas även till förtroendevald som får fast arvode. 

6. Sammanträdesarvode betalas inte för andra uppdrag än de som angivits i § 1 och under pkt 1 i denna paragraf. 

7. Till heltidsengagerad förtroendevald betalas sammanträdesarvode endast för kommunfullmäktiges sammanträden. 


§ 6
Ersättning för förlorad arbetsinkomst, förlorad semesterförmån och förlorad pensionsförmån  i enlighet med kommunallagens regler (kap 4, § 12, pkt 12-13)

1. Förtroendevald med heltidsuppdrag får ej ersättning för förlorad arbetsinkomst, förlorad semesterförmån eller förlorad pensionsförmån som avses i kommunallagens regler (kap 4, § 12, pkt 12-13). För förtroendevald med heltidsuppdrag gäller pensionsreglementet PBF (Bestämmelser om Pension och Avgångsersättning för Förtroendevalda), antaget av Lerums kommunfullmäktige 2002-06-19.

2. Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas för det antal timmar som arbetsinkomst förloras enligt uppgift för varje sammanträde. Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas även för restid.


3. Ersättning för förlorad semesterförmån betalas för verifierad förlust.


4. Ersättning för förlorad pensionsförmån betalas för tid då pensionsförmån förloras enligt uppgift för varje sammanträde. Ersättning för förlorad pensionsförmån betalas även för restid.


5. Ersättning för förlorad arbetsinkomst, förlorad semesterförmån och förlorad pensionsförmån betalas till närvarande ersättare, oavsett om denne tjänstgör i ledamots ställe eller ej.


6. Ersättning för förlorad arbetsinkomst, förlorad semesterförmån och förlorad pensionsförmån betalas enbart för de uppdrag som angivits i § 1 och § 5 pkt 1 samt för protokollsjustering.


§ 7
Resekostnadsersättning, traktamenten och övriga ersättningar vid resor

1. Ersättning för resekostnader vid sammanträde inom kommunen samt vid proto-kollsjustering betalas enligt reglerna i gällande kommunalt avtal (f n BIL) om avståndet från den förtroendevaldes bostad eller fasta arbetsplats till samman-trädesplatsen resp platsen för justering överstiger tre kilometer. Till funktionshindrad förtroendevald betalas ersättning för resekostnader oavsett avstånd. 


2. Ersättning för resekostnader, traktamenten, logi och övriga kostnader i samband med förrättning/sammanträde utanför Lerums kommun betalas enligt reglerna i gällande kommunala avtal (f n BIL och TRAKT).


3. Reseersättning betalas även till förtroendevald med uppdrag på heltid. Dock betalas ej ersättning för dagliga resor till och från ordinarie arbetsplats för heltidsuppdragets fullgörande.

4. Reseersättning för billigaste färdmedel skall utgå, dock med högst 150 kr per sammanträde för förtroendevalda bosatta utanför kommunen.


§ 8 
Ersättning för barntillsynskostnader

Förtroendevald som vid deltagande i sammanträde haft kostnad för tillsyn av barn upp till tolv år får mot uppvisande av kvitto ersättning för detta med max 110 kr per sammanträde. Ersättning betalas ej då medlem i den förtroendevaldes hushåll passar barnet.


Förtroendevald med uppdrag på heltid får ersättning för barntillsynskostnader endast i samband med sammanträden som inte är att hänföra till uppdraget på heltid.


§ 9
Särskilda arvoden

Valnämnd


Till valdeputerad, rösträknare och övrig medhjälpare i samband med allmänna val betalas sammanträdesarvode enligt § 5. Enligt KS beslut §34/04 betalas ej dubbelt arvode för första timmen till röstmottagare.



§ 10
Anställda i kommunen

Förtroendevald som är anställd i Lerums kommun och som i egenskap av kommunalt förtroendevald deltar i sammanträde på sin ordinarie arbetstid, skall begära tjänstledighet från sin tjänst.


§ 11
Övriga bestämmelser

För kommunal förtroendevald gäller TFA-försäkring, vilken innebär ersättning vid olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med den förtroendevaldes verksamhet för kommunen samt för färdolycksfall, dvs skador som inträffar vid färd till eller från sådan verksamhet.


§ 12
Tolkning

Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommunstyrelsen, som har rätt att delegera sin beslutanderätt.

______


Bilagan är ej reviderad





Bilaga 1

BELOPP FASTA ARVODEN FROM DEN 1 JANUARI 2007, DÅ ARVODE

TILL RIKSDAGENS LEDAMÖTER ÄNDRATS TILL 49.200 KR PER MÅNAD

	Fasta arvoden (årsarvoden)
	Alternativt arvode, räknat med 2006 års procentsats
	 
	Avrundat belopp 2007
	Total
	Anmärkning/kompletteringar

	Uppdrag
	% av KS ordf arv
	Fast arv per år
	Fast arv per mån
	 % av KS ordf arv
	Per år
	Per månad
	Ökning ***
	förändring helår
	

	Kommunfullmäktige, ordförande 
	5,0
	29 520
	2 460
	14,0
	82 656
	6 888
	4 428 
	53 136
	 

	Kommunfullmäktige 1:e vice ordförande
	2,5
	14 760
	1 230
	7,0
	41 328
	3 444
	2 214 
	26 568
	 

	Kommunfullmäktige 2:e vice ordförande
	2,5
	14 760
	1 230
	7,0
	41 328
	3 444
	2 214 
	26 568
	 

	Valberedningen, ordförande
	0,5
	2 952
	246
	0,5
	2 952
	246
	0 
	0
	 

	Kommunstyrelsen, ordförande 
	100,0
	590 400
	49 200
	100,0
	590 400
	49200
	0 
	0
	 

	Kommunstyrelsen, vice ordförande
	90,0
	531 360
	44 280
	90,0
	531 360
	44 280
	0 
	0
	 

	Kommunstyrelsen, ledamot 
	5,0
	29 520
	2 460
	5,0
	29 520
	2 460
	0 
	0
	 

	Kommunstyrelsen, ersättare 
	2,5
	14 760
	1 230
	2,5
	14 760
	1 230
	0 
	0
	 

	Kommunstyrelsens AU, ledamot
	25,0
	147 600
	12 300
	20,0
	118 080
	9 840
	-2 460 
	-88 560
	Inget fast arvode i KS.                          Minskning  helår= 3 ledamöter à 29520 kr

	Kommunstyrelsens AU, ersättare
	15,0
	88 560
	7 380
	15,0
	88 560
	7 380
	0 
	0
	Inget fast arvode i KS.                          5 ledamöter

	Visions- och utvecklingsnämnd för skola och utbildning ordförande
	16,0
	94 464
	7 872
	14,0
	82 656
	6 888
	-984 
	-11 808
	 

	Visions- och utveklingsnämnd för skola och utbildning,1:e  vice ordförande
	8,0
	47 232
	3 936
	7,0
	41 328
	3 444
	-492 
	-5 904
	 

	Visions- och utveklingsnämnd för skola och utbildning, 2:e vice ordf
	8,0
	47 232
	3 936
	7,0
	41 328
	3 444
	-492 
	-5 904
	 

	Visions- och utvecklingsnämnd för samhällets omsorger, ordförande
	14,0
	82 656
	6 888
	14,0
	82 656
	6 888
	0 
	0
	 

	Vision- och utvecklingsnämnd för samhällets omsorger, 1:e vice ordförande
	7,0
	41 328
	3 444
	7,0
	41 328
	3 444
	0 
	0
	 

	Vision- och utvecklingsnämnd för samhällets omsorger,2:e  vice ordf
	7,0
	41 328
	3 444
	7,0
	41 328
	3 444
	0 
	0
	 

	Vision- och utvecklingsnämnd för kultur och fritid, ordförande
	8,0
	47 232
	3 936
	14,0
	82 656
	6 888
	2 952 
	35 424
	 

	Vision- och utvecklingsnämnd för kultur och fritid, 1:e vice ordförande
	4,0
	23 616
	1 968
	7,0
	41 328
	3 444
	1 476 
	17 712
	 

	Vision- och utvecklingsnämnd för kultur och fritid, 2:e vice ordf
	4,0
	23 616
	1 968
	7,0
	41 328
	3 444
	1 476 
	17 712
	 

	Vision- och utvecklingsnämnd för samhällets utveckling, ordförande
	14,0
	82 656
	6 888
	14,0
	82 656
	6 888
	0 
	0
	 

	Vision- och utveklingsnämnd för samhällets utveckling,  1:e vice ordförande
	7,0
	41 328
	3 444
	7,0
	41 328
	3 444
	0 
	0
	 

	Vision- och utveklingsnämnd för samhällets utveckling, 2:e vice ordförande
	7,0
	41 328
	3 444
	7,0
	41 328
	3 444
	0 
	0
	 

	Miljö- och byggnadsnämnd, ordförande
	8,0
	47 232
	3 936
	14,0
	82 656
	6 888
	2 952 
	35 424
	 

	Miljö- och byggnadsnämnd, vice ordförande
	4,0
	23 616
	1 968
	7,0
	41 328
	3 444
	1 476 
	17 712
	 

	Individnämnden, ordförande
	14,0
	82 656
	6 888
	14,0
	82 656
	6 888
	0 
	0
	 

	Individnämnden, vice ordförande
	7,0
	41 328
	3 444
	7,0
	41 328
	3 444
	0 
	0
	 

	Överförmyndarnämnden ordförande
	17,0
	100 368
	8364
	10,0
	59 040
	4 920
	-3 444 
	-41 328
	 

	Överförmyndarnämnden, vice ordförande
	1,0
	5 904
	492
	5,0
	29 520
	2 460
	1 968 
	23 616
	 

	Valnämnden, ordförande, valår
	1,5
	8 856
	738
	1,5
	8 856
	738
	0 
	0
	 

	Valnämnden, vice ordf, valår
	0,75
	4 428
	369
	0,8
	4 428
	369
	0 
	0
	 

	Ordförande i valdistrikt, valår, %-satsen beräknas på kommunstyrelseordförandes månadsarvode
	3,0
	1 476
	123
	3,0
	1 476
	123
	0 
	0
	 

	Vice ordf i valdistrikt, valår.
	1,5
	738
	62
	1,5
	738
	62
	0 
	0
	 

	Förhandlingsdelegationen, ordförande
	5,0
	29 520
	2 460
	5,0
	29 520
	2 460
	0 
	0
	 

	Förhandlingsdelegationen, övr ledamöter
	2,5
	14 760
	1 230
	2,5
	14 760
	1 230
	0 
	0
	 

	Revisorsgruppen, ordförande
	4,0
	23 616
	1 968
	5,0
	29 520
	2 460
	492 
	5 904
	 

	Övriga ordinarie kommunala revisorer 
	2,0
	11 808
	984
	3,0
	17 712
	1 476
	492 
	5 904
	 

	Ordinarie lekmannarevisor, Lerum Energi AB 
	0,5
	2 952
	246
	0,5
	2 952
	246
	0 
	0
	 

	Ordinarie lekmannarevisor, Lerum Energiproduktion AB 
	0,5
	2 952
	246
	0,5
	2 952
	246
	0 
	0
	 

	Ordinarie lekmannarevisor, både Lerum Energi AB och Lerum Energiprod.AB 
	1,0
	5 904
	492
	1,0
	5 904
	492
	0 
	0
	 

	Avgår, besparing ordf och vice ordf i Tekn nämnd och Utbildn nämnd
	 
	0
	0
	 
	-212 544
	-17 712
	-17 712 
	-212 544
	Se specifikation under fliken "Anm"

	Total Summa per år ***
	 
	2 486 322
	207 194
	 
	2 444994
	203 750
	-3 444 
	-100 368
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	Sammanträdesarvode per timme
	0,33
	 
	 
	0,33
	 
	 
	 
	
	

	Kommunstyrelsens ordförandes arvode sätts till samma som riksdagsledamöternas arvode och räknas upp i samma takt som deras arvoden.

	* arvode utgår samt ersättning för förlorade arbetsförtjänst
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ersättning för barntillsynskostnader:
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Medborgarträffar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Till presidierna som deltar vid medborgarträffar utgår sammanträdesarvode
	
	
	
	
	

	Till de ledamöter som är kallade och deltar vid medborgarträffar utgår sammanträdesarvode
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