Minnesanteckningar Enhetsrdd Hdsthagen-/Uddareds enheten 24/5-11

Ndrvaro:

Samtliga tre rektorer: David, Siv och Agneta

Anna Jonzén Persson, Ulrika Rabar och Ann-Mari Hallberg (personalrepresentanter).
Ulla Westerberg, Lotta Larsson, Cecilia Lunder, Anki Claesson, Eva-Lena Ohlén,
Cecilia Odenqvist, Jenny Billgvist och Jenny Broberg(fordldrarepresentanter).

Féregdendeprotokoll:
Féregaendeprotokoll gicks kortfattat igenom, inga fragor eller kommentarer fanns
pa protokollet. Finns pd hemsidan att ta del av fér den som vill.

Ny ldroplan:
Efter en ldngre tids arbete kommer i ar en ny ldroplan. Den har kommit ut i tryck

precis och bérjar gdlla 1 juli. Skolan har i historien varit reglerad av flera ldroplaner
som farnyats vid olika tillfdllen. David presenterade en kort historisk tillbakablick
av de tidigare laroplanerna. De som funnits tidigare dr Igr 69, Igr 80, Ipo 94 och Igr
11. Skolan har gatt fran att vara detaljstyrd i innehall och pedagogiskt
genomfarande till att fa friare och mer tolkningsbart innehdll. Den nya ldroplanen
har som madlsdttning att ge en likriktighet 6ver hela landets skolor och tydlighet
gentemot bdde skolan och férdldrar. De tydligaste skillnaderna dr:

e Samlad ldroplan for varje skolform.

e Mdlidr3,6och9.

o Tydligare och ny mal och kursplanestruktur.

e Fdrre mal.

e Ldttigdngligare sprak.

e Centralt innehall.

Ldroplanen dr uppdelad i tre delar. Del ett och tva med vdrdegrund och normer.
Mycket kan kdnnas igen fran den gamla ldroplanen. Ett nytt och aterkommande
begrepp dr entreprenériellt lirande. Del tre innehdller kursplaner. Till varje dmne
finns dmnets syfte och centralt innehall.

En ny sexgradig betygsskala infors ddr F dr icke godkdnt. E ar godkdnt och A det
hogsta betyget. Betyg ska sdttas fran dar 6.(Det dr de barn som gar i ar 4 nu, som
blir de forsta att fa betyg i 6:an.)

En kort diskussion kring hur dagens f-5 organisation ska fungera mot det nya
systemet med mdl i &r 6. Overldmningen till hégstadieskolorna och samarbetet med
dem blir viktig.



Organisation: ( se bilaga)
Enhetens organisation dr nu klar och presenterades. Skolan har fatt mer pengar och
rektorerna kdnner sig ngjda med den organisation de arbetat fram.

Rektorerna kollar av budgeten varje manad och berdttade att de pengar som finns
ska ga till barnen och verksamheten. Om en enhet har 6ver 3% i 6verskott behéver
de betala tillbaka detta.

Organisationen for Blasippan och Hdsthagens férskola gdller under hosten.
Malsdttningen och planen dr att de tva nya avdelningarna pa Hasthagen ska starta i
januari. Detta kommer eventuellt att paverka organisationen under varen.
Grupperna dr under hésten relativt stora pd 3-5 drs avdelningarna och
férhoppningsvis kan man minska barngrupperna nér de tva nya avdelningarna kommit
igdng. Det dr samtidigt sa att den personaltdthet som ligger i héstens organisation
hdnger ihop med gruppstorlek. Fdrre barn kan dven leda till farre personal.
Intresseanmdlan gdr ut bland personalen till de tva nya avdelningarna.

Familjedaghemmen kommer att minskas fran tre till tva personer. Enkdtsvar visar
att de som har sina barn hos dagbarnvardarna dr mycket néjda, men det finns ingen
ko till verksamheten. Tolv barn kommer att ga hos dagmammorna till hésten. Den
dagbarnvdrdaren som far sluta har fatt en placering pa en férskola pa enheten.

En fraga om vilken behérighet som gdller pa férskolorna fick svaret att man vill ha
tva forskolldrare per avdelning. Farskolldrarna har ett tydligare ansvar i den nya

laroplanen, men erfarna barnskotare kan dven ha uppgifter som utvecklingssamtal.

Ovriga frégor:

e Solskydd behévs pd Hasthagens férskola. Siv har lyft fragan och tror att
trdadplantering ger bdsta solskydd fér barnen.

e David berdttade att Solrosen i Uddared och Vitsippan ar med i ett
ljudprojekt. Bullermdtningar ska goras och eventuellt finns det mgjlighet till
pengar genom projektet. Pengar som ska anvdndas till att férbdattra ljudnivan i
lokalerna.

e Uppmaning att svara pa de enkdter som sdnds ut fran skolan.(Det dr inte alla
drskurser som far enkdter varje dr.) En lag svarsfrekvens ger ingen
rattvisande bild att arbeta vidare ifran.

Vid tangenterna: Jenny Broberg



