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Anmalan avser

Ny aktiedgare i AB Ny styrelseledamot i AB Ny suppleant i AB
Ny VD i AB Ny bolagsman i HB Annat

Tillstandshavare/anmalare

Namn Org nr/Pnr
Adress Tel nr
Postnummer och ort Mobiltelefon
E-post Fax nr
Serveringsstalle

Namn Restaurangnummer

Adress Postnummer Postort

Anvisningar

Till anmilan skall bifogas handlingar som styrker fordndringarna och dessutom skall tillkommande
personer med betydande inflytande (PBI) styrker sina kunskaper i alkohollagsstiftningen.

Handlingar som skall bifogas anmélan:

[ ] Kopeavtal
[_] Verifikation som visar hur kopet finansierats

[] Bolagets stimmoprotokoll eller utdrag ur aktiebok som visar forindringar av aktieinnehavet i
aktiebolaget

[ ] Bolagsavtal som visar forindringar i handels- och kommanditbolag

[ ] Registreringsbevis. Om nytt registreringsbevis inte #r klart sa kan kopia av dndringsanmalan till
Patent- och Registreringsverket (PRV) bifogas

Underskrift

Datum Underskrift Namnfértydligande

LERUMS500, v 1.0, 2007-04-19

* Personuppgifterna kommer att behandlas i Lerums Kommuns datasystem. Mer information finns pa hemsidan www.lerum.se

Postadress Besdksadress Telefon/ fax Webb/ e-post Org.nr 212000-1447
Lerums kommun Stationsvagen 10 0302- 52 14 13 www.lerum.se Pg 3 3143-9
443 80 Lerum 0302- 52 16 01 (fax) individ-och- Bg 547-6239

familjeomsorg@lerum.se



