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Datum

Inledning

Likabehandlingsplanens syfte ar att framja likabehandling. Planen ska férebygga
samt motverka diskriminering och krankande behandling.

Vi tar avstand fran diskriminering och alla former av krénkande behandling.
All personal pa foérskolan har ett gemensamt ansvar i detta arbete.

Varje upplevelse av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de
vuxna i férskolan.

En viktig utgangspunkt ar den enskilda individens upplevelse. Den som uppger
att han eller hon har blivit krankt maste alltid tas pa allvar.

Var likabehandlingsplan ska vara ett levande dokument genom att vara
atgardsinriktad och standigt aktuell.

Definitioner

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp fér negativ sarbehandling av
individer utifran olika grunder. De sju diskrimineringsgrunderna:

- Kon

— Konsdverskridande identitet eller uttryck.
— Etnicitet

— Religion eller annan trosuppfattning

— Sexuell laggning

— Funktionsnedsattning

— Alder

Krankande behandling &r ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen kranker ett barna eller elevs vardighet.

| skollagen 6 kap. 3 § definieras krankande behandling som: ett upptrddande
som utan att vara diskriminering krédnker ett barns eller en elevs vérdighet.
Upptrddandet ska séledes inte ha samband med ndgon diskrimineringspunkt .
Istéllet avses mobbning och liknande beteende som kan utgéras till exempel av
tillmélen om évervikt, harférg eller att nagon rakar vara en "plugghdst".
Krdnkande behandling kan dven anses ha férekommit utan att den som krénker
anger nagon specifik egenskap hos det barn eller den elev som utsatts fér
krdnkningar. Att man utan verbala nedséttande omdémen om exempelvis nagons
harférg eller klddsel genom att till exempel knuffa eller rycka nagon i haret eller
sétta krokben fér personen i fraga kan ocksa anses utgéra krdnkande behandling
i lagens mening. Aven psykiska krdnkningar genom till exempel utfrysning
omfattas av uttrycket krdnkande behandling.
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Datum

Overgripande mal

Pa var forskola ska alla kdnna sig valkomna. Alla ska k&nna gladje och lust att ga
till férskolan.

Barnen ska kanna sig trygga, respekterade och fa uppleva gemenskap och
arbetsgladje.

Diskriminering eller krankande behandling far inte férekomma pa var férskola.

Viktigt for alla pa forskolan att kdnna till

— Det ar olagligt att diskriminera eller krénka nagon.

— Den som kanner sig utsatt pa nagot satt ska omedelbart beratta detta fér
en vuxen.

— Man ska beréatta fér en vuxen om man ser eller hér ndgot som man
uppfattar som krankningar.

— Alla tendenser till krdnkningar atgérdas omedelbart av den vuxne som ser
eller hor detta.

— Vitar alla barn pa allvar.

Rattigheter och skyldigheter

Varje barn har ratt att:
— ké&nna sig trygg bade i och utanfér férskolan.
— bli respekterad av andra barn och vuxna.
— f& vara med i gemenskapen.
— fa hjalp med att hantera och reda ut konflikter.

Varje barn ar skyldigt att:
— verka fér god kamratskap dar alla far vara med.
— alltid ta kontakt med nagon vuxen nar man upplever att en kamrat far illa.

Varje vardnadshavares har rétt att:

— fainformation inom 24 timmar, om det egna barnet blivit utsatt eller utsatt
andra barn for diskriminering eller krankningar.

— ké&nna till olika alternativ att kunna larma forskolan.

Varje vardnadshavare ar skyldig att:
— ge sitt barn grundldggande varderingar kring manniskors lika varde.
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Datum

— alltid kontakta férskolan nar kdnnedom om diskriminering eller krankning
uppstar.

Varje vuxen ar skyldig att:

— séatta granser och ingripa vid olika typer av diskriminering eller
krédnkningar.

— gbra en beddmning och vidta nddvandiga atgarder.
— ivissa fall kontakta sociala myndigheter.

Forebyggande arbete

Vi prioriterar det férebyggande arbetet. Ett bra arbetsklimat utgér grunden fér
allas trygghet, trivsel och utveckling.

Det férebyggande arbetet genomférs i huvudsak inom arbetslagets ram.
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Aktivitet Sa har gor vi Ansvar

Likabehandlingsplan | Planen utvérderas och revideras minst en gang | Forskolechef
per lasar. Arbetslagen utfér detta arbete.

Pa lasarets forsta foraldramdte far féraldrarna
information om likabehandlingsplanen.
Planen finns pa férskolans hemsida.

Uppfdljning av arbetet enligt handlingsplanen
sker pa minst en arbetsplatstraff per lasar.

Trivselregler Pa férskolan finns trivselregler. Genomgéang Pedagogerna
och utvardering av trivselreglerna sker i bérjan
av varje lasar.

Trivselreglerna anslas pa lamplig plats.

Vuxennarvaro dar Att iaktta: Pedagogerna
barnen vistas. —  Kommer alla barn till tals?

— Har alla barn nagon att leka med?
— Vad hander i den fria leken?

— Den vuxne styr medvetet
gruppkonstellationer vid organiserade
lekar och rutiner.




Datum
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Arbete med attityder
och varderingar.

Vi synliggér och samtalar kring aktuella
upplevelser och problem.

Vi lyfter fram barnens tankar och handleder
dem fram till bra I6sningar vid
konfliktsituationer.

Vi arbetar med:

— Vi hjalper barnen att satta ord pa sina
kanslor bland annat via EQ-6vningar.

— Samtal i sma och stora grupper.
— Gruppstarkande aktiviteter och lekar.

Pedagogerna

Gemensamt
férhallningssatt

Personalen maste hjalpa barnen att 16sa
konflikter direkt. Sma barn lever har och nu.
Personalen maste starka alla barns
sjalvfoértroende s& att barnen vagar vara sig
sjalva - unika.

Vi markerar alltid nedsattande kommentarer
och ett felaktigt upptradande.

Personalen skall ge akt pa sitt eget
kroppssprak och tilltal till barn och vuxna.
Personalen skall vara lyhérd och observant pa
barnens tilltal, ordval och blickar gentemot
andra barn saval som mot vuxna.

All personal pa
forskolan

Inbjudningskort

Barnen far inte dela ut inbjudningskort till fester
om inte alla barn i gruppen ar bjudna.

Pedagogerna

Arbetsenhetsrad

Vi har AE-rad minst tva ganger per lasar.
AE-raden ar vardnadshavarnas forum dar de
kan paverka och vara delaktiga i det dagliga
arbetet i verksamheten.

Ansvarig
pedagog

Enhetsrad

Enhetsradet traffas minst fyra ganger per lasar.
Detta ar vardnadshavarnas forum dar de har
mojlighet att paverka det évergripande arbetet
pa enheten.

Forskolechef

Foraldramoten

Vi har féraldraméten minst en gang per lasar.

Pedagogerna,
férskolechef

Utvecklingssamtal P& forskolan erbjuds vardnadshavarna Ansvarig
utvecklingssamtal minst en gang per laséar. En | pedagog
plan fér barnets utveckling och larande
uppréattas.

Arbetslagsméten Pa arbetslagsmétena pratar vi kontinuerligt om | Pedagogerna

vara barn och relationerna mellan dem.
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Identifierande arbete/
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Att upptacka diskriminering eller krankande

behandling

Aktivitet

Ansvarig

Personalen ska vara lyhérd och observant pa barnens tilltal,

ordval och blickar gentemot andra barn.

All personal pa forskolan

Pedagogerna lyssnar pa barnens "skvaller" och gér en
beddmning om det ligger nagot bakom.

Pedagogerna

Utvecklingssamtal

Ansvarig pedagog

Samtal om barnen pé arbetslagsméten.

Pedagogerna

Information fran vardnadshavare.

Vardnadshavare

Information inom elevhalsoteamet.

Forskolechef

Féréldra- och barnenkét en gang vartannat lasar.

Centralt ansvar (SCB)

Utredning/Atgarder

Alla samtal och 6verenskommelser dokumenteras.
Vara dokumentationsmallar anvands.

Nar ett barn blir diskriminerat eller krankt

Aktivitet

Ansvarig

Den som uppmarksammar en krankning eller en
diskriminering anmaler detta till férskolechefen.
Forskolechefen gér en anmalan till huvudmannen.

Samtal med det barn som utsatts for krankande
behandling och med 6vriga inblandade utifrdn givna
fragestaliningar. Vad har hant? Var hande det? Nar
hande det? Hur gick det till? Vilka var inblandade?

De inblandade kommer 6verens om framtida
forhallningssétt till varandra.

Foraldrar till inblandade barn informeras om majligt
samma dag, men senast inom 24 timmar.

Arbetslaget och annan personal som behdver information

informeras.

Forskolechefen
Ansvarig pedagog




Datum

Om diskrimineringen eller krankningarna fortsatter

Aktivitet Ansvarig

Foraldrarna informeras. Ansvarig pedagog

Samtal férs med inblandade barn och foraldrar.

Atgardsplan upprattas.

Uppféljning sker inom tva veckor.

Om diskrimineringen eller krdnkningarna trots ovanstaende atgarder
fortsatter

Beroende pa handelsens art gérs anmalan till social Forskolechef
myndighet. ansvarar

Nér ett barn uppmérksammar en krdnkning eller nér ett barn upplever sig ha blivit
krénkt

Barnen tar kontakt med en pedagog.

Efter detta vidtar samma utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Nér en vardnadshavare uppmérksammar en krdnkande behandling

Vardnadshavaren kontaktar barnets pedagog, férskolechefen eller nadgon annan
vuxen pa foérskolan.

Efter detta vidtar samma utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Néar en personal pa forskolan diskriminerar eller kranker ett
barn

Fdrskolechefen kontaktas av den som uppmarksammat diskrimineringen eller
kréankningen.

Forskolechefen utreder via samtal med de inblandade. Overenskommelse om
framtida férhallningssatt mellan inblandade parter.

Forskolechefen kontaktar vadrdnadshavarna och gér en anmalan till
huvudmannen.

Férskolechefen beslutar om atgarder.

Uppféljning sker inom tva veckor.

Om krénkningarna inte upphort tar férskolechefen aterigen kontakt med
verksamhetschef.
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Datum

Uppfoljning och utvardering

Storarbetslaget gér kontinuerligt en uppféljning av likabehandlingsplanen
samtidigt gbrs en utvardering av vidtagna atgarder for att motverka krankningar.

Fragor som vi maste stalla oss ar:
— Vad kan vi lara av det som hant?

— Vilka faktorer pa organisations-, grupp, och individniva paverkar
uppkomsten av krankningar?

— Varfér blev det som det blev?

— Ska pagaende insatser fortsatta?

— Ska insatserna kompletteras eller férandras?
— Vem g6r vad och nar?

Utvardering och revidering av
likabehandlingsplanen

Se under rubriken "Férebyggande atgarder".

Kvalitetssakring

| férskolans systematiska kvalitetsarbete beskrivs hur arbetet mot diskriminering
och krankningar bedrivs. Detta ligger till grund for revidering av arbetet mot
diskriminering och krédnkande behandling.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling av personalen sker kontinuerligt pa studiedagar och vid
andra tillfallen i form av riktade férelasningar, litteraturstudier och larande samtal i
storarbetslagen och pa arbetsplatstréaffar.

Likabehandlingsplanen revideras pa arbetsplatstraff en gang/lasar.
Trivselreglerna revideras varje host tillsammans med barnen.

Rattigheter och skyldigheter i samhallet

Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i férskolan bygger pa:

= FN:s konvention om barnens rattigheter
= Skollagen
= Socialtjanstlagen angaende anmalningsskyldighet



Datum

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller aven férskolan. Det finns dock ingen
laglig skyldighet att géra en polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. | Brottsbalken finns inte
mobbing eller krénkande behandling som sérskilt begrepp eller som
brottsrubricering, men mobbing och aven andra kréankningar utgér inte
sallan aven brott enligt Brottsbalken, till exempel misshandel, olaga hot,
olaga tvang, ofredande, trakasserier, fértal/férolampning, sexuellt
ofredande eller hets mot folkgrupp.

Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och barn i férskolan m.m.
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