
Information om 

feriearbete 2009 

till arbetsgivare i Lerum



Anta en utmaning 2009

De senaste åren har Lerums kommun anordnat 
feriearbete inom den kommunala verksamheten. 
Feriearbetet pågår totalt 120 timmar (6-8 tim/dag) 
3-4 veckor under perioden v. 25 - 32. Totalt omfattar 
det 45 ungdomar mellan 16-17 år.

Även i år kommer Lerums kommun erbjuda privata 
företag möjligheten att ta emot ungdomar. Detta 
under samma förutsättningar som gäller för 
kommunala feriearbeten.

Politikernas mål är att utmana företagarna att erbjuda 
minst lika många feriearbeten (45) till ungdomar som 
kommunen gör.

Erbjudandet gäller under totalt 120 arbetstimmar 
per feriearbetare. Arbetsplatsen ordnar med 
handledare.

Har du som företagare möjlighet att erbjuda 
feriearbete och tycker att det är angeläget att våra 
ungdomar i kommunen får arbetslivserfarenhet? 
Då kan du anmäla feriearbetet direkt till oss på
arbetsmarknadsenheten, senast den 9 april.

Vill du själv göra urvalet genom intervjuer skickar vi 
gärna fler kandidater. Du kan själv bestämma vilken 
feriearbetsperiod du önskar.

Lerums kommun har arbetsgivaransvaret och 
ungdomen omfattas av kommunens försäkringsskydd. 
Timlön 52 kr + sem. ers. (lön enligt avtal 2008).

Som företagare betalar du för 120 arbetstimmar 
9.208:- + moms i efterskott. Du slipper all 
administration kring anställningar och löner detta 
sköts genom Arbetsmarknadsenheten i Lerums 
kommun. Försäkringar och sociala avgifter m.m. 
ingår i priset.

För ytterligare information och anmälan är du 
välkommen att ringa eller mejla till oss på
arbetsmarknadsenheten.

Handläggare:
Paula Bergman 0302-52 20 16
E-post: paula.bergman@lerum.se

Åsa Höjesjö 0302-52 13 76
E-post: asa.hojesjo@lerum.se

Enhetschef:
Christine Gadd 0302-52 23 69
E-post: christine.gadd@lerum.se
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