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vilja och 
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Vision
Visionen synliggör vad Lerums kommun ska känne­
tecknas av ur ett långsiktigt perspektiv. I dagsläget 
sträcker sig visionen till år 2025.

Vilja och mål
Utifrån visionen anger kommunfullmäktige mål och 
viljeinriktning för kommunens verksamhet under man­
datperioden (fyra år).

Budget
Utifrån Vilja och mål sätter budgeten ramen för de 
resurser och den verksamhet som kommunstyrelsen har 
i uppdrag att genomföra för det kommande året, samt 
en plan för ytterligare två år.

Verksamhetsplan
Verksamhetsplanen är kommunstyrelsens uppdrags­
beskrivning till kommunförvaltningen för att uppfylla 
målen i budget.

Årsredovisning
Årsredovisningen avlämnas av kommunstyrelsen till 
kommunfullmäktige. Den följer upp hur verksam­
heterna arbetat med de uppdrag som utgått från 
budgeten (årsredovisningen kompletteras med upp­
följning halvårsvis av budgeten samt uppföljning av 
verksamhetsplanen kvartalsvis).

Kommunens  
övergripande  
styrdokument
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inledning
Alliansens viljeinriktningar och målsättningar är kom­
munfullmäktiges inriktningsdokument, Vilja och mål, 
för mandatperioden 2011–2014. Dessa inriktningar 
och mål är övergripande och ska utgöra grund för full­
mäktiges årliga budgetar. Dokumentet gäller under hela 
mandatperioden, med uppföljning, översyn och eventu­
ell årlig revidering. 

Kommunstyrelsen, i rollen som nämnd för förvalt­
ningen, ska följa upp verksamheten och rapportera till 
kommunfullmäktige. Rapporteringen ska beskriva vä­
sentliga resultat från verksamheten med utgångspunkt i 
kommunfullmäktiges prioriteringar och uppdrag. Rap­
porteringen ska också innehålla redovisning av i vilken 
utsträckning mål uppfyllts, analyser, slutsatser samt 
förslag till framtida strategier för verksamheten. 

Inledning  
& vision
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SVERIGES
LEDANDE

MILJÖKOMMUN

LERUMS VISION 2025

HÅLLBARHET KREATIVITET INFLYTANDE
Här verkar alla till-
sammans för ett håll-
bart samhälle kulturellt, 
socialt och miljö-
mässigt.
Vi tänker globalt
och agerar lokalt.

Här är vi öppna och 
välkomnande gente-
mot nytänkande och 
utveckling.Vi som bor
och verkar här enga-
gerar oss inom lärande,
kompetensutveckling
och ny teknik.

Här har vi alla möjlig-
heter att utöva inflytande 
över vår situation i alla 
skeden av livet. Samtidigt
     känner vi ansvar för
      andra och för det
      gemensamma.

LERUMS VISION 2025LERUMS VISION 2025

Här är vi öppna och  
välkomnande gent- 
emot nytänkande och 
utveckling. Vi som bor  
och verkar här enga- 
gerar oss inom lärande, 
kompetensutveckling  
och ny teknik.

Kreativitet
Visionen Sveriges ledande miljökommun ställer krav 
på kreativitet för att den ska uppnås. Grundpelarna för 
kreativitet är kunskap och kompetens inom många oli­
ka områden och tillgång till platser där människor med 
olika bakgrund kan mötas. Ny teknik och utveckling 
gör stegen mot en ledande miljökommun möjliga.

Inflytande
Att vara Sveriges ledande miljökommun innebär att 
värna medborgarnas möjlighet till inflytande och själv­
bestämmande, samtidigt som man tar ansvar för det 
gemensamma. Det är den enskilda människan och hen­
nes eller hans anhöriga, som bäst vet hur hon eller han 
vill utforma sitt liv. En viktig förutsättning för att nå 
visionen är att alla medverkar. Kommunen ska därför ge 
medborgare förutsättningar för inflytande och valfrihet 
så att det blir en naturlig del av alla kommunens verk­
samheter. 

Vision 2025

Att vara sveriges ledande miljökommun

Visionen beskriver var Lerums kommun ska vara 2025 
och är framtagen i dialog mellan politiker och ett stort 
antal Lerumsbor. Visionens huvudrubrik ”Sveriges 
ledande miljökommun 2025” och dess ledord, hållbar­
het, kreativitet och inflytande, har valts därför att de 
ansetts som viktiga hörnpelare i ett hållbart samhälle. 
Att vara ”Sveriges ledande miljökommun 2025” är att 
värna både den yttre och den inre miljön, därför är vi­
sionen uppbyggd av de tre ledorden. Visionen utgör en 
helhet där delarna är beroende av varandra och samver­
kar för att uppnå visionen. Visionen är utformad för att 
kunna tolkas ur olika politiska perspektiv, varför vi ger 
vår politiska tolkning av ledorden.

Hållbarhet
Ett hållbart samhälle innebär en utveckling av samhället 
som tillgodoser varje människas grundläggande behov, 
kulturellt, socialt och miljömässigt, utan att frånta kom­
mande generationers möjligheter till detsamma. Men 
utvecklingen behöver också vara ekonomiskt hållbar. 
Tätorter måste leva i samklang med landsbygd och krets­
loppssamhället är en förutsättning.
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Strukturbild för dokumentet  
Vilja och mål
Samtliga viljeinriktningar och mål utgår från visionen. 
I de tre viljeinriktningarna för hållbarhet, kreativitet och 
inflytande beskrivs vilken innebörd som läggs i dessa 
ledord, och därmed i vilken riktning vi vill att Lerums 
kommun ska utvecklas för att visionen ska kunna 
förverkligas. Utifrån viljeinriktningarna är målen for­
mulerade. De beskriver vad vi vill göra och vilka medel 

vi vill använda för att arbeta i riktning mot visionen. De 
effekter och resultat som beskrivs påverkar målen, då 
effekt och resultat anger vilka områden som ska priori­
teras för att målen ska uppnås. De tänkta effekter som 
vi önskar uppnå med viljeinriktningar och mål beskrivs 
i det sista kapitlet Effekt och resultat.

Viljeinriktning Viljeinriktning Viljeinriktning

Mål Mål Mål

Hållbarhet InflytandeKreativitet

Sveriges ledande miljökommun

Effekter och resultat inom beredningarnas ansvarsområden
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Viljeinriktningar  
& mål

viljeinriktningar 
och mål
Textavsnitten utvecklar viljeinriktningar och mål 
per ansvarsområde för samhälle, medborgare och 
verksamhet. Ett mål kan påverka en eller flera av kom­
munfullmäktiges beredningar. 

Kommunfullmäktige har sex beredningar: 
QQ Infrastruktur och Boende
QQ Klimat och Miljö
QQ Kultur och Fritid
QQ Näringsliv och Turism
QQ Samhällets omsorger 
QQ Skola och Utbildning
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viljeinriktning  
för hållbarhet 
I ett miljömässigt hållbart samhälle växer ekonomin 
genom en effektivare användning av material och ökad 
återanvändning av varor. Energin är förnybar och 
energianvändningen är effektiv. Målet är ett fossilfritt 
samhälle.

Det socialt hållbara samhället byggs med mänsk­
lighet, värdighet och rättvisa. Där finns en levande 
demokrati med rätt till ett gott liv och trygghet. Jämlik­
het och respekt mellan människor av olika kultur, kön 
och ålder är en förutsättning. Vi vill utveckla både den 
upplevda och den faktiska tryggheten såväl inomhus 
som utomhus. Vi vill också arbeta för en hälsosammare 
och aktiv livsstil i alla åldrar samt värna en tystare miljö.

I det kulturellt hållbara samhället kan konsum­
tionsmönster stimuleras så att fler väljer att köpa 
upplevelsetjänster. Kulturella upplevelser är viktigt för 
människors välbefinnande. I den kulturella mångfalden 
möts människor på lika villkor i alla åldrar, samverkar 
och berikar varandra, vilket skapar ökad gemenskap. Vi 
vill arbeta för en kulturskola med spets och bredd.

Global rättvisa är viktigt för en hållbar värld. Därför 
är vi medvetna om vilka effekter vårt agerande har även 
utanför kommunens gränser.

Mål för miljö och klimat ur  
ett hållbarhetsperspektiv 
QQ Minska och effektivisera energiförbrukningen i 

samhället. 
QQ Minska skadegörelse och nedskräpning. 
QQ Stimulera att fler bygger energieffektiva byggnader/

hus/fastigheter.
QQ Skapa förutsättningar för ökad återvinning och åter­

användning.
QQ Skapa förutsättningar för att fler samåker eller väljer 

att resa kollektivt.
QQ Minska buller och vibrationer från väg och järnväg. 
QQ Öka andelen ekologiskt producerad mat och varor 

som köps in enligt Fair Trade City-konceptet.
QQ Förbättra möjligheterna för närproducerande företag 

att bli leverantörer till kommunen.

Mål för ett  
socialt hållbart samhälle
QQ Intensifiera insatserna med att förebygga och 

förhindra våld i nära relationer, med särskilt fokus 
på kvinnofrid.

QQ Intensifiera insatserna med att förebygga och 
förhindra kränkningar, våld och hot bland 
ungdomar.

QQ Prioritera invånarnas trygghet i all pågående och 
planerad verksamhet vad gäller gång- och ridvägar, 
cykelbanor och boendemiljöer. 

QQ Minska ohälsa bland ungdomar.
QQ Minska antalet medborgare som är beroende av 

försörjningsstöd och förkorta den genomsnittliga 
bidragstiden.  

QQ Bedriva ett systematiskt jämställdhetsarbete i 
all verksamhet mot brukare och personal, och 
aktivt arbeta med frågor kring bemötande ur ett 
jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv.  

QQ Minska antalet missbrukare.

Mål för ett  
kulturellt hållbart samhälle
QQ Utveckla bibliotekets trendledande position inom 

fler områden.  
QQ Öka turistnäringens omsättning i Lerums kommun 

med mer än branschgenomsnittet i landet årligen 
fram till 2015.

QQ Öka antalet anställda och nystartade företag som har 
anknytning till turistnäringen i Lerums kommun 
med mer än branschgenomsnittet i landet årligen 
fram till 2015.
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viljeinriktning  
för kreativitet
En skola i toppklass kompletterad med en aktiv kultur­
skola och ett rikt kultur- och idrottsutbud på fritiden 
ska lägga grunden för en nyfikenhet. Detta ska leda 
till fortsatt livslångt lärande och kompetensutveckling 
inom arbetslivet och på fritiden. Elever ska stimuleras 
att satsa på en spetskompetens. Lerum ska locka till 
sig innovativa företag inom miljöområdet och främja 
användandet av teknik som hjälpmedel i vardagen och i 
skolan, för att minska resursåtgång och ge en övergång 
till miljövänliga alternativ. Idéer och kreativitet hos 
medborgare, tjänstemän och politiker ska stimuleras 
och tillvaratas. Medborgare, företag och kommunens 
anställda ska ha tillräcklig miljökunskap för att kunna 
göra bra miljöval.

Mål för kreativitet
QQ Alla elever ska lämna varje årskurs med sådana 

kunskaper i svenska, matematik och engelska 
att de kan tillgodogöra sig nästkommande års 
undervisning. Nivån ska motsvara ”Godkänt”,  
där det är definierat.

QQ Utveckla ledarskapet hos rektorer och lärare. 
QQ Alla barn ska undervisas av lärare med 

ämnesbehörighet.
QQ Samarbetet mellan skola och näringsliv ska 

utvecklas.
QQ En företagskuvös ska skapas för att ge stöd till 

entreprenörer och nya företag.
QQ En strukturerad utbildning inom miljö ska 

genomföras i kommunens alla verksamheter.  
QQ Användandet av teknik ska vidareutvecklas i skolan, 

teknik ska också användas för att underlätta för äldre 
och för människor med funktionsnedsättning. 

QQ Skapa fler kreativa mötesplatser som attraherar 
människor av olika bakgrund och intressen. 

QQ Skapa metoder för att tillvarata förslag från med­
borgare, personal och företag på ett systematiskt sätt. 

viljeinriktning  
för inflytande
Lerums kommuns arbete gentemot medborgarna ska 
präglas av inflytande, individualisering, valfrihet och 
trygghet. Inflytande och valfrihet ska för medborgarna 
vara en naturlig del i alla kommunens verksamheter. 
Konkurrensutsättning är en viktig del av kommu­
nens arbete. Genom mångfald och valfrihet utvecklas 
verksamheter, vilket påverkar både medborgare och 
kommunens anställda positivt. Medborgarna ska känna 
tryggheten i att de får en likvärdig service, vård och om­
sorg när de behöver oavsett vilken bakgrund de har. 

Mål för inflytande
QQ Människor i behov av samhällets vård och omsorg 

ska kunna påverka både innehållet och omsorgen i 
vården och vem som ska utföra den.

QQ Skapa en större mångfald av olika mellanboenden 
för äldre. 

QQ Skolan ska arbeta med individanpassade 
inlärningssätt och kunskapsnivåer.

QQ Underlätta vårdnadshavarnas möjligheter att påverka 
sina barns utveckling och deras skolmiljö genom 
att information, dokumentation av resultat och 
frånvaro samlas på ett ställe, åtkomligt via IT.



lerums kommun VILJA OCH MÅL 2011–2014

11

Effekt  
& resultat

Effekter och resultat inom 
infrastruktur och boende
Lerums samtliga tre kommuncentrum ska vara levande 
och attraktiva med bostäder, handel och god tillgäng­
lighet.

Byggandet inom kommunen ska omfatta olika typer 
av boenden. Byggnaderna ska vara energieffektiva och 
ändamålsenliga för de människor som bor där. De 
ska vara utformade så att de på ett bra sätt smälter in i 
stadsbilden och passar in i den omgivande bebyggelsen. 
Byggandet av nya bostäder ska prioriteras i Floda och 
Gråbo. 

Stadsplanering har stor betydelse för människors triv­
sel, välbefinnande och trygghet. Vi vill framhäva vattnet 
i stadsbilden och bevara gröna ytor i bostadsområden. 
I all pågående och planerad verksamhet vad gäller vä­
gar, rid- och gångvägar, cykelbanor, promenadstråk 
och boendemiljöer ska invånarnas trygghet prioriteras. 
Stadsplaneringen ska även syfta till att den upplevda 
otryggheten och de faktiska riskerna för våld och hot 
minimeras. 

Lerum är en pendlarkommun, vilket innebär att väl 
fungerande och hållbara kommunikationer är en förut­
sättning. Resande med kollektivtrafik behöver öka. En 
god tillgänglighet för såväl kollektivtrafik som för bil 
och cykel är viktigt för miljö, resenärer och näringsliv. 
Vi ska även skapa förutsättningar för ett ökat samåkan­
de. Detta kräver bland annat fler pendelparkeringar. 

Effekter och resultat inom  
klimat och miljö
Ett aktivt miljöarbete innebär att konsekvent arbeta 
med miljöfrågor i alla led av kommunens samhälls­
planering. Övergången till mer miljövänliga alternativ 
för uppvärmning och effektivare energianvändning i 
kommunens fastigheter ska intensifieras. Det ska vara 
självklart att satsa på förnyelsebar energi i form av vind, 
sol och bioenergi. En mer aktiv rådgivning för alterna­
tiva energilösningar i samband med nya byggnader ska 
ges. Kommunens verksamheter ska aktivt arbeta med 
miljödiplomering och styra miljöåtgärderna i riktning 
mot energiplanen. Vår klimatstrategi ska leda oss till att 
uppnå visionen.

Miljöutbildning ska stimuleras i alla led, för en ökad 
kunskap hos medborgare, företag och kommunens an­
ställda i strävan mot de miljömål kommunen antagit. 

Inom kommunens måltidsverksamhet ska andelen 
produkter som produceras ekologiskt och inhandlas 
enligt Fairtrade City-konceptet öka. För att nå upp till 
visionen bör klimatsmart mat prioriteras i verksam­
heterna.

Kommunen ska värna om en tystare miljö, och då 
framför allt för boende i närheten av motorväg och 
järnväg. Påverkan från vibrationer och osund elektro­
magnetisk strålning ska minska. Lerum ska vara en ren 
och attraktiv kommun. 
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Effekter och resultat inom  
kultur och fritid
En attraktiv kommun måste ha ett rikt kulturliv och 
en omfattande och differentierad fritidsverksamhet. 
Kulturella upplevelser är viktiga för människors väl­
befinnande. I en kulturell mångfald möts människor på 
lika villkor i alla åldrar, samverkar och berikar varandra, 
vilket ökar gemenskapen. Ett rikt kultur- och fritidsut­
bud ska stimulera medborgarna att i högre grad välja 
upplevelsetjänster.

Kommunens kulturella verksamhet ska präglas av ett 
trendledande bibliotek med filialer i alla kommundelar 
och där den virtuella miljön ökar tillgängligheten. Kul­
turskolan ska erbjuda en bred verksamhet tillsammans 
med spetskompetens och erbjuda ett kulturprogram i 
samarbete med Partille kommun. Fler kreativa mötes­
platser, såväl fysiska som virtuella, för människor av 
olika bakgrund ska stimuleras och skapas.

De ideella krafterna är viktiga för ett allsidigt och 
varierat föreningsliv och ska fortsättningsvis stimule­
ras genom bidrag och annat stöd, där jämställdheten 
ska beaktas. Föreningslivets insatser för att stimulera 
medborgare i alla åldrar till fysisk aktivitet ska speciellt 
beaktas, då det leder till en bättre hälsa och livskvalitet. 
Arbetet ska sedan vidareutvecklas utifrån kommunens 
policy för samverkan med frivilligsektorn.

Lerums kulturarv ska värnas genom att man bevarar 
och vårdar natur- och kulturmiljöer och kommunens 
värdefulla byggnader och förmedlar kunskap om vårt 
kulturarv. Kommunen främjar ett allsidigt och varierat 
utbud genom att ge ekonomiskt stöd och tillhandahålla 
anläggningar och expertkunskap. Kulturarvet i Lerums 
kommun är en del av ett livslångt lärande. Här har 
skolan en viktig roll då man lokalt kan arbeta mer med 
dessa kulturmiljöer. Natur, kultur och barn ska lyftas 
fram som identitetsbärare av Lerum.

Samhällets utveckling innebär förändrade behov och 
uttryck såväl inom kultur som inom fritid, bland an­
nat har många ungdomar idag intressen och aktiviteter 
utanför det traditionella föreningslivet. Dessa föränd­
ringar ska leda till en förnyelse inom kommunens 
kultur- och fritidsutbud. Kulturskolans utveckling inne­
bär att förändrade lokaler krävs och att Lerum ska satsa 
på anläggningar för nya intressen.  

Effekter och resultat inom 
näringsliv och turism
Näringslivet i Lerums kommun präglas av många små- 
och enmansföretag. Kommunen ska bedriva ett aktivt 
arbete för att hålla en god kontakt med alla företag och 
underlätta kommunikationen mellan företagare och 
kommunen och dess myndighetsutövning. 

Företag ska uppmuntras till hög miljömedvetenhet 
och stimuleras till att skapa en företagspark för miljö­
teknikföretag. 

Företag i kommunen ska ha goda nätverk också med 
skolan så att en utveckling kan ske av framtida arbets­
tillfällen för unga medborgare, men även mentorskap 
vid fortsatt utveckling av Ung Företagsamhet (UF) bör 
införas. Vi vill skapa en så kallad företagskuvös för att 
erbjuda stöd till entreprenörer och nystartade företag. 
Det är viktigt att tillvarata den resurs invandrare utgör, 
både när det gäller kompetens och entreprenörsanda.

Turist- och besöksnäringen i Lerums kommun har 
en stor potential, som också är arbetsintensiv. Lerums 
kommun ska profileras som en av de mest erkända och 
hållbara turistdestinationerna i Västra Götaland, vilket 
innebär att det är attraktivt att bo i, verka i och besöka 
hela kommunen. Lerums kommun ska samarbeta med 
företagare, föreningar och enskilda aktiva på ett positivt 
och utvecklande sätt för att därigenom skapa en hållbar 
turistnäring, en näring som kännetecknas av kvalitet 
och tillgänglighet samt hög service och ett gott värd­
skap. Turistutvecklingen i kommunen vilar i sin helhet 
på hållbarhetsbegreppet och speciellt fokus ska läggas 
på den ekologiska hållbarheten. Samarbetsprojekt inom 
turistverksamheten med kommuner inom Göteborgs­
regionen ska stimuleras. 
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Effekter och resultat inom 
samhällets omsorger 
Lerums arbete gentemot människor som på olika sätt 
behöver samhällets stöd, vård och omsorg ska präglas 
av trygghet, inflytande, individualisering och valfrihet. 
Människor ska få en likvärdig service, vård och omsorg 
oavsett vilken bakgrund de har. 

Människor i behov av samhällets vård och omsorg 
ska kunna påverka både innehållet i vården och omsor­
gen och vem som utför den. Stödet till dem som vårdar 
sina anhöriga ska fortsätta att utvecklas.

Möjligheten att bo kvar i sin egen bostad ska vara 
god samtidigt som tryggheten ska finnas att kunna få 
ett särskilt boende när man behöver det. 

Insatserna för att möta det kommande behovet av 
boenden för äldre och för människor med funktions­
nedsättning ska intensifieras. Här är en större mångfald 
av olika mellanboenden för äldre ett prioriterat område.

Vi ska skapa förutsättningar för en utvecklad teknik­
användning inom boenden för äldre och för människor 
med funktionsnedsättning. Syftet med detta är att un­
derlätta i vardagen för den enskilde brukaren. Tekniken 
ska vara hållbar ur ett miljöperspektiv och anpassad 
efter brukarnas behov och önskemål.

Samverkan med frivilligsektorn ska utvecklas uti­
från kommunens policy och arbetet ska samordnas 
kommungemensamt. Det är viktigt att det i kommu­
nens samtliga verksamheter finns samma värderingar, 
regler och förhållningssätt till samverkan med frivillig­
sektorn.

 Arbetet med att öka sysselsättningen och bryta 
utanförskapet ska fortsätta. Färre hushåll ska behöva för­
sörjningsstöd och den genomsnittliga bidragstiden ska 
minska. Två områden prioriteras för att uppnå målet:
QQ insatser gentemot ungdomar under 25 år
QQ samverkan mellan kommunen och andra aktörer 

kring den enskilde arbetslöse och kring dem som 
riskerar arbetslöshet.

Kommunens insatser är viktiga för att förebygga och 
förhindra våld och hot och för att undvika att männi­
skor far illa på olika sätt. Tre viktiga områden är:
QQ arbetet mot våld i nära relationer, med särskilt fokus 

på kvinnofrid 
QQ arbetet med att förebygga missbruk av alkohol och 

andra droger samt
QQ ett förebyggande arbete gentemot ungdomar. 

Vi vill skapa förutsättningar för människor att välja en 
hälsosam livsstil.

Det övergripande målet för kommunens drogföre­
byggande arbete är att minska antalet missbrukare. Det 
finns tre prioriterade områden för att uppnå det över­
gripande målet:
QQ att människors alkoholdebut kommer senare i livet 
QQ att fler drogfria mötesplatser öppnas för ungdomar 

samt
QQ att fler vuxna ska ha information och involveras i 

arbetet. 

Antalet missbrukare ska även minska inom andra om­
råden som spelmissbruk, matmissbruk med mera.   



lerums kommun VILJA OCH MÅL 2011–2014

14

Effekter och resultat inom 
skola och utbildning
Lerums skolor ska stå för god kvalitet och visionärt tänk­
ande och tillhandahålla en undervisning med både spets 
och bredd. 

Barnets nyfikenhet ska stimuleras inom barnomsorgen 
och nyfikenheten ska tas tillvara genom hela skolgången. 
Skolan ska arbeta med individanpassad pedagogik och 
kunskapsnivå, så att varje individ får möjlighet att lära 
sig saker i sin takt, baserat på det inlärningssätt som pas­
sar just den individen bäst. Elevernas material ska vara 
uppdaterat och ny teknik ska användas i undervisningen. 
Elever ska kunna få extra stöd i de ämnen de upplever 
som svåra.

Föräldrarnas möjlighet att påverka sina barns utveck­
ling och skolmiljö ska underlättas genom att dialog och 
information om barnets resultat och utveckling pågår 
kontinuerligt med hjälp av IT. 

Ett helhetstänk ska prägla individens skolgång och 
kommunens skolverksamhet. Eleverna ska bland annat 
få en individanpassad skolstart, baserad på skolmog­
nad genom F–1-klasser. Elevernas övergångar mellan 
skolformerna (förskola, förskoleklass, grundskola och 
gymnasieskola) samt mellan skolor ska underlättas. Detta 
innebär bland annat att information om individens kun­
skapsnivå i olika ämnen ska överföras till den nya skolan 
och att individens sociala miljö ska beaktas.

Barn och ungdomars behov av trygghet och att bli 
sedda ska prägla barnomsorg och skola. Detta gäller spe­
ciellt i de yngre åldrarna, varför antalet pedagoger här ska 
ökas. Alla elever och all skolpersonal ska kunna känna 
sig trygga och respekterade i skolan och ingen kränkande 
behandling får förekomma. Förebyggande åtgärder mot 
kränkande behandling ska vidareutvecklas. Jämställdhet 
ska vara en naturlig del av förskola och skola. Alla elever 
ska kunna uppleva studiero. 

Ledarskapet i skolan ska fokuseras, då det är en förut­
sättning för att Lerums kommun ska kunna ha en skola 
i toppklass och attrahera de bästa lärarna. Ledarna ger 
pedagogisk ledning, utvecklar lärarkåren i ledarskap i 
klassrummet och ämneskunskap, ökar lärarnas möjlig­
heter att lära av varandra samt skapar bra förutsättningar 
för lärandemiljön. Rektorer och lärare ska ha behörig 
utbildning och alla barn ska undervisas av lärare med 
ämnesbehörighet.

En mångfald inom barnomsorg och skola, både vad 
gäller kommunal skola och friskola samt olika peda­
gogiska inriktningar, ska eftersträvas. Mångfalden ger 
medborgarna större frihet att välja skola efter egna önske­
mål. Kvalitetsredovisningar för samtliga skolverksamheter 

i kommunen ska finnas lättillgängliga för medborgarna, 
där redovisningarna ska uppfylla Skolverkets normer. 

Skolans grundläggande mål ska vara att alla individer 
efter grundskolan har en baskunskap inom svenska, 
matematik och engelska, detta för att senare kunna 
tillgodogöra sig vidareutbildning under resten av livet, 
då kraven på ett livslångt lärande kommer att öka. Det 
måste finnas fokus på baskunskaperna under de första 
skolåren, för att inte elever redan tidigt i grundskolan 
ska komma efter och inte kunna följa undervisningen i 
övriga ämnen. Eleverna ska när de kommer till gymnasiet 
ha tillräckliga kunskaper med sig från grundskolan för att 
klara gymnasiestudierna. 

Miljöutbildning ska finnas i alla årsklasser och alla 
verksamheter ska ha Grön Flagg.

För att tillgodose elevers olika fallenhet för teoretiskt 
och praktiskt arbete, ska båda inriktningarna tillgodoses 
under skolgången. Detta förstärks på gymnasiet, då de 
börjar göra egna val inför sitt yrkesliv. Kommunen ska 
utöka satsningen på lärlingsutbildningar. Samarbetet 
mellan skola och näringsliv ska utvecklas genom hela 
skolverksamheten. 

Lerums gymnasieelever får stor valfrihet tack vare 
att kommunen deltar i ett samarbete inom Göteborgs­
regionens kommunalförbund (GR). Att gymnasieskolan 
konkurrensutsätts gör att gymnasieskolorna i regionen 
måste jobba med hög kvalitet, nytänkande och pro­
filering. I mångfalden av gymnasier står sig Lerums 
gymnasieskola mycket bra. 

Det livslånga lärandet ska stimuleras och inom vuxen­
utbildningen ska den enskildes önskemål i hög grad 
vara styrande. Kommunen ska öka utbudet genom mer 
samarbete inom Göteborgsregionen och med andra 
kommuner. 
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