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1 Inledning

Kommunfullméktige antar varje ar en arsplan for kommunfullméaktige och dess
beredningar. Kommunfullméktige styr verksamheten i beredningarna bland annat med
arsplanen.

Kommunfullmaktiges arsplan ska:
» lagga fast beredningarnas uppgifter under verksamhetsaret
e antas av kommunfullméktige

» vid behov kompletteras och utvecklas I6pande av kommunfullmaktiges ordférande
i samrad med presidiet samt respektive beredning

Det ar kommunfullmaktiges presidium som beredning som har ansvar for att lagga fram
ett forslag till arsplan. Forslaget ska arbetas fram i samrad med respektive beredning.
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2 Naringslivsstrategi for Lerums kommun

2.1 Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for naringsliv och turism att ta fram en
naringslivsstrategi for Lerums kommun.

Strategin ska gdra Lerums kommun till en attraktiv kommun for féretagare och 6ka
antalet arbetstillfallen inom kommunen med visionen Sveriges ledande miljékommun
2025 i fokus.

Goteborgsregionens kommunalforbunds (GR) malsattning ar att 6ka antalet arbeten
inom GR-regionen till ar 2020 med 40 000. For Lerums del innebér det 3300
arbetstillfallen till ar 2020.

2.2 Medborgardialog

Beredningen for naringsliv och turism avser att inom ramen for uppdraget fora en
foretagsdialog genom att besdka foretag som finns etablerade i kommunen och bestka
foretag som ar belagna utanfor kommen. Syftet med foretagsdialogen ar att fa svar pa
vilka faktorer som ar avgorande nar foretagen véljer i vilken kommun de ska etablera
sitt foretag. Dialog skall ocksa foras med de nétverk och organisationer som finns och
kan tankas bidra. Fyra till fem besok ska genomforas.

Strategiverkstad till exempel utifran temat "Vad skulle fa dig/er att etablera er i Lerums
kommun?" samt stanna kvar och utvecklas i kommunen.

Kontakt ska etableras med skolor exempelvis med gymnasieelever inom Ungt
foretagande (UF), kanske genom forslagslada eller intervjuer pd Lerums gymnasium.

2.3 Tidplan

Beredningen for naringsliv och turism ska, vid kommunfullmaktiges moéte 1 oktober
2011, initiera en allménpolitisk debatt om en néringslivsstrategi i Lerums kommun.

Beredningen for naringsliv och turism ska lamna ett forslag till naringslivsstrategi till
kommunfullmaktige i januari 2012.

Avstamning av arbetet ska ske l16pande pa det satt som kommunfullmaktiges presidium
och beredningen for naringsliv och klimat finner lampligt.

For att planera arbetet avser beredningen for naringsliv och turism att traffas
regelbundet och da planera aktiviteter som ska genomforas.

Tjansteman ger beredningen en nuldgesbild, en SWOT-analys och aktuella trender.
Beredningen for naringsliv och turism avser aven att av forvaltningen efterfraga en
omvaérldsanalys rérande vad de kommuner som i dagslaget anses foretagsvénliga
erbjuder foretagen. (var 2011)

Foretagsdialogerna ska genomfdras under varen/sommaren 2011.



Arsplan 2011

Efter sommaren 2011 genomfors en lunch till lunch traff med beredningen da det
insamlade materialet &r sammanstallt och ska analyseras. Traffens syfte ar att ga fran
insamlat material till ett forsta utkast.

Beredningen ska ges mojlighet att delta i utbildningar och seminarier inom omradet.

2.4 Organisation
Uppdraget riktar sig till beredningen for naringsliv och turism.

| den man Gvriga beredningar berdrs tas lampliga kontakter pd initiativ av beredningen
for néringsliv och turism.

Kontakter med och kompetens fran tjansteman inom omradet kommer att vara av vikt
for uppdragets fullféljande.

2.5 Uppféljning och utvardering

Kommunfullméktiges presidium ansvarar for att félja upp hur genomférandet av
uppdraget framskrider samt vagleder vid behov beredningen for naringsliv och turism i
genomforandet av uppdraget.

| framtiden bor beredningen for naringsliv och turism regelbundet, atminstone en gang
per mandatperiod, fa kommunfullmaktiges uppdrag att géra en utvérdering av
naringslivsstrategin.
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3 Utvardering av Leaderprojektet

3.1 Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for naringsliv och turism att genomfora en
utvardering av Leaderprojektet Savelangen.

Lerums kommun har varit delaktig i Leaderprojektet under flera ar. Projektet Floda-
Naas Sjopromenad innebar att skapa ett vandringsstrak, en sjépromenad runt
Savelangen. Projektet avslutades under september 2010.

Syftet med uppdraget &r att utvérdera huruvida projektet blivit lyckat och uppskattat
samt om projektets mal genomforts.

3.2 Medborgardialog

Medborgardialog skall genomféras med olika grupper. Samtal ska genomféras med
personer som promenerar pa leden, personer som bor i Lerums kommun och med
turister om mojligt.

3.3 Tidplan

Utvarderingen av Leaderprojektet ska inledas under hosten 2011 med malséttningen att
avrapportera uppdraget under varen 2012.

For att planera arbetet avser beredningen for naringsliv och turism att traffas
regelbundet och da planera de aktiviteter som ska genomforas.

Kontinuerlig avstamning ska ske I6pande pa det satt som fullméktigepresidiet
beredningen for naringsliv och turism finner lampligt.

3.4 Organisation

Hela beredningen for néringsliv och turism ansvarar for utvarderingen och
genomfdrandet av densamma.
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4 Attt leva klimatsmart i Lerums kommun

4.1 Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for klimat och miljo att i samarbete med
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige genomféra en kunskapsinhdmtning om vad
invanarna anser behovs for att leva klimatsmart i Lerum.

Resultatet av kunskapsinhamtningen kommer att anvéndas i det fortsatta klimat- och
miljoarbetet.

Genom att soka kunskap om vad medborgarna anser behdvs for att leva klimatsmart i
kommunen, vilka krav och forvantningar de har pa Lerums kommun, kan miljéarbetet
ytterligare véssas och forutsattningar skapa for att na malet om att bli Sveriges ledande
miljokommun 2025. Uppdraget syftar till att skapa delmal for foljande mal ur
klimatstrategin:

1 Motivera och inspirera medborgare genom det livslanga larandet till en klimatsmart
livsstil

2  Ge barn och unga Sveriges bésta forutsattningar for att leva klimatsmart och
miljovénligt
4.2 Medborgardialog

Beredningen for klimat och miljo ska ge i uppdrag at gymnasieelever att intervjua
ungdomar, vuxna och politiker om hur man lever idag, innefattande boende, transporter
och mat. Samt hur det vill leva mer klimatsmart.

Genom att ge gymnasieelever i uppdrag att intervjua exempelvis 50 politiker och
motsvarande méngd medborgare om hur man lever idag(innefattande boende, mat och
transporter) samt hur de vill leva mer klimatsmart.

4.3 Tidplan

Beredningen for klimat och miljo ska under hosten lagga forslag till fullméktige om
vilka mal Lerums kommun ska ha for att mota medborgarnas krav och forvantningar
vad géller att leva klimatsmart i Lerum.

En grupp ur beredningen traffar larare fran gymnasiet vecka 8 eller 9. Eleverna ar
beredda att starta i borjan av april.

Kontakt tas med gymnasiet under februari, for att se vilka mojligheter som finns for
samarbete.

Avstamningar med kommunfullmaktiges presidium gors Iépande med malsattning kan
presenteras innan aret slut och med malséttning att beslut kan tas under varen.

10
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4.4 Organisation

Fyra ledamoter ur beredningen kommer att ansvara for uppdraget, av dessa ledamoter
kommer nagon att vara fran beredningens presidium. Lerums gymnasieskola kommer
att involveras i uppdraget.

Tva larare samt en samhéllskunskapsklass fran gymnasiet.

4.5 Uppféljning och utvardering

Uppfdljning av uppdraget genomfors da kommunfullméktige 6nskar fornyad kunskap
om vad medborgarna i Lerums kommun anser sig behdva for att leva klimatsmart i
kommunen.

11
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5 En modell fér en reviderad 6versiktsplan for
Lerums kommun

5.1 Uppdrag

Kommunfullméktige ger beredningen for klimat och miljo i uppdrag att i samarbete
med dvriga beredningar ta fram ett forslag till en modell for ett reviderat
oversiktsplanedokument for Lerums kommun.

Modellen ska:

»  Visa pa hur en reviderad 6versiktsplan som tydliggér kommunfullmaktiges
ledningansvar for den strategisk mark- och vattenanvandningen i kommunen kan se
ut.

« Utga ifrdn att nuvarande oversiktsplan delas upp i tre separata dokument som vart
och ett visar pa kommunfullméktiges, kommunstyrelsens och forvaltningens roll i
ett Oversiktsplanedokument. Detta for att battre folja den intentionerna bakom
Lerums kommuns politiska organisation.

«  Ge forutsattningarna for att en reviderad oversiktsplan kan inriktas pa att uppfylla
Lerums kommuns vision om att bli Sveriges ledande miljokommun.

5.2 Medborgardialog

Medborgardialogen sker genom kontinuerlig presentation for att fanga medborgarnas
intresse och ta vara pa de synpunkter som framkommer.

5.3 Tidplan

Ett forslag till en modell for ett reviderat 6versiktsplanedokument for Lerums kommun,
med ovanstaende inriktning, ska arbetas fram under 2011.

Arbetet ska kontinuerligt stdmmas av med kommunfullmaktiges presidium.

Arbetet med att rent faktiskt utforma en reviderad oversiktsplan kommer att tas upp som
ett uppdrag i arsplan 2012 utifran resultatet av foreliggande uppdrag. Detta arbete
forvéntas vara klart under hosten 2013 for beslut i kommunfullméktige.

54 Organisation
Samtliga beredningar ska involveras i arbetet med 6versiktsplanen.
Arbetet bor samordnas av exempelvis processledare eller kommundirektor.

5.5 Uppféljning och utvardering

Oversiktsplanen utvarderas varje mandatperiod och ligger till grund for en stor del av
planeringen for att Lerums kommun ska bli Sveriges ledande miljokommun 2025.

12
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6 Vision for framtidens Grabo som pilot i kommunens
klimatarbete

6.1 Uppdrag

Kommunfullméktige ger beredningen for klimat och miljo i uppdrag att i samarbete
med dvriga beredningar arbeta fram ett forslag till en vision for ett framtida klimatsmart
Grabo som pilot i kommunens klimatarbete.

Arbetet ska utga ifran att pilotarbetet som gérs i Grabo och beredningarnas slutsatser av
detta ska kunna tillampas pa 6vriga kommundelar som ett led i att uppfylla Lerums
kommuns vision om att bli Sveriges ledande miljokommun till 2025.

6.1.1 Forutsattningar

Stiftelsen Téallberg kommer att i april 2011 leverera en rapport till Lerums kommun om
hur forutsattningarna ser ut for att fora ett samtal med medborgarna i Grabo om att
forandra sitt samhalle och sin livsstil.

| borjan av 2012 kommer ett antal arkitektstuderande pa Chalmers hogskola att
presentera sina studentarbeten om hur ett framtida klimatsmart Grabo skulle kunna se
ut.

Forvaltning for dialog med bland annat Renova och Vasttrafik for att underséka hur
kommunens produktionssystem kan forandras i Grabo for att stodja arbetet med att géra
Grabo till en pilot i kommunens klimatarbete.

6.2 Medborgardialog

Kommunfullmaktige och dess beredningarna maste samtala med Graboborna for att i
dialog med dem undersdka hur snabbt de &r villiga att forandra Grabo och sin egen
livsstil i linje med att géra Grabo till en pilot i kommunen klimatarbete

Medborgardialog kommer att ske i olika omgangar med stod av foreningar. Exempelvis
kan kyrko-, samhélls- och idrottsféreningar engageras i arbetet. En enk&tundersokning
kommer dven att genomforas.

En aktiv hemsida kommer att vara en viktig del i dialogarbetet.

Medborgardialogen kan komma att ligga till grund for fragestallningar som
Chalmersstudenterna kan anvanda sig av.

6.3 Tidplan
Uppdraget inleds omgaende med dialogstart i maj 2011.

Beredningen for klimat och miljo avser att fa en grundlaggande redovisning fran
forvaltningen initialt och stod fran tjansteman med ledande kunskap i omradet.

Delredovisning kan ske till kommunfullméktiges presidium under september 2011
innan studenterna fran Chalmers tekniska hogskola besoker Grabo samt nar
kommunfullméktiges presidium sa begar.

13
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Bearbetning av resultatet sker i borjan av 2012. Slutredovisning sker till
kommunfullmaktige i borjan av 2012.

6.4 Organisation

Uppdraget riktar sig till beredningen for klimat och miljo. Samtliga ledaméter i
beredningen kommer att vara delaktiga i arbetet, eventuellt ska en styrgrupp utses for
kontakter med 6vriga beredningar, sammankallande &r presidiet for klimat och miljo.

Kontakt med och kompetens fran ansvariga tjansteman for projektet i Grabo kommer att
vara av vikt for uppdragets fullféljande.

6.5 Uppféljning och utvardering

Kommunfullméktiges presidium ansvarar for att félja upp hur genomférandet av
uppdraget framatskrider samt vagleder vid behov beredningen for klimat och miljo i
genomforandet av uppdraget.

Utvardering sker efter slutredovisning. Arsvis uppféljning utfors av beredningen for
klimat och miljé som presenteras for kommunfullmaktigepresidiet, dock tidigast under
2014. Arbetet ska vara vagledande for Ovriga tatorter.

14
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7 Uppfoljning av nya bostadsomraden

7.1 Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for infrastruktur och boende att undersoka
hur invanarna upplever de nya bostadsomradena utifran de mal Lerums kommun har
satt for desamma.

De senaste aren har en rad nya bostadsomraden byggts upp i Lerums kommun, det finns
darfor anledning att folja upp om de uppfyller de malsattningar som kommunen hade i
planeringsstadiet.

Uppdraget kommer att fokusera pa nybyggnationen vid Stamsjon och i Norra Hallsas.
Norra Hallsas har som omrade blandade boendeformer och har darmed olika
malgrupper. Stamsjons nybebyggelse ar mer homogent med villaboende som fokus.
Omradenas olika karaktarer ligger till grund for urvalet. Tillganglighet i och till
omradena kommer att vara ett perspektiv av vikt i uppdragets genomforande.

7.2 Medborgardialog

Medborgardialog kommer att foras genom olika metoder. | syfte att fa reda pa hur de
som bor i omradena upplever boendet kommer beredningen att genomfora en enkat
samt intervjua boende genom att knacka dorr i omradet.

For att fa en uppfattning om hur medborgare i allmanhet uppfattar omradena samt det
boende som erbjuds dar kommer dialoger att utféras i kommunens olika affarscentra.

En enklare 6ppen webbenkat kommer att genomforas pa hemsidan for att fa in
ytterligare synpunkter de tva omradena.

7.3 Tidplan

Under mars kommer beredningen for infrastruktur och boende dels planera
arbetsfordelningen infor arbetet och dels s6ka kunskap om omradena.

Fragestallningar kommer att utarbetas under april for att kunna utfora
medborgardialoger under maj.

Under juni kommer resultaten sammanstallas med malséttning att slutredovisa
uppdraget till kommunfullméktige under tidig host 2011.

Avstamning mellan kommunfullméktigepresidiet och beredningen for infrastruktur och
boende ska kontinuerligt foras i den form som lampar sig bést.

7.4 Organisation

Beredningen for infrastruktur och boende ansvarar som helhet for uppdraget, under
arbetets gang kan grupper inom beredningen skapas med ansvar for olika aktiviteter.

Kontakter med och kompetens fran tjansteman inom omradet kommer att vara av vikt
for uppdragets fullféljande.

Sarskilt tjanstemannastdd kommer att behdvas for genomforandet av webbenkéten.

15
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7.5 Uppfdljning och utvardering

Under pagaende uppdrag ska avstamning med kommunfullméktiges presidium ske for
att sakerstalla uppdraget fullféljande.

Da uppdraget ar en utvéardering behovs ingen vidare utvérdering efter avslutat uppdrag.

16
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8 Bevarandet av kulturarvet i Lerums kommun

8.1 Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for kultur och fritid att ta fram en plan for
att pa basta satt ta till vara pa kulturarvet i Lerums kommun.

Vad som ar att forstas som kulturarvet i Lerums kommun kommer processen att utvisa.

Kommunfullmaktige beslutade 2010-12-09, § 193, pa forslag av visions- och
utvecklingsnamnden for samhéllets utveckling att ge "kommunfullméktiges presidium i
uppdrag att tillse att de kommande beredningarna tar fram en plan for att pa basta satt ta
vara pa kulturarvet i Lerums kommun".

8.2 Medborgardialog

Medborgardialog kommer att ske genom ett 6ppet forum dit personer med ett
engagemang och intresse for Lerums kulturarv bjuds in. Da kulturarvet ar nagot som ar
av intresse for turismen kommer beredningen for néringsliv och turism att vara en del i
det 6ppna forumet.

Vilken innebdrd kommunfullmaktige vill ge kulturarvet i Lerum kommer att tas upp for
diskussion infor medborgardialogen.

Under Livsrumsdagarna kommer beredningen ha en utstallning med resultatet fran
Oppet forum och diskussionen i fullméktige i syfte att fora dialog med medborgarna i
Lerum om kulturarvet.

8.3 Tidplan

Under mars manad kommer beredningen att arbeta internt for att forbereda diskussionen
i fullmaktige samt medborgardialogen i maj. Detta kommer att ske genom ett lunch till
lunch méte som &r &ven &r kombinerat med ett studiebesok.

Pa kommunfullméaktiges mote i april 6nskar beredningen for kultur och fritid genomfora
en dialog med kommunfullméktige. Syftet ar att f& kommunfullmaktiges bidrag till vad
som ska ses som Lerums kommuns kulturarv.

Under maj kommer den forsta delen av medborgardialogen att &ga rum, samt samtal
med kulturforeningar och organisationer som har ett intresse av Lerums kulturarv.

| september under Livsrumsdagarna kommer medborgardialog att féras genom en
utstélining.

Hosten kommer att dgnas at skrivarbete med malsattning att kommunfullmaktige ska
kunna fatta beslut i fragan under decembermotet.

8.4 Organisation

Information och kunskap fran sektor larande, sektor samhallsbyggnad och kommunens
arkivarie kommer att vara av vikt for uppdraget genomférande.

Beredningen for naringsliv och turism kommer att vara delaktiga i det 6ppna forumet.

17
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Vastra Gotalandsregionens organisation for natur- och kulturarvsfragor, Véastarvet,
kommer att anvéndas som resurs under beredningens arbete med uppdraget.

Under Livsrumsdagarna kommer kulturféreningar och hembygdsféreningar att bjudas
in till beredningens utstélining kring kulturarv, och darmed &ven utgéra en resurs.

Arbetet med uppdraget kommer att ledas av beredningen for kultur och fritid som
helhet.

8.5 Uppféljning och utvardering

Genom en dialog mellan kommunfullméktiges presidium och beredningen for kultur
och fritid, pa det sétt som parterna finner lampligt, kommer uppf6ljning och avstamning
av uppdragets fullféljande att goras.

Né&r uppdraget ar slutfort och kommunfullméktige fattat beslut bor uppdraget utvarderas
en gang varje mandatperiod.

18
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9 Yitterligare delmal for Lerums kommuns
klimatstrategi

9.1 Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for klimat och miljo att enligt tidigare
beslut komplettera klimatstrategin under 2011 for att férses med ytterligare delmal.

Det &r framst foljande punkter i klimatstrategin som behdver kompletteras med delmal:

1 Motivera och inspirera medborgare genom det livslanga larandet till en klimatsmart
livsstil

2  Ge barn och unga Sveriges bésta forutsattningar for att leva klimatsmart och
miljovanligt
Minska klimatpaverkan frdn kommunens egna verksamheter
Minska fossila koldioxidutslapp ar 2020 till maximalt 1,5 ton per invanare och ar

Anpassa samhéllet till och forbereda medborgarna pa den klimatforandring som
sker

9.2 Medborgardialog

| forsta han ska fragan beredas i samrad med 6vriga beredningar vilket kan leda till
presentation av forslagen i exempelvis KomIn som en utstéallning.

Medverka vid arrangemang i kommunen till exempel 5 juni, varldsmiljodagen for att
fora dialog med medborgarna om de ytterligare delmal som behovs.

Da aven andra beredningar berérs kommer en dialog att féras med andra beredningar.

9.3 Tidplan

Arbetet inleds omgaende och pagar parallellt med andra uppdrag. Avstamning ska ske
till kommunfullméaktige under maj-juni, med malsattningen att slutrapportering ska ske i
september.

Kunskapsinhamtning, nuldgesbeskrivning och omvérldsanalys sker under varen.

Avstamning med kommunfullméktiges presidie om hur uppdraget fortl6per sker under
mars manad.

Beredningens malsattning ar att kunna forsla ytterligare delmal under maj, for att beslut
ska kunna fattas i kommunfullméktige vid motet i september.

9.4 Organisation

En sérskild grupp kommer att utses inom beredningen for klimat och miljo bestaende av
exempelvis tre personer och en presidial. Gruppen kontaktar sedan évriga beredningar.
Stod kan komma att behdévas fran kommunens klimatstrateg, klimatcontroller och
processledare.
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9.5 Uppféljning och utvardering

Uppf6ljning ansvarar beredningen for klimat och miljo for. Revidering ska planeras in i
arsplan 2013.
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10 Revidering av program for funktionsnedsattningar

10.1 Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for samhallets omsorger att genomfora en
uppfoljning av programmet for fuktionshinder samt att ge forslag pa ett reviderat
program.

Beredningen avser att fraga kommunstyrelsen hur kommunstyrelsen har arbetat med
programmet sedan det antogs av kommunfullméktige. Denna kunskapsinhamtning ska
ligga till grund for revideringen.

Bakgrunden till uppdraget ar att visions- och utvecklingsndmnden foér samhallets
omsorger gjorde en uppféljning av det handkappolitiska programmet under 2009, vilket
avrapporterades i kommunfullmaktige.

10.2 Medborgardialoger
Framtidsdialoger med brukarorganisationer.

10.3 Tidplan

En fraga ska stéllas till kommunstyrelsen for att inhdmta kunskap om vilket arbete som
hittills har skett utefter programmet for funktionshinder.

| september 2011 ska beredningen presentera ett forslag till kommunfullmaktige pa
reviderat program for funktionsnedséttningar.

Avstamning ska ske mellan beredningen och kommunfullméktiges presidium pa det satt
som lampar sig.

10.4  Organisation
Uppdraget ska utforas av beredningen for samhallets omsorger.

10.5 Uppféljning och utvardering

Uppfdljning ska ske kontinuerlig genom dialog med brukarorganisationerna och
anhdoriga nar programmet ar fardigt. Beredningen for samhéllets omsorger ansvarar for
denna uppféljning.
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11 Vilja och mal for folkhalsan i Lerums kommun

11.1  Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for samhallets omsorger att i
nastkommande Vilja och mal fora in ett tydligt folkhalsoperspektiv.

11.2 Medborgardialog

Medborgardialog ska ske genom att beredningen nérvarar pa Livsrumsdagarna och for
dialog med medborgarna som vistas dar.

En dialog dit medborgare och foreningar bjuds in till att diskutera folkhélsa ska
anordnas.

11.3 Tidplan

Utbildningsdag for samtliga beredningar i juni. Ambitionen &r att alla beredningar ska
hitta folkhalsoperspektivet i sina uppdrag.

Under aret kommer kunskapsinhamtning att ske for att fora en allmanpolitisk debatt i
kommunfullmaktige under oktobermétet. Dérefter ska dialoger genomféras med andra
beredningar i syfte att folkhalsa ska genomsyra helheten.

Planerat beslut under 2013.

11.4  Organisation
Arbete kommer att ledas av beredningen.

Viktiga personer ar kommunens folkh&lsostrateg samt ansvarig for det brott- och
drogforebyggande arbetet. Viktigt ocksa att samverka med Sektor larande, Sektor
samhallsbyggnad och Sektor for vard och omsorg.

11.5 Uppfdljning och utvardering

Uppfoljning kommer att genomforas i dialog med 6vriga beredningar under pagaende
mandatperiod.
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12 Ny teknik ger nytt skolupplagg?

12.1  Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at beredningen for skola och utbildning att underséka hur
ny teknik kan paverka vad Lerums kommun kan erbjuda sina medborgare inom skolan
pa fem och tio ars sikt. Uppdraget ska resultera i ett forslag till prioritering av
omradena.

12.2  Bakgrund, syfte och malsattning

Lerums kommun ska kunna erbjuda en skola och utbildning som &r i toppklass vid en
jamforelse med andra, jamférbara kommuner. Beredningen for skola och utbildning
ansvarar for att ge inriktning, satta mal samt utveckla omradet langsiktigt. Ny teknik har
potential att forandra de tjanster som skolan kan erbjuda medborgarna, pa kort sikt men
kanske an mer dramatiskt pa lang sikt. Rétt tillvaratagen kan ny teknik forkorta resan till
en skola i toppklass.

Syftet med uppdraget &r att undersoka vilken potential som ligger i ny teknik samt
skaffa kunskaper om nuldget inom anvéandandet av ny teknik i Lerums kommun for att
kunna gora rétt prioriteringar bland utvecklingsbehoven for att na en skola i toppklass.

Malsattningen ar att ta fram ett material som visar
e nuléget for teknikanvandningen for skolorna i Lerums kommun
e vilka omraden inom skolan som kommer att paverkas av ny teknik pa 10 ars sikt

e de mest intressanta utvecklingsomradena inom ny teknik for skolorna i Lerums
kommun med utgangspunkt i medborgarnas behov och kriterierna for Basta
skolan

Utifran detta ska ett forslag till prioritering av utvecklingsomradena foreslas fran
beredningen.

12.3 Genomfdrande

Beredningen ska undersdka hur ny teknik kan anvandas for att bredda och fordjupa
utformningen av skolans olika omraden i Lerums kommun pa medellang sikt. En
utgangspunkt for att identifiera omraden ska vara de kriterier som framtagits av visions
och utvecklingsndmnden skola och utbildning i uppdraget Basta skolan. Resultatet ska
presenteras i kommunfullmaktige i form av forslag till prioritering av de identifierade
omradena. Resultatet kan anvandas vid kommande arbete med mal, strategier och
kvalitetsnivaer for skolan, samt till att l6sa dagens behov med hjalp av ny teknik.

Detta ska ske genom att beredningen genomfor féljande aktiviteter:

e Information om dagens anvandningsomraden av ny teknik i form av
diskussioner med forvaltningen samt eventuellt besok i verksamheten. En
presentation forvantas av forvaltningen, dar nuléget redovisas. Information om
dagens kunskap inom omradet hos Sektor larande.
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e Omvarldsanalys inkluderande bl a nedanstaende arbeten
o Sammanstéllning dver de anvandningsomraden som presenterats i studier
och forskning.
0 Studiebesok och diskussioner med svenska skolor som anses ”Bast i
klassen” vad géller anvandning av ny teknik.
o Studie av minst tva utlandska skolors upplagg

e Medborgardialog om hur medborgarna uppfattar nuldget samt vilka
utvecklingsomraden de ser. Dialogen ska ske baserat pa de identifierade
omradena for ny teknik.

e Uppdrag till ndgon/nagra klasser fran Lerums gymnasium att gora en Internet
studie Over intressanta anvandningsomraden for ny teknik inom skolan.

e Diskussion med forvaltningen om de framkomna nya teknikomradenas potential
och mojligheter att realiseras.

12.4  Medborgardialog

Medborgardialog om hur medborgarna uppfattar nulaget samt vilka utvecklingsomraden
de ser. Dialogen ska ske baserat pa de identifierade omradena for ny teknik.

125 Tidplan

Maj 2011: Uppdraget startas med presentation av uppdraget, som sedan bryts
ner och arbetsuppgifterna fordelas i gruppen.

Uppdrag till utvecklingssekreterarna att identifiera intressanta skolor
och intressant forskning.

Juni 2011: Information fran utvecklingssekreterarna utifran uppdraget fran
maj. Nytt uppdrag om sammanfattning av intressanta rapporter.
Planering av studiebesok.

Aug 2011: Presentation av forvaltningen av nuldget for teknikanvandningen i
Lerums kommun. Information om dagens kunskap hos Sektor
larande om anvandningsomraden  for ny teknik.

Formulering av fragor infor studiebesok och medborgardialog

Hosten 2011: Studiebesok inom respektive utanfor kommunen

Sept 2011: Planering av medborgardialog och uppdrag for Lerums gymnasium

Okt/Nov 2011:  Genomfdrande medborgardialog
Genomforande uppdrag Lerums gymnasium (Projektarbete?)

Dec 2011: Sammanstélining uppdrag, medborgardialog och studiebesok

Jan 2012: Diskussion med Sektor larande om teknikomradenas potential och
realism

Feb 2012: Rapportskrivning
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Beslut om forslag till prioritering

Mars-April 2012: Presentation av uppdraget samt forslag till prioritering for
kommunfullméktige.

12.6 Organisation

Hela beredningen deltar i arbetet. En mindre grupp styr arbetet, forbereder méten,
underlag, med mera. Uppdraget kommer att besta av rapportlasning, presentationer av
forvaltning och utvecklingssekreterarna, medborgardialog, studiebesok samt
grupparbeten pa ordinarie moten. Uppdragsansvarig ansvarar for planering och
genomfoéranden av uppdraget.

12.7  Uppfoéljning och utvardering
Arbetet ska foljas upp kontinuerligt vid beredningens moten enligt ovanstaende.

Da arbetet forvantas resultera i forslag till prioritering av omradena, anses
resultatuppféljning behdva ske efter uppdraget.

Arbetssattet kommer att utvarderas i beredningen samt om 6nskemal finns, presenteras i
gemensamma presidiedverlaggningen samt i kommunfullméaktige.

En rapport tas fram, dar nulédget, omvérldsanalysen samt medborgardialogen
dokumenteras. Forslag till utvecklingsomraden ska inga i rapporten. | rapporten ska
aven inga att utvéardera det valda arbetssattet for nuldagesanalysen inklusive forslag till
forbattringar.

Kommunfullméaktige samt beredningen for skola och utbildning forvaltar resultatet.
Kommunstyrelsen och Sektor larande kan delges resultatet i form av skriftlig rapport
och presentation av gruppen om kommunfullméktige anser att sa skall ske.
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13 Utvecklade former foér ungas inflytande i Lerums
kommun

13.1  Uppdrag

Kommunfullmaktige uppdrar at kommunfullméaktiges presidium som beredning att
foresla kommunfullméktige utvecklade former for ungas inflytande i Lerums kommun.

Uppdragets utgangspunkt ska vara motion om utredning av framtida former for
ungdomars inflytande i Lerums kommun av Sven Borei (KD), Lisa Dockered (C) och
Ingvar Frid (FP), vilken bifdlls av kommunfullméktige den 12 mars 2009, samt den
utredning om ungas inflytande som presenterades for kommunfullméktige den 15 juni
2010.

Syftet &r att utveckla former for ungas politiska inflytande i sddana samhallsfragor som
de sjalva upplever viktiga. Beredningens arbete avgréansas i forsta hand till ungdomar i
arskurs 6-9, men eventuellt dven till arskurs 4 och 5.

Malsattningen ar att nya former for inflytande fér ungdomar prévas under 2012. De nya
formerna ska stodja utvecklingen av ett hallbart demokratiarbete.

13.2 Genomfédrande

Beredningens arbete avgransas till malgruppen ungdomar i arskurs 6-9, eventuellt aven
till elever i arskurs 4.

Medborgardialog riktad till ungdomar i syfte att valja metod for att 6ka ungas inflytande
har 6vervagts. Mot bakgrund av rapporten "Former for ungdomars politiska inflytande™
av Joakim Sebring 2010-03-31, dar nya former fér ungdomars politiska inflytande
presenteras kommer beredningen inte att fora en bred medborgardialog i syfte att hitta
nya former av inflytande. Daremot utg0dr dialog med andra kommuner for att ta del av
deras erfarenheter av demokrati-fragor for ungdomar en viktig del i beredningens
arbete.

Viktiga fragor for beredningen att fanga i dialogerna &r bland annat:

- Vilket 6kat demokratiskt inflytande for unga har kunnat utlasas fran deras nya
arbetsformer?

- Hur ska resultatet av nya former for okat inflytande tas till vara i Lerum?

- Vem ar mottagare av ungdomsdemokratiresultat i Lerum; kommunfullmaktige
eller kommunstyrelse?

Beredningen planerar aven att valja ut ett par klasser i lamplig arskurs/er som
referensgrupper for beredningens arbete.
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13.3 Tidplan

Ett studiebesok i Kungsbacka kommun &r planerat till mars manad for att ta del av
erfarenheter fran kommunens arbete med webbplatsen "Barbrobetalar.se” och med den
funktion som kallas *’Barbros bankomat™.

Ett seminarium med representanter fran andra kommuner/organisationer planeras under
april manad for att ta del av demokratiarbete riktat till unga.

Ytterligare beredningsméten planeras efter behov.

Ett preliminart forslag redovisas for kommunfullmaktige i oktober 2011. Rapporten
utgdr underlag for en gruppdiskussion i kommunfullméktige om nya former for ungas
inflytande. Till kommunfullméktiges mote och for deltagande i grupparbetet inbjuds
representanter fran kommunens ungdomsforeningar.

Resultatet fran kommunfullmaktiges gruppdiskussioner bearbetas av beredningen under
november. Uppdraget slutrapporteras pa kommunfullmaktiges mote i december 2011.
Efter faststédllande implementeras de nya formerna for ungas delaktighet under 2012.

13.4  Organisation

Kommunfullméktigepresidiet tillsammans med adjungerade ledaméter ur
kommunfullmaktiges samtliga politiska partier ansvarar for arbetet.

13.5 Uppfdljning och utvardering

Kommunfullmaktiges presidium ansvarar for att folja hur genomférandet av uppdraget
framatskrider samt vagleder vid behov beredningen for ungas inflytande i
genomforandet av uppdraget.

Utvardering av nya former for ungas delaktighet planeras in efter att den forsta
omgangen av det nya arbetssattet genomforts under 2012. Resultatet av utvarderingen
ligger till grund for utveckling av det fortsatta arbetet.

27



	1  Inledning 
	2 Näringslivsstrategi för Lerums kommun 
	2.1 Uppdrag 
	2.2 Medborgardialog 
	2.3 Tidplan 
	2.4 Organisation 
	2.5 Uppföljning och utvärdering 
	3 Utvärdering av Leaderprojektet 
	3.1 Uppdrag 
	3.2 Medborgardialog 
	3.3 Tidplan 
	3.4 Organisation 

	4 Att leva klimatsmart i Lerums kommun 
	4.1 Uppdrag 
	4.2 Medborgardialog 
	4.3 Tidplan 
	4.4 Organisation 
	4.5 Uppföljning och utvärdering 

	5 En modell för en reviderad översiktsplan för Lerums kommun 
	5.1 Uppdrag 
	5.2 Medborgardialog 
	5.3 Tidplan 
	5.4 Organisation 
	5.5 Uppföljning och utvärdering 

	6 Vision för framtidens Gråbo som pilot i kommunens klimatarbete 
	6.1 Uppdrag 
	6.1.1 Förutsättningar 

	6.2 Medborgardialog 
	6.3 Tidplan 
	6.4 Organisation 
	6.5 Uppföljning och utvärdering 

	7 Uppföljning av nya bostadsområden  
	7.1 Uppdrag 
	7.2 Medborgardialog 
	7.3 Tidplan 
	7.4 Organisation 
	7.5 Uppföljning och utvärdering 

	8 Bevarandet av kulturarvet i Lerums kommun 
	8.1 Uppdrag 
	8.2 Medborgardialog 
	8.3 Tidplan 
	8.4 Organisation 
	8.5 Uppföljning och utvärdering 

	9 Ytterligare delmål för Lerums kommuns klimatstrategi 
	9.1 Uppdrag 
	9.2 Medborgardialog 
	9.3 Tidplan 
	9.4 Organisation 
	9.5 Uppföljning och utvärdering 

	10 Revidering av program för funktionsnedsättningar 
	10.1 Uppdrag 
	10.2 Medborgardialoger 
	10.3 Tidplan 
	10.4 Organisation 
	10.5 Uppföljning och utvärdering 

	11 Vilja och mål för folkhälsan i Lerums kommun 
	11.1 Uppdrag 
	11.2 Medborgardialog 
	11.3 Tidplan 
	11.4 Organisation 
	11.5 Uppföljning och utvärdering 

	12 Ny teknik ger nytt skolupplägg? 
	12.1 Uppdrag 
	12.2 Bakgrund, syfte och målsättning 
	12.3 Genomförande 
	12.4 Medborgardialog 
	12.5 Tidplan 
	12.6  Organisation 
	12.7 Uppföljning och utvärdering 

	13 Utvecklade former för ungas inflytande i Lerums kommun 
	13.1 Uppdrag 
	13.2 Genomförande 
	13.3 Tidplan 
	13.4 Organisation 
	13.5 Uppföljning och utvärdering 



