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Lerums kommunala revision

Lokal: Bjorken, kommunhus 1
Tid: Klockan 08.30 - 12.00
Deltagare: Arende nr
Lekmannarevisorer:  Elsi-Brith Jodal (S)
Ove Sévinger (FP)
Goran Farberger (M)
Kjell Peterson (V)
Per-Olof Sundberg (C)
Ovriga: Hans Gavin, Ernst & Young
Erik Séderberg, Ernst & Young
Gunnel Lorentzon, kommundirektor 3,4
Urban Sjogren, Infrasupport 3,4
Christian Matsson, Infrasupport 3,4
Sekreterare
Ordférande
Justerare

Per-Olof Sundberg
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Datum

2010-09-14

Revisionsmoéte

Genomgang av dagordningen
Dagordningen godkénns efter genomgang.

Foregaende minnesanteckningar
Foregdende minnesanteckningar godkénns och justeras.
Anteckningarna &r nu klara att ldggas ut p4 kommunens hemsida.

God ekonomisk hushallning

Gunnel Lorentzon inledde presentationen om kommunens arbete med att beskriva
finansiella mal kopplat till begreppet god ekonomisk hushallning. Oversynen hade sin
bakgrund i att de tidigare malen inte var tillrdckligt flexibla utifrdn de fordndringar som
kommunen hade att férhalla sig till. Malen tog inte hénsyn till konjunkturperspektivet
vilket kan fa orimliga konsekvenser f6r brukarna. Gunnel beskrev ocksa att nésta steg &r en
dversyn av kommunens verksamhetsmissiga méal kopplat till god ekonomisk hushallning.

Dérefter presenterade Urban Sjogren kommunens genomférda arbete med att ta fram
finansiell mal utifran olika intervall och beaktat vissa nyckeltal i forhallande till faststéllda
jamforelsekommuner. Presentationen har skickats ut separat till revisorerna.

Overenskommelse

Revisorerna tackade for presentationen och beslutade pa grund av tidsbrist att kommunens
redovisning, punkt 4, av ”Sa styr vi Lerum ” skulle ske vi ett senare tillfille. Gunnar
Andermo bokar in detta tillsammans med Christian Matsson.

Férstudie av hur kommunen sékerstiller personalférsérjning och
kompetens

Erik Soéderberg redogjorde kort for granskningen av hur kommunen sékerstéller
personalforsérjning och kompetens. I rapporten konstateras att kommunen har god
medvetenhet och arbetar med dessa fragor men att det saknas formella policys och
riktlinjer inom detta omréade.

Elsi-Brith Jodal, som deltagit i férstudien, konstaterar att det finns skl att géra vissa
fordjupningar inom detta omrade. Ove Sévinger angav ocksa vikten av att arbetsgivaren
har en uppfattning &ver vilka kompetenskrav som den enskilde och kommunen har behov
av. Det &r inte upp till den anstéllde att ensam ta detta ansvar for sin fortbildning. Detta bor
anges sérskilt i rapportens sammanfattning.

Tva férdjupningsprojekt diskuterades:

1. Aldreomsorgen — vardtyngden okar liksom kravet pa 6kad kompetens samtidigt
som verksamhet &verlats pa externa utférare. Hur sékerstéller kommunen en god
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personalforsérjning och kompetens inom detta omréde bade inom verksamhet som
bedrivs i egen regi och den del som utf6rs av externa utférare?

2. Langsiktig kompetensforsérjning och foérdndringar inom grundskolan — Det sker
stora férdandringar inom skolans omrade genom tydligare krav i ldroplanen p4 att
det ska finnas fler &mnesspecialister. Den unga generationens lédrare 4r mer
generalister, vilket kommer ur ett kompetensperspektiv att innebéra kade krav pa
kompletterande specialistutbildning. Hur hanterar kommunen denna omstéllning?

Overenskommelse

Godkénna rapporten efter beslutade justeringar.

Erik S6derberg tar fram forslag pa foljebrev och missivbrev.

Erik Soderberg tar fram forslag pa projektplaner f6r ovan ndmnda fordjupningsforslag,

Gunnar Andermo bokar mote med kommunstyrelsens presidium for att diskutera rapporten
och forslag pa fordjupningar,

Ta upp fragan med Christian Matsson nir han kommer for att presentera slutrapporten ” S&
styr vi Lerum”

s Forslag till skrivning i avtal med externa utforare
Revisorerna har till kommunen tidigare 6versént forslag till forstérkt skrivning i de avtal
som kommunen ingdr med externa utférare av kommunala tjénster.

Bakgrunden till férslaget &r att det krévs att kommunen tillférsékrar sig insyn i1 utforarnas
verksamhet for att revisionen skall kunna genomfora uppdraget enligt kommunallagen.

Foreslagen skrivning avser framforallt externa utférare inom férskola och dldreomsorg.
Fragan som diskuterades var om denna skrivning ska tas in i samband med kommunens
upphandlingar eller som en del i den slutliga avtalstexten.

Overenskommelse

Forslaget pa skrivning tas med for diskussion om hantering till ndsta méte med KS
presidium.

6. Rapportering fran egna arbetet
Revisorerna har valt att tillsammans med bitrddet Ernst & Young arbeta med
verksamhetsuppfoljning i Lerums kommun. Féljande avrapportering gjordes:
Sektor ldrande, Elsi-Brith Jodal och Kjell Peterson

Har haft ett mote med sektorschef och ledningsgruppen dér information limnades 6ver den
revision som kommer att genomf6ras. Under oktober/november kommer revisorernas
arbete att avrapporteras.
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Sektor Vard och Omsorg, Goran Farberger och Ove Sdvinger

Tillsammans med de sakkunniga har en forstudie genomf6rts med inriktning mot
dldreomsorgen. Syftet var att undersdka hur sektorn arbetar for att férverkliga ett urval av
de mélséttningar som kommunfullméktige beslutat om. Forstudien ledde fram till ett beslut
om att ta fram projektforslag/forstudie inom f6ljande omraden:

1. Vilket genomslag har styrdokument, riktlinjer, rutiner etc. i den direkta varden?
2. Hur &r det kommunala ansvaret for psykiatrin organiserat i Lerums Kommun?

Sektor samhdllsbyggnad, Ove Sdvinger och Per-Olof Sundberg

Ett andra méte med sektorschefen har bokats in den 6 oktober. Direfter kommer beslut tas
om eventuella fortsatt granskning.

Overenskommelse

Forslag pa projektplan/forstudie for sektor Vard och Omsorg och den fortsatta
utvecklingen av arbetet redovisas vid nédsta sammantrade.

7 Information fran moétet med kommunfullméaktiges presidium

Elsi-Brith Jodal informerade om att det var ett mycket trevligt méte dér bl a utkast till
rapport om personalforsérjning och kompetens diskuterades tillsammans med planeringen
infor métet om risk och visentlighet med Fullméktige i november.

g Gynnande beslut

Redovisas vid nista sammantride.

9. Revisionsplanering infér fullmdktige i november

Overenskommelse

Elsi-Brith Jodal tar kontakt med Bjorn Brostrom for att diskutera vilket innehéll som
drendet. Fragan tas upp vid nésta méte

10 Protokoligranskning
Ove Savinger aterkopplade motesnoteringar i protokollen frén Individndmnden.

3 juni 2010 — Anmélan om Lex Sara pé grund av missténkt oegentlighet. Forslag till
atgérder har beslutats.

16 juni 2010- Beslut om 6kat samordning vad géller delegationsordningarna inom Individ
och familjeomsorg och vard och omsorg. Kommunfullméktige ger nimnden i uppdrag att

folja upp lakemedelsforséljningen i affirerna. /
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1 juli 2010 — Missténkt bedrageri av forsorjningsstod.

15 juli 2010 — Krénkande behandling vid en skola. Tagit beslut om &dndring i
delegationsordningen.

12 augusti 2010 — Anmélan om kridnkande sdrbehandling vid en skola. Anmélan om
misstinkt oegentlighet vad géller utbetalt forsorjningsstdd.

Ovriga revisorer hade inget av visentlighet att rapportera.

Overenskommelse

Revisionen ger Gunnar Andermo och Hans Gavin i uppdrag att ta reda p& om de 6kade
drendena av misstidnkta oegentligheter r tillfilligheter eller om kontrollen av utbetalningar
blivit béttre?

11 Pagaende granskningar

Rapporten “Hur hanterar kommunen besparingar/effekter?” kommer att behandlas vid
nésta sammantréde.

12 Ekonomisk uppfdljning

Hans redovisade upparbetat arvode utifran underlaget for fakturering.

Overenskommelse
Arendet tas upp p& niista sammantriide

Hans Gavin och Gunnar Andermo diskuterar hur redovisningen fran Ernst & Young och
kommunen kan samordnas s att det blir littare att folja det ekonomiska resultatet.

13 Ovrigt

a) Motet med Visions- och utvecklingsnamnderna

Diskussion kring gemensam fragestéllning vid méte med visions- och
utvecklingsndmnderna. Dessa fragestéllningar var:

1. Vilka uppdrag har de fatt av Kommunfullméktige under &ret och hur har de
verkstillt dessa?
2. Hur sker nimndernas aterkoppling till fullméktiges presidium.

Overenskommelse

Vilhelm far i uppdrag att ta fram forslag pa fragestillningar och skicka till samtliga
A/ /“7
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fortroendevalda revisorer.

b) Kommande moten
Christian Matsson blir inbjuden for att dterkoppla och tala om S4 styr vi Lerum.

14 Nasta mote

Tid :
Kl:
Plats:

19 oktober 2010
08.30 - 12.00
Bjo6rken, kommunhus 1

ANTECKNINGAR

Datum

2010-09-14

& 1y 5

Y

L)

(o




