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Inledning

På Alléskolan accepterar vi inte någon form av trakasserier, diskriminering eller kränkande behandling.

På Alléskolan tar vi alltid allvarligt på om någon uppger att hon/han blivit kränkt och utreder detta så fort som möjligt.

Bakgrund och syfte
I skollagen och i läroplanen slås det fast att den svenska skolan vilar på demokratins grund och att den bör utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar och att var och en som verkar inom skolan skall främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö. (Skollagen 1 kap. 2§)

Vi har som uppgift att i skolan förmedla grundläggande värden såsom alla människors lika värde, människolivets okränkbarhet, jämställdhet mellan män och kvinnor, individens frihet och integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

För att ytterligare skydda alla människors lika värde har också specifika skrivningar angående kränkande behandling samt diskriminering gjorts i lagtexterna. 

Skollagen 6 kap.

http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2010:800#K6
Definitioner

Kränkande behandling 
definieras som 
"ett uppträdande som, utan att vara diskriminerande enligt diskrimineringslagen (2008:587), kränker ett barns eller en elevs värdighet". (Lag 2008:571).

Diskriminering 
är ett övergripande begrepp för "negativ särbehandling av individer eller gruppers som leder till att de missgynnas på olika sätt och sammanhang".

Trakasserier 

är "ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet och som har samband med någon av de fem diskrimineringsgrunderna".

Läs mer 

Diskrimineringslagen 4§
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2008:567
Vart vänder man sig?

vid misstanke om kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering kan alla (eleven, lärare, vårdnadshavare, kamrater etc) vända sig till

· Mentor eller någon annan lärare

· Skolvärdinna

· Kurator

· Skolsköterska

· Skolledning

· Fritidsgårdspersonal

· Antimobbingteam

· Servicepersonal

Telefonnummer och mailadresser se vår hemsida.

Vad händer?

Vid misstanke om att någon blivit utsatt för kränkande behandling, diskriminering eller blivit trakasserad utreds det i första hand av lärarna i arbetslaget. 
Om utredningen visar att det handlar om kränkande behandling, diskriminering eller trakasserier så analyserars och vidtas åtgärder av lärare/arbetsenheten/laget. 
Åtgärderna är i första hand samtal med berörda parter. Mentorerna för de inblandade barnen ansvarar för dessa samtal. Lärarna/mentorn kan även ta hjälp av  Alléskolans antimobbingteam direkt vid behov.
Vårdnadshavaren/vårdnadshavarna till inblandade kontaktas av mentor inom 24 timmar efter utredningssamtalen.

Om arbetsenheten inte lyckas lösa problemet inom enheten förs ärendet vidare till antimobbinggruppen och rektor. 

Om en elev utsatts för kränkande behandlig, diskriminering eller trakasserier av en vuxen kontaktas alltid rektor.

Vårdnadshavarens roll

Som vårdnadshavare har du rätt att

· inom 24 timmar efter det att skolan haft utredningssamtal få information om att ditt barn blivit utsatt för kränkande behandling.

· Ha löpande kontakt med skolan tills "ärendet" avslutas

Som vårdnadshavare har du skyldighet att 

· ge ditt barn grundläggande demokratiska värderingar kring människors lika värde 
· underrätta skolan, mentor i första hand, om du har en misstanke om att ditt barn upplever sig bli utsatt för kränkningar, diskriminering eller för trakasserier.

· Din roll som vårdnadshavare är väldigt viktig i arbetet för att kunna åtgärda och få stopp på kränkningarna, diskrimineringen eller trakasserierna. Det är oerhört viktigt att vi vuxna samarbetar och har alla barnens bästa för ögonen. 
Elevens roll

Som elev har du en självklar rätt 
· att bli respekterad av barn och vuxna
· att få vara med i gemenskapen
· att få hjälp att reda ut konflikter
· att få hjälp och stöd om du själv blir utsatt för kränkande behandling
· att få känna dig trygg under hela skoldagen.
Du har också en skyldighet att

· alltid kontakta en vuxen när du upplever att en annan elev, eller du själv far illa.

· Att verka för kamratskap där alla blir respekterade
· Att bemöta all personal på skolan på ett respektfullt sätt.
Elevens och vårdnadshavarens rättigheter och skyldigheter bygger på FN:s barnkonvention, Skollagen, Arbetsmiljölagen, Socialtjänstlagen och Brottsbalken.

Om du vill läsa mer om skolans likabehandlingsarbete kan du läsa skolans Likabehandlingsplan med en årlig plan som bilaga som finns på hemsidan.

Likabehandlingsplanen är ett arbetsmaterial/handlingsplan för att säkerställa vårt arbete med att främja likabehandling och förebygga kränkande behandling, diskriminering och trakasserier.

