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	Lärande 
Alléskolan

	 Till vårdnadshavare och elever på Alléskolan


Alléskolan står nu inför stora förändringar och tuffa utmaningar
Vi har under flera år följt elevprognoser och haft en långsiktig planering inför de kommande åren då elevkullarna kommer att minska. Det har krävts god framförhållning i organisationsplanering och ekonomi. På grund av olika faktorer som vi ska försöka beskriva nedan har våra ekonomiska förutsättningar markant förändrats på ett sätt som inte kunnat förutses.
Redan under 2009 minskade elevantalet med ca 40 elever. Den intäktsminskning det innebar gjorde att vi till hösten 2009 slog ihop två arbetslag och avslutade alla vikariatstjänster. Denna anpassning var inte fullt tillräcklig men vi valde att bibehålla en högre personaltäthet eftersom vi till hösten 2010 haft planer för ytterligare en större anpassning. Kostnaden det medfört ska vi hämta hem under budgetåret 2010. Till hösten minskar elevantalet ytterligare och vi behöver också anpassa verksamheten till de minskade intäkter det innebär.

Det som har tillkommit som vi inte haft möjlighet att ha en långsiktig planering för är ökade måltidskostnader samt en minskad ersättning från kommunen. År 2009 centraliserades måltidsservice i Lerums kommun. Detta innebar inte någon kostnadsökning totalt för kommunen men för oss som skola blev det en ökad kostnad. Portionspriset kommer under året dessutom att höjas ytterligare. Inför 2010 har också beräkningsmodellen för den kommunala ersättningen per elev förändrats. I korthet innebär detta att en större del av våra nuvarande kostnader ska täckas inom enbart elevpengen. 
Allt detta innebär att vi under 2010 behöver anpassa vår organisation till minskade intäkter på minst 4 000 000 kr. Då detta är en så stor summa kan vi inte vänta till hösten med åtgärder utan måste redan nu se över varje del av vår organisation. 
I vår verksamhet är det personalkostnaderna som är den stora utgiften, vilket innebär att vi behöver förflytta eller säga upp en del personal under året. Vilka som blir berörda bestäms av arbetsrättsliga lagar som på alla arbetsplatser. Detta kommer i sin tur att få konsekvenser för eleverna i olika stor grad. Flera elever kommer att få byta lärare och en del måste även byta mentor. Lärartätheten kommer att minska och andra funktioner som t ex skolbibliotekarie kommer att försvinna. Redan nu till vårterminens start 2010 har vi varit tvungna att göra en del sådana förändringar. Tre av våra lärare har fått flytta till andra skolor inom kommunen och vi har genom det minskat vår lärartäthet. 
Till hösten kommer vi att behöva göra en större organisationsförändring. Vi behöver minska antalet arbetslag och även öka klasstorlekarna. Hur det kommer att se ut vet vi i dagsläget inte men vi kommer att ha en kontinuerlig dialog med er föräldrar främst genom arbetsenhetsråd och enhetsrådet under våren.
Trots att Alléskolan står inför tuffa utmaningar och stora förändringar ser vi positivt på framtiden. Vi ser att vi har goda förutsättningar att klara förändringar i och med vår flexibla organisation och vi antar utmaningen att fortsätta driva en skola med hög kvalitet och positiv stämning. 
Thomas Blomqvist 
        Åsa Ericson                      Seija Jokiranta
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