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KVALITETSREDOVISNING

Sammanfattning

Alléskolans resultat visar for ar 2009 liksom tidigare ar att bade personal och
elever trivs och kénner sig trygga. Det tillskriver vi vart virdegrundsarbete samt
den helhetssyn vi har kring vara elever. Vara arbetslag har en mycket nira kontakt
med elever och deras vardnadshavare, vi bedriver ocksa vil utvecklad
fritidsgardsverksamhet. Det gemensamma arbetet och helhetssynen skapar
trygghet och det finns fler vuxna som samarbetar kring vara elever bade dag- och
kvillstid.

Vi dr en stabil enhet med kompetent, utbildad personal som trivs med sitt arbete
och sin arbetsplats. Vi har dérfor en lag omséttning av personal vilket ger
forutséttningar arbeta langsiktigt och malmedvetet. Att arbeta malmedvetet och
strategiskt &dr viktigt for att stadigt forbattra maluppfyllelsen.

Skolan utvecklar hela tiden sitt arbete med betyg och bedomning bl.a. genom
kontinuerliga diskussioner inom varje @mne samt gemensamma avstdmningar av
maluppfyllelsen. Vi ser nu effekter av flera ars arbete genom att meritvirdet
stadigt okat fran 202 p 2005 till 220 p 2009.

Genusarbetet har under aret varit i stort fokus. Vi har bland annat utbildat 9 st
genuspedagoger via utbildning ordnad i Lerum kommuns regi samt blivit
beviljade 141 000: - for vidareutveckling av jamstélldhetsarbetet pa skolan under
lasaret 2009/2010.

Vi har under aret paborjat en stor satsning pa Entreprendriellt larande. Syftet 4r att
oka elevernas motivation och lust att ldra. Vi ser att skolan behdver anpassa
verksamheten till samhillets krav pa ett bittre sétt och hitta vigar att skapa en
egen drivkraft hos varje elev. Vi vill ge vara elever trining i att ta initiativ och
mojligheter att skapa sjdlvfortroende och sjdlvkénsla. Alla vara arbetslag kommer
att utbildas for detta syfte under innevarande och kommande ldsar. Denna satsning
ar gemensam med Ovriga 6-9-skolor i kommunen samt Lerums gymnasium.
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1 Inledning

1.1 Kvalitetsredovisning for 2009 Alléskolan

Alléskolan, grundskola arskurs 6-9 samt fritidsgard.

1.2 Grundfakta om enheten

Alléskolan dr en 6-9 skola som ligger i det naturskona Floda, Lerums kommun. Pa
skolan gar det ca 590 elever. Vi arbetar i s.k. arbetsenheter eller arbetslag dir 6-8
larare ansvarar for 3 klasser med ca 25 elever i varje klass. Vi har lagt stor vikt vid
att halla nere klasstorleken for att skapa ett tryggt och bra inldrningsklimat. Ett
elevaktivt undersdkande arbetssitt dr viktigt och eleven trédnas i att sjilv ta ansvar
i planering, genomforande och utvérdering av sitt arbete med hjilp av
handledning. Varje arbetslag har stor frihet att sjdlv ligga och fordndra elevernas
schema, detta innebir att de kan anpassas for en malstyrd skola.

Alléskolan deltar i forsoket med timplanelds skola. Forsoket innebir att
timplanens fordelning mellan @mnena slopas men inte den totala garanterade
undervisningstiden under grundskolan. En slopad timplan ger en storre mojlighet
att individuellt anpassa undervisningen utifran elevens behov.

Skolans organisation karakteriseras av att skapa trygghet, ndrhet och kénslan av
en mindre skola. "Den lilla skolan i den stora skolan." Klassrum, grupprum, skap
och ldrarnas arbetsrum ligger i anslutning till varandra. Klasserna har sitt
"hemklassrum". Lagen har olika rast, lunchtider, och inga haltimmar for att skapa
en lugn miljo och minimera risker for skolk. I lagen finns 3 klasser i olika
arskurser detta skapar naturlig kontakt mellan yngre och #ldre elever, ett naturligt
faddersystem. I enheten ingar ocksa var vilbesokta fritidsgard, beldgen mitt i
skolan. Fritidsgarden har verksamhet bade dag- och kvillstid. Fritidsgarden ingar i
det gemensamma arbetet med vara ungdomar/elever och pa sa sitt far vi en
helhetssyn pa vara ungdomar.
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2 Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisning

2.1 Metodbeskrivning

Kvalitetsredovisningen utgar ifran skolverkets Allménna rad for
kvalitetsredovisning samt Lerums Kommuns riktlinjer for kvalitetsredovisningar
inom sektor ldrande.

Underlaget till kvalitetsredovisningen baserar sig pa:

Offentlig statistik
Statistik fran databaserna Siris och Salsa och Pro Capita vad betréffar resultat fran
nationella prov och elevers resultat och betyg.

Enkiter
Elevenkiiter i form av Orebroenkiten och Klimatenkiten som i kommunen
anvints for utvirdering av den fysiska och psykosociala miljon.

Skolans egen enkdit gillande mobbning och trakasserier.

Utvirderingar
Arbetslagens samt skolgemensamma utvirderingar av verksamhetsaret
2008/2009.

Halvtidsutvirderingar verksamhetsaret 2009/2010.

Medverkande

Sammanstédllningen av kvalitetsredovisningen har genomforts av rektorerna for
Alléskolan.

Personal, fordldrar och elever medverkar under aret i det 16pande kvalitetsarbetet
och genom enkitundersokningar.
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3 Atgarder fran féregaende ars
kvalitetsredovisning

Genus

Vi har under 2009 arbetat vidare med genus. Vi har fardigstillt vart projekt
gillande dokumentation kring jimstédlldhet dér vi blev beviljade 40 000:- av
Skolverket.

Alla arbetslag fick sjdlva ta fram en plan for hur man ville arbeta vidare med
jamstilldhet sa att det ocksa lag i linje med lagets 6vriga arbete. Generellt kan
man séga att det blev tva olika inriktningar pa insatser. Den ena riktade sig mot
vad som sker inom undervisningen sasom samlevnad, litteraturstudier, hur pojkar
blir pojkar och flickor blir flickor samt massmedias roll och verkan. Den andra
handlade mer om ldrarnas forhallningssitt och bemétande av eleverna. Arbetet
dokumenterades sedan av arbetslagen samt var genuspedagog under varterminen.

Vi har ocksa sokt och blivit beviljade ytterligare 141 000:- fran Skolverket dir vi
har arbetat vidare inom omradet pa flera olika plan (se punkt 6.2).

Elevinflytande

Vi har arbetat vidare med att stotta vart elevrad och kanalisera deras engagemang.
Under aret har utarbetats ett system for att skapa tydliga kopplingar mellan
klassraden och elevradsverksamheten. Alléskolan dr en stor skola och det kan
innebira svarigheter for alla elever att kidnna att elevradet arbetar for just dem. For
att ta tillvara allas tankar har man utarbetat ett system dir alla deltar 1 diskussioner
i aktuella fragor. Elevradet formulerar varannan vecka dessa fragor utifran de
tankar man har nér det géller inflytande och hur olika aspekter av skolans
verksamhet fungerar. Detta diskuteras sen pa klassraden och resultatet bearbetas
av elevradet. Man gar dérefter vidare med resultaten utifran vad som framkommit.

Matematik

Att hoja kvaliteten pa undervisningen i matematik och pa sa sitt na hogre
maluppfyllelse &r ett langsiktigt arbete. I ar har skolans matematiklirare deltagit i
en kommungemensam satsning i syfte att utveckla undervisningen. Vi har
fardigstillt skolans matematikverkstad med laborativt material. Nér det géller
undervisningen har de flesta arbetslagen satsat sirskilt pa resurser for mindre
matematikgrupper.
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Okad IKT-anvindning

Malet for 2009 var att kommas i gang med en-till-en-projektet som innebar en
dator till varje elev. Da finansieringsstodet fran kommunen drogs in
omdgjliggjordes projektet. Vi valde att istillet gora en egen satsning pa en barbar
dator till alla vara pedagoger. Detta frigjorde ett stort antal datorer att istéllet
anvindas av eleverna, pa sa sitt 6kade datortitheten for dem till ca 4 elever per
dator.

Ett antal av vara pedagoger som dnnu inte ir igang och anvénder vara
ActiveBoards har under aret deltagit i workshops for att komma igang.

OPP

Ytterligare pedagoger har OPP-utbildats och verksamaheten fortgar pa
fordaldraméten som planerat.



KVALITETSREDOVISNING 8 (32)

4 Mal fér den aktuella tidsperioden

4.1 Mal ur de nationella styrdokumenten

e (Okad méiluppfyllelse i matematik

4.2 Mal ur kommunstyrelsens verksamhetsplan
e Okad elevhilsa

e All verksamhet ska bedriva ett systematiskt jimstédlldhetsarbete gentemot
brukarna och arbeta aktivt med bemétandefragor ur ett jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektiv.

4.3 Verksamhetens egna mal f6r perioden

Utveckling och ldrande

e (Okad motivation och lust att lira bland véara elever

e (Okad IKT-anvindning

Grundliggande virde och forhallningssétt

e Arbeta forebyggande och strukturerat for att motverka krinkande
behandling.

e Forankra det kommunala miljobasprogrammet
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5 Forutsattningar for verksamheten

5.1 Elevantal

Prestationer per 15/10

2007

2008

2009

Forskola

Familjedaghem

Fritidshem

Sarskola

integrerade

Forskoleklass

Grundskola ar 1-5

Grundskola ar 6-9

659

646

584

Totalt

661

648

587

Som framgar av tabellen ovan har elevunderlaget minskat avsevirt de senaste aren
och fortsitter att minska nagra ar till. Det beror pa mindre barnkullar i var
alderskategori och konsekvensen blir att vi maste anpassa var organisation vad

giller klasser, arbetslag och personal.

5.2 Ekonomi

Ekonomi 2007 2008 2009
Omslutning 37727 39 818 37 159
Resultat 2405 775 -634

Vi har for 2009 ett underskott som har sin bakgrund i en satsning pa
personaltithet samt 6kade maltidskostnader pa grund av en kommunal
omorganisation. Infér 2010 behover vi gora ytterligare anpassningar for att mota
ovan nimnda minskning i elevantal samt en mindre resurstilldelning.

5.3 Personal
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Personal 2007 2008 2009
Antal anstéllda Tillsvidare | Tidsbegr. | Tillsvidare | Tidsbegr. | Tillsvidare | Tidsbegr. |
Barnskotare/
Dagbarnvéardare
Forskollarare/fritidsped 2 1 2 2 3
Larare 66 9 63 8 61
Elevhalsa 3 3 3
Elevass
Administration 4 3 4
Kok/Lokalvard/Vaktm 12 1 15 5
Ovriga
Totalt 87 11 86 10 76 0
Antal arsarbetare 85 11 81 9 74
Pedagogisk utbildning:

Alla ldrare har pedagogisk utbildning.

Lérarnas @amneskompetens:

2007: 0 st saknar behorighet i &mnet.

2008: 3 st. saknar behorighet 1 @mnet.

2009: 0 st saknar behorighet i &mnet

Specialkompetenser:

2007, 2008, 2009: 40/40 Specialpedagog

2007, 2008, 2009: 40/40 Kurator

2007, 2008, 2009: 40/40 Skolskoterska

2007, 2008, 2009: 40/40 Socialpedagog
2008, 2009: 30/40 Dramapedagog

2007, 2008, 2009: 40% Studie- och yrkesvigledare

Centralt resursteam med skolpsykolog, specialpedagoger

Antal medarbetare/chef:
2007: ca 40-45 per rektor (2 st rektorer)
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2008: ca 45 per rektor (2 st rektorer)
2009 vt: ca 40 per rektor (2 st rektorer)
20009 ht: ca 30 per rektor 100% ( 3 st rektorer 100%, 100%, 60%)

5.4 Materiella resurser

For inkop av laromedel och material ansvarar arbetslagen. Vi har god kvalitet och
aktuella liromedel anpassat for elevernas behov.

Ett antal av vara elever med l4ds- och skrivsvarigheter har en egen dator inom
projektet Verktyg i datorn. Ytterligare kompensatoriska hjdlpmedel finns, lanas
eller kops in vid behov.

Vi har 9 st Activeboards, interaktiva skrivtavlor, installerade i klassrum.

Antal datorer:

06/07 Elever Personal

Stationdra datorer | 7 19

Tunna klienter 28 5

Birbara datorer 67 0

Active Boards 0
07/08 Elever Personal

Stationdra datorer | 7 19

Tunna klienter 58 5

Bérbara datorer 71 18

Active Boards 10
09/10 Elever Personal

Stationdra datorer | 7 6

Tunna klienter 65 3

Béarbara datorer 81 56

Active Boards 10

Vi har under aret valt att satsa pa att forse alla vara pedagoger med en bérbar
dator. Detta i forsta hand for att stodja de administrativa uppgifter de ir alagda att
gbra men vi ser i forldngningen att det kan bidra till anvédndningen av IKT dven
pedagogiskt. I och med detta 6kade datoritheten pa skolan och &r nu for elever ca
4 elever per dator.
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5.5 Ovrigt
Ledningsorganisation
I Lerums kommun arbetar rektorsteam i delat ledarskap.

Alléskolan arbetar i andan av ett gemensamt ledarskap med ansvar for olika
uppgifter.

Alléskolans rektorsteam bestod under 2009 av:
Vt: Seija Jokiranta och Thomas Blomqvist

Ht: Seija Jokiranta, Thomas Blomqvist och Asa Ericson

Alla forekommande arbetsuppgifter dr fordelade sa att en av rektorerna har
huvudansvaret. Elev- och personalansvaret ar fordelat som foljer:

Thomas Blomgqvist rektor for lag B, C, D, H
Asa Ericson rektor for lagE, F

Seija Jokiranta rektor for lag G, I samt ansvar for fritidsgard, service och
elevhiélsoteam.

Arbetsorganisation

Alléskolan dr organiserad i 11 st arbetslag, varav 8 st dr ldrarlag. Se organisations-
schemat nedan. Lagen har en samordnare. Varje lag (ldrarlag, fritidsgarden och
elevhilsoteamet) har gemensam tid for planering, elevvardsarbete etc. ca 2 tim/v.

Service har en regelbunden tid varje vecka med sin samordnare.
Varje vecka har rektorerna ett samordningsmote, 1,5 tim, med alla samordnare.

Varannan vecka triffas all personal pa APT. En gang i manaden har vi pedagogisk
konferens i anslutning till APT. Pa dessa konferenserna har vi tid for att
gemensamt fokusera pa pedagogiska utvecklingsfragor.

Skolan har ocksa olika fokusgrupper, de triffas 1 tim regelbundet och driver
utvecklingsfragor inom nagot omrade ex. Miljo och Hilsa, Genus, IT.

Varje vecka har lirarna imneskonferenser efter ett rullande schema. Amnes-
konferenser anvinds framst till att arbeta med betyg och bedomning.
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6 Arbetet i verksamheten

6.1 Verksamhetens prioriterade nationella mal

Okad méaluppfyllelse i matematik

Vi har under aret arbetat med att fardigstélla en matematikverkstad. Syftet med
den &r att 6ka det laborativa inslaget i matematikundervisningen. Dit kan man ga
och arbeta med elever eller himta material till klassen.

Alla arbetslag har haft som mal att skapa forutsittningar for undervisning i
halvklass eller mindre grupper i matematik. Det har varit mojligt genom att varje
arbetslag ldgger sitt eget schema och forfogar over sina egna resurser. Det finns
ocksa en flexibilitet kring hur resurserna anvinds vilket innebér att man under
perioder prioriterar utifran mer aktuella behov.

Flertalet av vara matematikldrare har deltagit i alla kommunens matematiktraffar
under aret. Erfarenheterna har man tagit med sig till amneskonferenserna och
arbetat vidare med gemensamt.

6.2 Sarskilda insatser
Barn/elever i behov av sarskilt stod/-Barn/elever med funktionshinder

Arbetet med att identifiera nya elever som ir i behov av sarskilt stod paborjas
redan nér eleverna gar i arskurs 5 innan eleven borjar pa Alléskolan.

Infor att eleverna ska borja pa Alléskolan har vi ett titt samarbete med
avlamnande skolor. For Flodaomradets elever f6ljs en handlingsplan som
revideras varje ar. Arbetet sker till storsta delen genom 6verlamningsamtal och
informationsutbyte. Bade ldarare och elevhilsopersonal fran F-5 skolorna deltar vid
dessa moten tillsammans med Alléskolans specialpedagog och den som ansvarar
for att sdtta samman de nya klasserna.

I de drenden dir eleven i behov av sarskilt stod redan ar identifierad sker alltid en
enskild 6verlimning med foréldrar, avlimnande ldrare, personal fran
elevhilsoteamen, mottagande arbetslag och rektor.

Under hostterminen, oktober-november, gors en avstimning med ldrare fran varje
arbetslag som tagit mot en ny arskurs 6 klass for att bl.a. ytterligare fanga upp ev.
signaler om att nagot barn &r i behov av sirskilt stod.

Alléskolans organisation frimjar kontakten mellan elever och ldrare. Genom det
nira arbetet i arbetslagen med 3 klasser lédr elever och vuxna kidnna varandra vil
och skapa relationer. Nirheten ger storre mojlighet att snabbt uppticka eventuella
behov av atgirder.
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Pa Alléskolan har vi Elevhidlsométen (EHT) 1ggr/v (2,5 timma). Pa dessa moten
deltar specialpedagog, socialpedagog, skolpsykolog, kurator, skolskoterska och
rektor. Da har ldrare mojlighet att boka in en tid for att ta upp ett drende. Teamet
far en beskrivning av situationen/problemet, information om vidtagna atgérder
och resultat av dem. Dérefter utses en ansvarig i elevhilsoteamet som aterkopplar
till ldraren eller arbetslaget. Elevhilsoteamet anvédnder en del av EHT tiden till att
diskutera olika former av insatser och atgérder for de elever som tagits upp pa
motet. Pa EHT sker ocksa regelbundet uppfoljningar for att sikerstilla att fortsatt
stod/atgérder finns, i ritt form och den utstrickning som behovs.

Varje termin foljs de elever i ar 8 och 9 som riskerar att inte na malen upp pa en
konferens med rektor. Da redovisar mentorn/lidrare hur arbetet kring eleven har
lagts upp och vilka insatser som gjorts.

Genom skriftlig information for elever i ar 6 och 7 uppmarksammas vi pa vilka
som riskerar att ej na malen och insatser kan sittas in.

Atgiirdsprogram skrivs alltid for de elever som riskerar att ej ni mélen. Vi arbetar
kontinuerligt med att utveckla kvaliteten pa arbetet med atgardsprogram.

Hur arbetet organiseras for de elever som dr i behov av sérskilt stod beror
sjdlvklart pa hur behovet och/eller funktionshindret ser ut. I organisationens grund
finns resurser i form av pedagogtid utlagd i varje arbetslag med motsvarande ca
en 50 % tjanst. Vi arbetar pa ett inkluderande sétt genom att arbetslaget ansvarar
for alla eleverna, oavsett vilka behov eleven har. Insatserna sker 1 klassrummet
utifran det atgardsprogram som finns. Beroende pa eleven/elevernas behov finns
utrymme att flexibelt kunna arbeta med halvklasser, tva ldrare tillsammans,
mindre grupp och/eller med enskild elev etc.

En del elever har ett anpassat schema for att frimja basta kunskaps- och/eller
sociala utveckling.

X st av vara elever med lis- och skrivsvarigheter har en egen dator inom
verksamheten Verktyg i datorn. Ytterligare kompensatoriska hjdlpmedel finns,
lanas eller kops in vid behov.

For att organisera pa bista sitt for varje elev sker det i samrad med fordldrar,
larare,elevhilsoteam, rektor och 1 forekommande fall 4ven med Sektor Lirandes
gemensamma resurser (resursteam, coacher, sdrskilda undervisningsgrupper).

Barn/elever med annat modersmal dn svenska

For elever med annat modersmal dn svenska erbjuds modersmalsundervisning
som individuellt val vilket sedan ombesorjs i Rydsbergsskolans regi.

Undervisning i svenska som andrasprak bedrivs av behoriga larare utefter behov.
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6.3 Kommunala mal

Okad elevhiilsa

Alléskolans elevhilsoteam har under aret arbetat fram en Elevhilsoplan. Den
beskriver malen for vart elevhélsoarbete utifrin omradena Hélsa, Lirande och
Trygghet och hur arbetet bedrivs. Elevhilsoplanen har forankrats med all personal
genom diskussioner 1 arbetslagen.

Foljande mal beskrivs i Elevhilsoplanen:
Hidilsa
e Fokus pa friskfaktorer.
o Okat fysiskt, psykiskt, och socialt vilbefinnande.

Ldirande
e Okad maluppfyllelse.
¢ Oka andelen behoriga till gymnasiet.
o Okat elevinflytande.
¢ Fler elever kidnner nyfikenhet och har lust att ldra.

¢ Fler elever upplever en mening med vad de lar sig.

Trygghet

¢ En levande virdegrund.

® En god psykosocial och fysisk miljo dér eleverna ir trygga, trivs och
upplever gemenskap.

Metoder som anvénds i elevhilsoarbetet dr bland annat salutogent forhallningsstt
och inkludering.

Salutogent forhallningssditt
e Hilsofrdmjande perspektiv.

e KASAM (Kinsla av sammanhang). Begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet.
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e Att kunna forsta omvirlden, se sin egen roll och méjliga
handlingsalternativ och att se ett meningsfullt monster, sammanhang i livet
ar faktorer som ger god prognos.

e Fokusera pa friskfaktorer i stillet for riskfaktorer.

e Fokusera pa onskade beteenden istéllet for oonskade beteenden.

Inkludering
e Fordndringsarbete 1 barnets egen ndrmiljo.
e Fordjupade kunskaper skall finnas i arbetslaget dir barnet gar.
e Resurserna skall finnas dér barnen ér.
¢ Kringstddjande verksamhets uppdrag ér att utveckla arbetet i barnets
nirmiljo.
For barnet innebir inkludering
e Kamratskap
e Deltagande
e Utbyte

e Demokrati

Vi har under ht -09 analyserat arbetslagens behov av stdd i elevhilsoarbetet. Vi
kan konstatera att det delvis ser olika ut men att en gemensam namnare dr behovet
av stod i diskussionen kring elevvard pa arbetslagskonferenserna.

Mot bakgrund av det kommer delar av elevhilsoteamet att regelbundet delta i
arbetslagens diskussioner, bland annat utifran ovan nimnda perspektiv och
metoder.

Vart elevhilsoteam kommer ocksa att delta i den skolgemensamma utbildningen
inom entreprenoriellt lirande. Syftet med det &r dels att man ska ha en samsyn
kring hur arbetet med eleverna bedrivs, dels att kunna anvénda perspektivet inom
entreprendriellt larande pa elevhilsoarbetet.

Drogforebyggande arbete

Det drogforebyggande arbetet bedrivs bland annat genom att alla elever deltar i
ANT-undervisning.

P4 fordldraméten arbetar vi med OPP i syfte att forebygga tidig alkohol debut,
minskat berusningsdrickande och normbrott bland ungdomar. Fritidsgardens
personal dr aktivt involverade i OPP vilket &r positivt da de har det

16 (32)



KVALITETSREDOVISNING 17 (32)

drogforebyggande arbetet som ett viktigt inslag i sin verksamhet och ett samarbete
kring denna fraga dr nodvandigt.

Pa fritidsgarden arbetar man med att arrangera drogfria evenemang under de stora
riskhelgerna.

Fritidsgarden med hjilp av skolan arrangerar ocksa foridldravandringar i Floda.

All verksamhet ska bedriva ett systematiskt jimstilldhetsarbete gentemot
brukarna och arbeta aktivt med bemotandefragor ur ett jimstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv.

Da vi har arbetat med genus och jamstélldhetsfragorna under en tid sa valde vi att
borja hostterminen med att gora en kartlaggning av ldget i augusti sa vi har
nagonting att jamfora med infor slutrapporteringen till skolverket i juni 2010.

I september hade vi en gemensam studiedag/foreldsning av Susanna Radovic
(Univ lektor, Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori) for alla
ldrare hur man bedriver jimstélldhetsarbete i skolan.

Under HT 09 har en person ur varje arbetslag gatt genuspilotsutbildning genom en
av kommunen anordnad utbildning. I utbildningen ingick litteraturstudier, egna
observationer, sex seminarier a 3 timmar samt utarbetande av en plan for det
framtida arbetet med genus och jamstilldhet i sitt arbetslag och pa skolan.
Parallellt med utbildningen har man arbetat i sina arbetslag med jamstilldhet i
undervisningen. Tanken &r att niir ldrarna har tillrackligt mycket kunskap om
jamstilldhet och genus sa blir jamstilldhetsarbetet integrerat i undervisningen och
en viktig faktor att ta hdnsyn till vid planering, genomforande och utvirdering av
undervisningen.

I slutet av oktober hade vi ytterligare en gemensam studiedag da Ylva Lundin

(bl a ansvarig for sidan www.storyline.se) var hos oss. Tanken var att knyta
samman storyline som pedagogiskt forhallningssitt och metod med jamstélldhets
arbetet.

Under hostterminen har samliga genuspiloter parallellt med utbildningen tréffats
pa skolan for att arbeta fram en plan for hur det skolgemensamma arbetet kring
genus ska se ut.
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6.4 Verksamhetens egna mal

Utveckling och ldrande

Okad motivation och lust att liira bland véra elever

Vi har under aret paborjat en stor satsning pa entreprenoriellt lirande. Syftet ar att
oka elevernas motivation och lust att ldra. Vi ser att skolan behdver anpassa
verksamheten till samhillets krav pa ett bittre sétt och hitta vigar att skapa en
egen drivkraft hos varje elev. Vi vill ge vara elever tridning i att ta initiativ och
mojligheter att skapa sjilvfortroende och sjdlvkénsla. Alla vara arbetslag kommer
att utbildas for detta syfte under innevarande och kommande ldsar. Denna satsning
ar gemensam med Ovriga 6-9-skolor i kommunen samt Lerums gymnasium.

Okad IKT-anvindning

Alla vara pedagoger har forsetts med en béarbar dator. Detta i forsta hand for att
stddja de administrativa uppgifter de #r alagda att gora men vi ser i forlingningen
att det kan bidra till anvindningen av IKT dven pedagogiskt. Det har i flera
arbetslag bidragit till en 6kad anvindning av vara ActiveBoards.

Ytterligare 7 medarbetare har startat sin PIM-utbildning.

Grundliggande virde och forhallningssétt

A rbeta forebyggande och strukturerat for att motverka kriinkande behandling
Alla arbetslag arbetar aktivt med skolans véirdegrund och utifran den f6r man en
pagaende dialog kring begreppen Hinsyn, Inflytande, Omtanke och Ansvar.

Elevhilsoteamet tillsammans med fritidsgarden stottar pedagogerna i arbetet med
livskunskap och tjej- och killgrupper.

Vart antimobbningsteam ansvarar for den arliga enkiten dér vi synliggor i vilken
utstrackning mobbning och trakasserier finns och som utgor ett viktigt underlag
for arbetslagens fortsatta forebyggande och ingripande arbete.

I den digitala Elevmappen har vi fatt ett dokumentationsverktyg som ocksa
tydliggor arbetsgangen vid krinkande behandling. Alla pedagoger har deltagit i
genomgangar och fatt mojlighet att gora provdokumentationer och i deras uppdrag
ligger nu att i Elevmappen dokumentera kriankande behandling samt folja den
arbetsgang som dér anges.

Foérankra det kommunala miljobasprogrammet

Skolans miljogrupp har arbetat med att forankra det kommunala
miljobasprogrammet, bland annat pa pedagogisk konferens. Utifran det samt det
miljoarbete som tidigare bedrivits i varje arbetslag arbetar man vidare med att ta
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fram material och metoder for ett gemensamt miljoarbete pa skolan. Detta gors
tillsammans med skolans elevrepresentanter i miljogruppen.
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7 Resultat och maluppfyllelse i féorhallande till
nationella och kommunala mal

7.1 Redovisning av kunskapsmal
Meritvarde och behdérighet oéver tid
Antal elever arskurs 9 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000 | 1999
Totalt 170| 162| 169| 154| 158| 136| 149| 151| 163| 119| 137
varav flickor 84 80 71 73 85 69 71 82 65 54 64
varav pojkar 86 82 98 81 73 67 78 69 98 65 73
Antal elever med
utldndsk bakgrund 8 9 7 8 10 5 7 9 11 14 9
Betygsresultat 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000 | 1999
Genomsnittligt
meritvarde 220,51220,4]209,9|204,7202,5|215,7|201,9|216,8|198,9|200,9|213,9
Andel (%) behbrig till
nationellt pgm 871 926| 94,7| 87,7| 89,2| 949| 91,9 90,7| 93,9| 88,2| 93,4

Andelen behoriga till nationellt program har aterigen sjunkit. Det dr i forsta hand i
dmnet matematik som andelen som ej uppnatt malen har 6kat.

Faktiskt, modellberdaknat meritvarde samt avvikelsen fran det forvédntade resultatet

Andel pojkar

o Alléskolan
o Alléskolan
o Alléskolan
o Alléskolan
o Alléskolan
o Alléskolan
¢ Alléskolan
o Alléskolan
o Alléskolan
¢ Alléskolan

¢ Alléskolan

fédda utomlands

51%
51%
58%

46%
49%
52%
46%
60%
55%
53%

3%
4%
3%
3%
4%
1%
3%
5%
5%
10%
6%

Andel elever med utlandsk bakgrund

fédda i Sverige

Foréldrars
sammanvégda

utbildningsniva

2%
3%
1%
2%
3%
2%
1%
1%
2%
2%
1%

2,34
2,32
2,32
2,32
2,32
2,30
2,21
2,31
2,12
2,16
2,18

Faktiskt

Modellberéknat

genomsnittligt
meritvarde

221
220
210
205
203
216
202
217
199
201
214

varde

221
219
217
217
220
220

220
203
206
208

Avvikelse

Ar

2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
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Jamfort med rikssnittet forvintas Alléskolans elever uppna ett hogre meritvirde
mot bakgrund av faktorer som andel elever med utldndsk bakgrund och foréldrars
utbildningsniva. Det har vi under manga ar inte gjort men under 2008 och 2009
hamnar vi 6ver eller precis pa det forvintade resultatet. Det har bl a astadkommits
genom ett medvetet strategiskt arbete med betyg och bedomning.

Vi har en fortsatt god 6verensstimmelse mellan resultatet pa nationella prov och
slutbetyg. Hogre overensstimmelse &n riket i svenska och engelska och for
innevarande ar ldgre i matematik.

Okad méaluppfyllelse matematik
Enligt foljande faststillda indikatorer:
Hogre betygsresultat

Vi har en hogre andel MVG och ett 6kat genomsnittligt betyg 1 matematik jamfort
med de senaste fem aren. Detta resultat ar i linje med det utvecklingsarbete som
bedrivits tidigare pa skolan da fokus legat pa beddmning och tolkning av
kriterierna for de hogre betygen.

Behorighet ar 9

Alléskolan uppvisar i ar ett sjunkande resultat for behorigheten i matematik.

Andel elever i ar 9 som natt malen:

Amne: 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Matematik | 89,9 93,8 95,3 92,7 91,0 95,6

Okad méluppfyllelse nationella prov

Vi har i ar en ldgre andel som natt malen pa det nationella provet i matematik dn
de senaste fem aren. Fran att ha legat omkring 90% minskade siffran i ar till 83%.

Okad medvetenhet bland pedagogerna forskola - gymnasium

Flertalet av vara matematiklirare har deltagit i de kommunala matematiktriffarna
under aret. De upplever att det har varit givande och lett till nya perspektiv.
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7.2 Redovisning av maluppfyllelse betraffande normer och véarden

Trygghet och trivsel

I arets klimatundersokning uppvisar Alléskolan en forbittring eller mindre
forbittring av medelvérdet inom i stort sett alla omraden som berdr trygghet och
trivsel. Till exempel har vi en hégre andel 4n tidigare ar som instimmer helt med
att de kdnner sig trygga i skolan. Denna goda utveckling har fortgatt under flera ar
och vi ser fortsdttningsvis att det dr viktigt att...

Arets Orebroenkiit visar att véra elever i hogre grad upplever att vi arbetar aktivt
med olika virdegrundsaspekter 4n genomsnittet i kommunen.

Nagot firre elever hos oss dn pa andra skolor i kommunen utsitts for sociala,
fysiska och verbala trakasserier. 66% pa Alléskolan jamfort med 63% i
kommunen i genomsnitt har sett nagon annan bli trakasserad.

Nir det giller arbetsro pa lektioner har vi en nagot sdmre arbetsro dn
genomsnittet, detsamma giller lugn pa rasterna.

Inflytande

Fler elever hos oss upplever att det finns ett medbestimmande betrédffande
laroinnehall. Nir det giller andra aspekter av inflytande i klassrummet som
inflytande pa ldaxor och pa vem man ska samarbeta med ligger vi nagot lagre &n
genomsnittet.

Vart arbete med en tydligare koppling mellan klassrad och elevrad har nyss startat
men vi ser tendenser till att det gett eleverna storre mojlighet att paverka och
ocksa okat upplevelsen av att man dr med och paverkar.

7.3 Redovisning av kommunala mal

Okad elevhiilsa

Nedan redovisas resultatet endast utifran de indikatorer som faststallts 1
kommunen. Vart elevhilsoarbete i stort beskrivs under 6.3.

Okad nirvaro

Vart underlag visar pa ett nagot 6kad nirvaro under 2009. Vi hade under ht -09
ingen skolvigrare, ddremot ett fatal elever med mycket hog lektionsfranvaro. Vi
har analyserat situationen kring dem och parallellt med individuella insatser ska vi
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utveckla vart arbete med dessa elever genom studiebesok och fortbildning i
elevhilsoteamet.

Vi har under en lidngre tid prioriterat att en kontakt med vardnadshavare vid
franvaro ska ske samma dag. Under aret har vi arbetat fram en handlingsplan for
ogiltig franvaro som ytterligare beskriver och reglerar detta arbete.

Stodsamtal

Nir det giller kuratorsverksamheten sa har vi fokuserat pa att kurator ska synas
och skapa fortroende bade bland elever och lidrare. Detta har ej skapat férre
samtalskontakter som var den indikator som skulle métas. Dock ser vi tendenser
till att kuratorskontakten tas i ett tidigare skede och samtalen har da ett storre
inslag av forebyggande karaktir.

Orebroenkiiten

Alléskolans elever svarar i nagot hogre utstrackning (1-3%)dn genomsnittet i
kommunen att de ofta har huvudvirk, somnsvarigheter, dr nedstimda och kénner
sig nervosa.

KASAM anger elevernas kénsla av sammanhang som ar viktigt for vilmaendet.
Alléskolan uppvisar ett likvérdigt resultat med kommunen i genomsnitt nir det
giller meningsfullhet, nagot ldgre inom hanterbarhet och begriplighet.

Nir det géller diskriminering och trakasserier ligger Alléskolan strax under
kommunens genomsnitt for antalet elever som upplever sig blivit trakasserade
under det senaste aret.

All verksamhet ska bedriva ett systematiskt jimstilldhetsarbete gentemot
brukarna och arbeta aktivt med bemoétandefragor ur ett jimstilldhets- och
Jjamlikhetsperspektiv

Resultatet beskrivs utifran faststillda kommungemensamma indikatorer:
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Antal mammor/pappor som kommer pa utvecklingssamtal

Gillande antal mammor respektive pappor som deltar pa utvecklingssamtalen sa
ser vi att det skiljer sig vildigt mycket fran lag till lag. Siffrorna 4r procentuellt
fordelade. (Farre dn 3st av 587 elever= 0 %).

Tid Bada Enbart kvinna Enbart man
vardnadshavarna

Fore k1 08.00 0 % 0 % 0 %

08.00 - 16.00 7,7 % 19,2 % 0 %

Efter kl 16.00 11,5 % 34,6 % 26,9 %

Resultat med avseende pa kon betriaffande maluppfyllelse

Under 2008 hade flickor och pojkar ungefir lika hogt genomsnittligt meritvirde.
Till 2009 hade skillnaden mellan konens meritvirde gatt tillbaka till tidigare
forhallande, det vill sdga att flickors genomsnittliga meritvirde dr hogre dn
pojkars. Detta trots att vi har satsat mer pa genus och jamstilldhet under 2009 én
2008. Resultatet kan kopplas till att vi just 2009 ocksa visat ett negativt resultat i
andel behoriga till gymnasiet.

7.4 Redovisning av enhetens egna mal

Utveckling och ldrande

Okad motivation och lust att liira bland véra elever

Vi har under aret paborjat var stora satsning pa entreprenoriellt ldrande. I ar har
fyra arbetslag paborjat sin utbildning och ocksa startat arbetet att implementera
det i verksamheten. Om den gjorda satsningen ger énskade resultat kommer vi
forst att kunna mita pa lite langre sikt. Vi har i ar natt dit vi skulle vad giller
deltagande i utbildningen och vi ser ocksa att arbetslagen &r positiva till
innehallet.

Okad IKT-anvindning
Alla vara pedagoger har forsetts med en bérbar dator.

Workshops for ActiveBoards har anordnats. Det, tillsammans med en egen dator,
har i flera arbetslag bidragit till en 6kad anvindning av vara ActiveBoards.

Ytterligare 7 medarbetare har startat sin PIM-utbildning.



KVALITETSREDOVISNING

Grundliggande virde och forhallningssétt

A rbeta forebyggande och strukturerat for att motverka kriinkande behandling
Alla arbetslag arbetar aktivt med skolans véirdegrund och utifran den f6r man en
pagaende dialog kring begreppen Hinsyn, Inflytande, Omtanke och Ansvar.
Orebroenkiten visar att véra i elever i hogre grad i@n kommunens genomsnitt
upplever att vi aktivt arbetar med virdegrundsfragor.

Elevhilsoteamet tillsammans med fritidsgarden har bedrivit tjej- och killgrupper.
Kurator har ansvarat foér en ART-grupp.

Vart antimobbningsteam har genomfort den arliga enkéten dér vi synliggor i
vilken utstrackning mobbning och trakasserier finns. Resultatet har foljts upp och
resulterat i bade forebyggande och ingripande arbete.

Var personal har haft i uppdrag att i Elevmappen dokumentera krankande
behandling samt f6lja den arbetsgang som dir anges. En genomgang visar att alla
arbetslag anvinder Elevmappen dir det 1 dag finns 13 drenden och 56 notiser
dokumenterade.

Forankra det kommunala miljébasprogrammet
Det kommunala miljobasprogrammet &r forankrat bland all personal, bland annat
pa pedagogisk konferens.
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8 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Vart arbete med att forebygga, medvetandegora och agera genom att ha 6ppna
diskussioner och aktiva insatser inom likabehandling har fortsatt i arbetslagen
med all personal.

Vi arbetar medvetet med att alla elever dr allas ansvar. All personal, oavsett om
det dr en pedagog, fritidsledare eller lokalvardare, har ett ansvar att aktivt
motverka alla former av krinkande behandling. Det mesta och viktigaste arbetet
sker forebyggande i1 vardagen men dven schemalagda arbetspass med
Livskunskap, EQ, forumspel etc finns med i arbetet. Temadagar med
utgangspunkt fran var virdegrund anordnas tillsammans med Elevradet. Vt. 2009
besokte Manne Forsberg Alléskolan och foreldste for vara elever om sex och
jamstdlldhet. Forédldrarna erbjods ocksa en foreldsning pa kvillen.

Vi for regelbundet samtal kring vilket bemétande och forhallningssitt som vi vill
ska genomsyra var verksamhet. Alla former av krankningar ska markeras mot. En
del leder till anmilan till antimobbinggruppen, andra till samtal med elev och
fordldrar etc. Fritidsgarden ingar i verksamheten och dr en vérdefull verksamhet
for att fa en helhetssyn pa elever och ev. grupperingar. Fritidsgardens personal
ingar i arbetet med att forebygga och reda upp kring konflikter, trakasserier och
annan kriankande behandling.

Alléskolans virdegrund ska genomsyra all verksamhet hela dagen och dven
kvillsverksamheten. Regelbundet arbetar klasserna med virdegrundens fyra
ledord; Héansyn, Inflytande, Omtanke och Ansvar.

Vi har ett antimobbingteam som bestar av ldrare, socialpedagog och kurator.

Antimobbingteamet presenterar sig alltid for de nya eleverna vid skolstart for att
eleverna ska kénna igen dem och ha kunskap om hur de jobbar om nagot skulle
hinda. En utarbetad handlingsplan och ett dokumentationsunderlag, Elevmappen,
anvinds vid diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling.

Varje termin genomfors en mobbingenkit (anonym men klassbeteckning) bland
alla skolans elever. Enkiten f6ljs sedan upp klassvis. Resultatet analyseras bade
pa klassniva och organisationsniva for att se tendenser/strukturer i
klassen/organisationen och utreda/félja upp enskilda elever.

Vid genomgang av klasser/lag diskuterar och analyserar Elevhilsoteamet hur och
1 vilken form som klasser/lagen behover stdd, fortbildning etc.

Under 2009 har flertalet av var personal deltagit pa féreldsningar och/eller
fortbildning kring trakasserier och kriankande behandling.



KVALITETSREDOVISNING

Nagra arbetslag har deltagit i ALP-projektet med fokus kring Genus och
jamstalldhetsfragor som ir viktiga delar dven inom likabehandlingsarbetet.

Varje ar arbetar kommunens alla arskurs 9 elever med temaveckor "Mot vald- och
framlingsfientlighet". I januari avslutades detta stora projekt med en gemensam
utstillning pa Torpskolan.

En elev fran varje klass (ar 9) kommer att fa aka pa studieresa till Auschwitz
under vt. Detta dr en tradition som 6-9 skolorna haft i manga ar. Dessa elever
delar sedan med sig av sina upplevelser och erfarenheter nir de aterviander fran
resan.

Vid utarbetandet av var nuvarande likabehandlingsplan anvindes kommunens
riktlinjer, Orebroforskarnas kommentarer, Skolverkets allménna rad och forskaren
Zelma Forss till hjdlp. Vi har paborjat en revidering av var likabehandlingsplan
och berdknar att den ska bli klar mars och sedan kunna forankras hos personal,
elever och forildrar. Revideringen genomfors av skolans Virdegrundsgrupp
tillsammans med rektor.

Under aret 2009 arbetade vi med visions, genus-, och jamstélldhetsarbete. Det
arbetet har fordjupat vara kunskaper om likabehandling pa flera olika plan,
individniva, gruppniva och dven pa organisationsniva och det vill vi ta vara pa i
den reviderade planen.
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9 Analys och bedémning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet

Alléskolan idr en stabil enhet med kompetent personal som trivs med sitt arbete
och sin arbetsplats. Vi har dérfor en lag omséttning av personal vilket ger
forutséttningar arbeta langsiktigt och malmedvetet. Att arbeta malmedvetet och
strategiskt &dr viktigt for att stadigt forbattra maluppfyllelsen.

Vid medarbetarsamtal framkommer att de flesta trivs vildigt bra och upplever att
det dr hogt i tak, att de far mojlighet och utrymme till utveckling pa skolan. Vi har
dven laga siffror pa langtidssjukskrivningar.

Skolan utvecklar hela tiden sitt arbete med betyg och beddmning bl.a. genom
kontinuerliga diskussioner inom varje dmne. Vi ser nu effekter av flera ars arbete
genom att meritvérdet stadigt okat fran 202 p 2005 till 220 p 2009.

Genom att analysera, diskutera och arbeta med genus ser vi nu dven att skillnaden
mellan flickor och pojkars betyg har fordndrats inom vissa dmnen. Betygen har
blivit ndgot mer jimstillda, men fortsatt arbete krévs.

Vi ser att vi natt positiva resultat ddr vi haft fokus pa betygskriterier. Vi har
ddaremot ett simre resultat nir det giller andelen behoriga till gymnasiet. Vi ser att
vi minskar for ar 2009 och framst i &mnet matematik. Det &dr ingen trend vi sett
tecken pa tidigare ar. Detta kan ha flera orsaker som vi fortsitter att analysera
samtidigt som vi maste agera genom en fortsatt kraftfull satsning pa matematiken.

Vi har goda forutsittningar genom att Alléskolans organisation och
schemastruktur dr byggd for att pa ett flexibelt sitt anpassas till elevernas behov.
Arbetslagens mojlighet att kunna fordela tiden och personalresurserna utifran
elevens/gruppens behov bedomer vi som betydelsefullt for hogre maluppfyllelse.
Elever i behov av sirskilt stod far i forsta hand stod av sina egna lédrare. Lirarna i
lagen dr de som har relationen till eleven och har kunskap om elevens behov av
stod.

De ekonomiska forutsittningarna blir allt simre och under 2009 har vi nagot
minskade resurser i arbetslagen. Under 2010 kommer resurserna att minska
ytterligare och det blir var stora utmaning att i det inda 6ka andelen behoriga till
gymnasiet. Det gor vi genom att sékerstilla att vi uppmarksammar elever i behov
av sarskilt stod i god tid och att atgdrderna som sitts in ger resultat.

Alléskolan visar fortsatt goda resultat nér det géller trygghet och trivsel och det

tillskriver vi vart viardegrundsarbete samt den helhetssyn vi har kring vara elever.
Vara arbetslag har en mycket nira kontakt med elever och deras vardnadshavare,
vi bedriver ocksa fritidsgardsverksamhet i en mer utvecklad form #n traditionella
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fritidsgardar. Det gemensamma arbetet och helhetssynen skapar trygghet och det
finns fler vuxna som samarbetar kring vara elever bade dag- och kvallstid.

Vi ser att det finns ytterligare forbittringsomraden inom trygghet och trivsel dir vi
forsta hand ser behov av att fortsitta var satsning pa ett tydligare strukturerat
arbete bade vad giller férebyggande och ingripande insatser.
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10 Atgérder for férbattring

Okad maluppfyllelse matematik

Vi behover fortsitta var satsning for att na en 6kad maluppfyllelse i matematik.
En gemensam analys av 2009 ars resultat behover komplettera det vi redan gor.

Genus

Arbeta fram en tydlig handlingsplan hur vi ska arbeta vidare med genusfragor pa
Alléskolan utifran olika aspekter sa som elevens val, progressionen av arbetet med
elever fran sexan till nian samt arbetet inom personalen.

Okad elevhilsa

Arbetet enligt den nya Elevhilsoplanen fortskrider. Vi vill dessutom analysera
och hitta atgirder utifran det resultat pa Orebroenkéten som beskriver att vara
elever i nagot hogre grad dn andra upplever hilsoproblem.

Likabehandling

Vi vill att var personal i sin kompetensutvecklingsplan planerar in fortbildning
som fordjupar kunskapen om trakasserier, diskriminering och annan form av
krinkning och/eller det forebyggande arbete (individniva).

Var antimobbingrupp kommer att utvirdera och analysera var handlingsplan for
mobbing och fa fortbildning kring olika andra modeller for att kunna utveckla var
egen plan (gruppniva).

Arbetslagen kommer att fa mojlighet att diskutera olika case och pa sa sitt kunna
forbereda sig for hur olika situationer kan/bor hanteras. (gruppniva)

Elever/elevradet kommer att delta i utvecklingen av den arliga handlingsplanen
genom att vi for en dialog med eleverna om trakasserier och annan kriankande
behandling. Vi vill ta vara pa elevernas kunskap och syn pa hur vi bést forebygger
och motverkar trakasserier och annan form av kriankande behandling. For att en
handlingsplan ska bli ett verktyg behdvs delaktighet dven av eleverna. (gruppniva)

Vi fortsdtter med implementeringsarbetet av Elevmappen sa att verktyget blir ett
bra redskap (organisationsniva)

Vi kommer ocksa att implementera nya planen hos personal, elever och fordldrar
sa att likabehandlingsplanen ir tydlig och kénd av alla.(organisationsniva)
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11 Forankringsprocess

Alléskolans personal medverkar i kvalitetsprocessen bland annat genom att de
skriver, foljer upp och utvirderar sina verksamhetsplaner i arbetslagen. Detta
tydliggor hur processen med vara mal fortskrider och deras utvirderingar utgor
underlag for kvalitetsredovisningen.

Vi analyserar gemensamt de forbdttringsomraden vi ser infor arbetet med ny
verksamhetsplan.

Kvalitetsredovisningen forankras ocksa med foréldra-, personal-, och
elevrepresentanter pa enhetsradet.
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12 Ansvarig for kvalitetsredovisning

Thomas Blomgqvist, rektor Alléskolan
Asa Ericson, rektor Alléskolan

Seija Jokiranta, rektor Alléskolan



