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Oversikten och utvarderingen i det systematiska
kvalitetsarbetet Enhet: Alléskolan

Oversikten ar ett dokument som i korthet beskrorganisationen, verksamheten,
vad den skall astadkomma och vilka dess planautfdckling och forbattring ar.
Utvarderingen ar utvardering av resultat och uplostanal.

1. Allméan del - Beskriver forutsattningarna for verksamheten
utifran fakta, inga omdomen

Exempel pa rubriker utifran KvalitetsutmarkelserttBiskola:
Alléskolans verksamhetsidé

« Vitar till vara pa vara elevers intressen, styrkoh drivkrafter och ger
dem utrymme i skolarbetet.

» Vi ger vara elever meningsskapande sammanhangrsa so
amnesovergripande arbete och kopplingar utanfdasko

» Vi arbetar systematisk med att utveckla vara ekeeetreprenoriella
kompetenser.

Alléskolans vision

Pa Alléskolan ar alla elever medskapare av sin égemtid. Med god sjalvkansia,
nyfikenhet, kreativitet och kunskap tar vara elesesvar och agerar i en
foranderlig varld.

Alléskolans vardegrund

Var vardegrund baserad pa orden Hansyn, Inflyta@d&anke och Ansvar
genomsyrar hela skoldagen. Elevradet anordnar gat@madagar i linje med var
vardegrund.

Verksamhetens uppdrag

Vi erbjuder verksamhet och utbildning for elevér i6-9. Vi har grundskola och
en fritidsgard.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med Skolldglar 11.

Alléskolan har behorig och engagerad personal serwayje barn/elev
forutsattningar att lara utifran sin egen formdgmaheten arbetar med att ha ett
entreprendriellt forhallningssatt.

Postadress Bestksadress Telefon/ fax Webb/ e-post Org.nr 212000-1447
Lerums kommun Centrumpassagen 7 0302-52 14 86 www.lerum.se Pg 33143-9
443 80 Lerum 0302-52 13 86 (fax) larande@lerum.se Bg 547-6239
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Elevgruppen (t e x antal och fordelning pa ar, program octedlkelevgruppens
socioekonomiska sammansattning)

Pa Alléskolan har vi elever i arskurserna 6-9. biss gar cirka 513 elever totalt
fordelat enligt foljande:

Ak 6 - 117 st
Ak 7 - 130 st
Ak 8 - 120 st
Ak 9 - 146 st

Elevgruppen ar ganska homogen och vi har en gdagkandel elever med
utlandsk bakgrund. Utifran Lerums tillampning aeci®ekonomiskt index sa har
vi en nagot hogre andel elever dar bada foraldrsakaar akademisk
utbildningsniva.

For 2011 fick Alléskolan ca 130 000 kr i tilldelginitifran detta index.

Foraldrar och andra kunders behov, krav, 6nskemal oh férvantningar

Pa Alléskolan har vi foraldrar med hoga forvantaingkolan har ett gott rykte
och mycket att leva upp till.

Den viktigaste kravet fran foraldrar och eleveatirde ska kunna kanna sig
trygga och att vi kan leverera en utbildningskeldv hog niva.

Overgripande forutsattningar av betydelse for skola (t ex skolans
konkurrenssituation)

Alléskolan ar en 6-9 skola som inte ar sa utsatkémkurrens i dagslaget. Det
finns en Montessoriskola precis intill Alléskolaremde har bara ett begransat
antal platser och ett upptagningsomrade for hetarkonen vilket gor att vi
ganska enkelt kan folja elevgruppens storlekar hi@gdsannolikhet.
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Oversiktlig beskrivning av verksamhetens processer

mwoovmoOO DT

Pa Alléskolan ar alla elever medskapare av sin egen framtid.
Med god sjalvkansla, nyfikenhet, kreativitet och kunskap tar
vara elever ansvar och agerar i en foranderlig varld.

Arbetsiag Strukturer  Terminers

lov Arbetsplats-
Kultur

Klasser

Konferenser Data/IT

m.m

Forhallnings sitt

Motet med eleven

I klassrum, | samtal, pa rast, i skrift..

g ot

Forhallnings sitt

Larande
Forbereda och genomféra undervisning, ILIP-brocessen,

Altiviteter

forutsattningar for maluppfyllelse, tydliggérande av mal Syfte
- . . Mal
Social och personlig utveckling Fox
oKUs
‘ Viérdegrundsarbete, Relations- och trygghetsskapande arbete Aktiviteter
Stédjande Utvecklande
Stita visionen, tydliggsra uppdrag, Skola 2011, EPL, IUP-LPP, i LERUM
Kvalitetsprocessen, Amnesutveckling, Likabehandlingsarbete, Genus, A
Miljs
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Verksamhetens organisations- och ledningsstruktur

Alléskolans enhet ar delad i tva skolenheter metilladrande rektor per
skolenhet som har separat ansvar géllande eletettess uppfoljning.

Enheten har saledes ett ledningsteam bestaenda esktorer. Ledningsteamet
traffar varje vecka enhetens samordnare som b&s&m representant fran varje
arbetslag i skola, elevhalsa och fritidsgard. Emggéveckan traffas enhetens
elevhalsoteam bestdende av rektor, specialpedagoiglpedagog, kurator,
skolskéterska, SYV och skolpsykolog.

De tva skolenheterna delar en del gemensamma eesi@rsom elevhalsa,
bibliotek, fritidsgard, lokaler m.m. vilket illustras av bilden nedan.

ENHER: Alléskolan

S ‘- Elevhalsa/SYV
Bibliotek/Lokaler ———— iﬁm

21

ac

Alléskolan ligger i Floda och var organisation nsex sjalvstandiga arbetsenheter
skapar ett bra arbetsklimat och trivsel. Varje telag forfogar dver en egen del

av skolan vilket skapar struktur och lugn for eleaesom slipper onddiga
forflyttningar.

Mitt i skolan ligger en fritidsgard som bidrar tdkolans goda stamning.
Personalen dar och lararna pa skolan samverkardzgench kvall vilket skapar
ett brett stod for skolans elever.

Medarbetare (hur manga totalt, inom olika delar avskolan, personaltathet,
sammansattning, kon, alder, etnicitet)

Totalt finns det 74 personer anstéllda pa Alléskofdera av dessa ar dock inte i
tjianst pga foréldraledighet alternativt studier.

Larartathet under lasaret 2010/2011 var 7,2 aai®eer.

Personalsammansattningen ar ganska homogen, tas ganska manga larare
som ar mellan 30-40 ar och med svensk bakgrundaetebar ocksa ganska
mycket foraldralediga.
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Lokalresurser

Alléskolan arbetar efter principen "den lilla skolieden stora” vilket innebar att
vi har skapat en lokalstruktur dar s& mycket sonligté@v undervisningen kan
bedrivas inom ett litet fysiskt omrade. Varje agh@g har exempelvis sin egen
NO-sal som delas av lagets tre klasser. Vi hara@ksdsgard mitt i enhetens
lokaler. Fritidsgarden ar dppen bade dagtid och kvallstkeviunderlattar var
helhetssyn kring barnet.

Materiella resurser (t.ex. bibliotek, laromedel, teknisk utrustning)

Det finns ett skolbibliotek mitt i skolans lokalered ett ganska stort utbud. Varje
arbetslag har minst ett klassrum med projektor satrklassrum med Activboard.
Datortatheten for eleverna ar 1ag. Alla tillsvidamstallda pedagoger har dock en
egen dator.

Ekonomiska resurser

Enhetens ekonomiska resurser ar mycket knappaaMappat ca 70 elever under
kort tid p& grund av minskade arskullar, samtidigh vi har fatt betydande
minskade ekonomisk tilldelning per elev. Detta samtaget gor att skolan ar
inne i en fas da anpassningarna ar stora och dnistgEn gar langsamt for att det
inte ska drabba eleverna i alltfor stor utstracignin

Leverantdrer och partners (t.ex. leverantorer av skimat, lokaler och
laromedel, aviamnande och mottagande skolor, hogskw, naringsliv)

Lerums kommun, féretag som ingar i Lerums kommuphandlingsavtal,
Gymnasieskolor i Lerum och narliggande kommuHKeitturskolan. Vi
samarbetar ocksa med samtliga F-5 skolor i Floda.
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2. Utvardering av resultat och mal - Utgér delvis underlag
for den strategiska delen

A. Utvardering av resultat - Beskriver och forklarar resultatet
som baseras pa verksamhetens indikatorer

UTVARDERING 6 - 9

Andel elever som uppnatt malen i alla &mnen

ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Andel (%)
elever som
uppnatt malen i
alla @mnen 81,7| 79| 78,8| 784| 83,1

Andel behoriga till gymnasieskolan

ALLE
INDIKATOR | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Andel (%)
behdriga till

gymnasieskolan
94,7| 92,6| 87,1 91| 93,2

1. Hur varderar ni resultatet for indikatorerna?

Jamforelser: Resultatet maste ses som ganska bnaaontittar 6ver hur det ser ut

i riket, men om man jamfor med Ovriga 6-9 skolberums kommun s ar

resultatet ganska lagt. Resultatet ar dock detrgidan 06/07 for Alléskolans del

och trenden ar positiv.
Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oftrandrat ridadtring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?

Vi har lagt ett storre fokus pa uppfoljning av edavas resultat fran ledningshall
samt att vi har arbetat mycket kring betyg och Inediag. Vi hade ocksa en
mindre andel elever som skolkade eller uteblev leé&tioner under lasaret
2010/2011.
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3. Vilka slutsatser drar ni?
Arbetet tycks ha givit resultat.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorerna.

Fortsatta malfokuseringen for elever genom att fimadiskussionerna pa
amneskonferens, arbetslagsniva samt féra in gepelsiasSe till att gruppen som
"korridordrivare" minskar och far 6kad motivation.

Genomsnittligt meritvarde

ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Genomsnittligt
meritvarde 209,9 | 220,4|220,5| 216,6 | 218,2

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Resultatet ar for var del ganska ofingt sedan foregaende ar men
nagot lagre om vi jamfér med 07/08 och 08/09. Jamiféned snittet i Lerum
ligger vi nagot 6ver och tittar vi pa landet sonthie¢ sa ligger vi &annu mer over.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva HG6g niva
Trend

Okant Forsamring Oforandrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?

Det ar fler elever som far betyg i fler amnen. $edar vi ett fatal elever som ej
nar malen i ett eller flera amnen.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Vi borde ha ett hogre resultat om man ser till SALSi tappar fortfarande nagra
fa elever som knappt nar malen i nagot/nagra anidessa arbetar vi hart med att
fanga upp.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorn.

Vi behdver ha en an storre fokusering kring malyjpgise och resultat i
allmanhet. Vi har och far ett bra underlag genorssoaav undersokningar som
vi deltar i och behover folja upp dem pa ett tydliggoch mer strategiskt satt.
Detta maste vi prioritera hogre framforallt gallandaluppfyllelse.
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Andel (%) elever som natt malen i matematik ak 9

ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Andel (%) elever
som natt maleni| 95,3 | 93,8 | 89,9 | 94,5 | 94,6
matematik

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Resultatet ar for var del ar forsarpedan foregaende ar. Jamfor vi
med snittet i Lerum ligger vi lagt och tittar vi Endet som helhet s ligger vi
ungefar som medel.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oftrandrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?

Vi ligger lagre an vad vi borde ligga. Bade enB#LSA men ocksa om man
jamfor med Ovriga skolor i kommunen. Vi har hafdgwatt ha det 6nskvarda
fokus pa maluppfyllelse som vi 6nskat.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Vi behover arbeta vidare med att férsdka utveckideuvisningen och hitta nya
former och véagar att na eleverna. Vi behover aeatysesultatet ytterligare.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorn.

Vi behover utveckla matematikundervisningen sadheser att matematik ar roligt
och spannande genom att ha en mer varierad undienyifet forekommer ocksa

forsok med intensivlasning pa skolan som enligskomgen har gett mycket goda

resultat.

8 (26)



Datum

2011-05-23

Andel (%) elever som natt malen i engelska ak 9

ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Andel (%) elever
som natt maleni| 96,4 | 96,3 | 94 | 96,4 | 97,3
engelska

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Resultatet ar for var del ar forsarpedan foregaende ar. Jamfor vi
med snittet i Lerum ligger vi lagre och tittar \A fandet som helhet sa ligger vi
nagot over.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oftrandrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?

Vi ligger lagre an vad vi borde ligga. Bade enB#LSA men ocksa om man
jamfor med Ovriga skolor i kommunen. Vi har hafdgwatt ha det 6nskvarda
fokus pa maluppfyllelse som vi 6nskat.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Behover hitta tillbaka till kdrnan och se vad danlero pa. Sprakutveckling ger
ej 6nskat resultat.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for

Lagga ett storre fokus pa maluppfyllelse och resufipfoljningar. Behover ocksa
utvardera och analysera hur vi anvander vara resusppmana till forsok med
intensivlasning.
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Andel (%) elever som natt malen i svenska ak 9

ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Andel (%) elever
som natt maleni| 98,8 | 96,9 | 93,4 | 94,5 | 98,0
svenska

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Resultatet ar for var del ar en fdrinét sedan foregaende ar. Jamfor
vi med snittet i Lerum ligger vi lagre och tittarpa landet som helhet sa ligger vi
nagot over.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oforandrat rifadtring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?

Vi ligger lagre an vad vi borde ligga. Bade enBgLSA men ocksa om man
jamfor med Ovriga skolor i kommunen. Vi har hafghatt ha det énskvarda
fokus pa maluppfyllelse som vi 6nskat.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Vi behdver arbeta vidare med att forsdka utveckidenvisningen och hitta nya
former och vagar att na eleverna. Sprakutveckliemej onskat resultat.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorn.

Lagga ett storre fokus pa maluppfyllelse och resufipfoljningar. Vi har borjat
med en tidigare kartlaggning av vara elevers |asétse som vi pa sikt hoppas
kan leda till 6kat resultat.
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Larare med pedagoqisk hégskoleexamen

ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11

Andel larare (%)
med pedagogisk
hogskoleexamen

774 754 80| 88,3| 88,3

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Resultatet &r for var del ar oforansedan féregaende ar. Jamfor vi
med snittet i Lerum ligger vi nagot lagre och fittapa landet som helhet sa
ligger vi nagot Gver.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oforandrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?

Vi har bara tillsvidare anstalld personal vilket gdt resultatet inte forandras sa
mycket 6ver tid. Vi har ocksa generellt I1ag perdomséttning.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Vi stravar alltid efter att ratt behdrighet ska endsa eleven. Det kan dock vara
svart da det finns tidigare anstallningar gjordaimad som da kallades lokal
behdrighet.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorn.

Endast anstéalla fullt behorig personal som passar organisation. Dvs att man
minst ar tva amnes larare. Har kan vi fa draghjédul lararlegitimation. Vi
kommer ocksa att bevilja larare att ga lararly®tédr att 6ka upp behdrigheten i
amnen.
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Markdr enkatundersdkning 2011
Trivsel och trygghet
ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Trivsel och
trygghet 92

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Matningen ar ny for aret vilket gdnainte kan jamféra med oss
sjalva utan endast med 6vriga 6-9 skolor i kommudamfor vi med snittet |
Lerum ligger vi pa medel.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oftrandrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?
Svart att ha forklaringar da det ar forsta gangegemomfor enkaten.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Flertalet elever kanner sig trygga pa skolan oeis med sin utbildning. Det
samsta resultatet inom denna kategori far vi pgafidom eleverna kanner att de
kan vanda sig till nagon vuxen dar 17% anser dts@d@nmer ganska daligt.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorerna.

Behover arbeta vidare med elevernas fortroendeuna och analysera varfor sa
stor andel kanner att de inte vill/'vagar vandaifiguxna pa skolan.
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Delaktighet och inflytande
ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Delaktighet och 73
Inflytatande

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Matningen ar ny for aret vilket ganaitnte kan jamféra med oss
sjalva utan endast med 6vriga 6-9 skolor i kommudamfér vi med snittet i
Lerum ligger vi pa medel.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Of6randrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?
Svart att ha forklaringar da det ar forsta gangegemomfor enkaten.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Samst resultat har vi gallande arbetssatt och &lhetndervisningen. Dock
kanner eleverna att lararna tar hansyn till asikter

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorerna.

Behover arbeta vidare med begreppen delaktigheinfigtande samt nar, hur
och pa vilket satt man som elev kan ha delaktigifgttande och nar det inte gar.
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Skolmiljé
ALLE
INDIKATOR __| 06/07 | 07/08 ] 08/09 | 09/10 | 10/11
Skolmiljp 64

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Matningen ar ny for aret vilket gdnainte kan jamféra med oss
sjalva utan endast med 6vriga 6-9 skolor i kommudamfor vi med snittet |
Lerum ligger vi pa medel.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oftrandrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?
Svart att ha forklaringar da det ar forsta gangegemomfor enkaten.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Samst resultat gallande skolmiljo far vi kring d&ithet for elev samt for maten i
bamba. Bast resultat far vi pa elevernas studiehopd att toaletterna ar bra.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorerna.

For att forbattra detta omrade kravs det ekonomiissater vilket i daglaget ar
mycket svart. Sker det ingenting fran centraltkéhmer det bli svart att
forbattra denna indikator.
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2011-05-23
Kunskap och larande
ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
lﬁunskap och 81
larande

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Matningen ar ny for aret vilket ganaitnte kan jamféra med oss
sjalva utan endast med 6vriga 6-9 skolor i kommudamfér vi med snittet i
Lerum ligger vi ndgot 6ver medel.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Oftrandrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?
Svart att ha forklaringar da det ar forsta gangegemomfor enkaten.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Bast resultat far vi pa att lararna staller hogavkpa eleverna samt att de alltid
hjalper till vid behov.

Samst resultat far vi pa att IUP:n inte ar tillrigkbra verktyg for eleverna samt
att undervisningen inte gor eleverna tillrackligfikna och intresserade.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorerna.

Vi hoppas att det entreprendriella forhallningsstiitl Iarande kan gora att
eleverna blir mer delaktiga och far en 6kad kamslaammanhang. Alléskolan
har fortbildat all personal inom det entreprendairandet. Vi har ocksa paborjat
en nyckelpersons utbildning for en person/arbeti&lagtt halla processen igang.
Vi kommer att under aret se 6ver hela IUP-procef$eatt se om vi kan forbattra
verktyget sa det ger det stod till eleverna somadédinkt.
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2011-05-23

Bemotande

ALLE
INDIKATOR 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11

89

Bemotande

1. Hur varderar ni resultatet?

Jamforelser: Matningen ar ny for aret vilket gdnainte kan jamféra med oss
sjalva utan endast med 6vriga 6-9 skolor i kommudamfor vi med snittet |
Lerum ligger vi ndgot 6ver medel.

Gradering av niva och trend for varje resultat:

Niva

Okant Lag niva Medelniva Hog niva
Trend

Okant Forsamring Of6randrat ridaditring

2. Vilka forklaringar har ni till resultatet?
Svart att ha forklaringar da det ar forsta gangegemomfor enkaten.

3. Vilka slutsatser drar ni?

Inom denna indikator sa ar det valdigt sma skileratellan de olika fragorna.
Lite battre an de andra ar anda att eleverna upphketv de behandlar varandra pa
ett schysst satt.

4. Presentera plan for atgarder for att na utvecklng och forbattring for
indikatorerna.

Bade genom entreprendriellt forhallningssatt oahmoge attarbeta med
varderingsfragor i alla sammanhang sasom vardegyandikabehandling borde
vi kunna forbattra detta resultat till kommande ar.
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Datum

2011-05-23

B. Verksamhetens mal - Bedémning av uppfyllande av
uppstallda mal

Verksamhetens mal

Larandeprocesser
Forbereda och genomfdra undervisning

Syfte: Maximalt larande, larande pa djupet, alla sled, vacka nyfikenhet,
delaktighet, individualisering, samspel, in mea glerspektiv (genus, miljo)

Mal: | hogre grad ta till vara och utveckla elevas nyfikenhet, kreativitet och
lust att lara.

Fokus: motiverade elever, lara tillsammans, imanéeprocessen

Kommunala mal knutna till denna proceA#a elever ska ha grundlaggande
kunskaper om jamstélldhet och milj6.

Aktiviteter skolgemensamma;

EPL utbildning och implementering, gemensam tabel (elever och larare)
inplanerad i schemat

Ansvariga: rektorerna, pedagogerna

Hur val bedémer ni att ni har uppnatt uppstallda mal utifran forvantat
resultat?

Gallande skolgemensamma aktiviteter sa har vi siéyekats med planerade
insatser. Gallande utbildningen sa har alla arbgtgenomfort entreprendriellt
larande utbildningen. Daremot ser det lite olikdut langt arbetslagen har
kommit i arbetet. Ser vi till motivationsgraden heleverna sa ser vi annu inget
resultat.

Vilka forklaringar har ni till utfallet av era mal?

Mycket av lagets gemensamma tid gar till elevvanid mer eller mindre akuta
handelser som gor att det &r svart att halla fpkudetta under ordinarie
lagkonferens.

Vilka slutsatser drar ni?

Som skolledning behover vi stétta denna processligiire sa att det kan bli en
naturlig del av vardagen. Vi behover dronmarkddidarbetet saval pa
arbetslagniva som pa enhetsniva.

Vi behdver anvanda vara studiedagar pa ett sattssiomilerar arbetet med
entreprendriellt |arande.
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Datum

2011-05-23
Skapa forutsattningar for maluppfyllelse
Syfte: Alla ska na sa langt som majligt, optimahyitjiande av resurser

Mal: Kortsiktigt: mer flexibelt anvandande av tilggliga resurser (ocksa info),
minska olovlig franvaro

Langssiktigt: 0% olovlig franvaro, andel elever beba till gymnasiet 100%

Fokus: Hitta elevens drivkrafter och motivera, basbjliga forutsattningar for
var och en, atgardsprogram i enlighet med detéom dom behdver, snabb
kontakt med hemmet, Projekt narvaro

Kommunala mal knutna till denna proceA#a elever ska na godkéant inom
basdmnena, Andel elever som ar behdriga till gyneta&a oka med 1
procentenhet

Aktiviteter skolgemensamma;

Pedagogisk eftermiddag for att utveckla arbetet &tgdrdsprogram. Utarbeta
en plan fér hantering av olovlig franvaro och tiyggande arbete. Flexibelt
grundschema.

Ansvariga: rektorer, specialpedagog, socialpedaggitgmalaggare

Hur val bedémer ni att ni har uppnatt uppstallda mal utifran forvantat
resultat?

Gallande pedagogisk eftermiddag sa har vi anvassalfér att lyfta pedagogiska
fragor som &r viktiga i vardagen. Gallande grundscht sa ar det sa flexibelt som
vi kan onska. Vi behover daremot bli battre pa lttjen utnyttja detta och vaga
tanka annorlunda.

Arbetet med atgardsprogram har sakta gatt fransét/fair inte framme annu.
Kvaliteten pa dessa ar fortfarande valdigt skifeand

Manga arbetslag arbetar ocksa amnesdvergripandeodatt skapa ett storre
sammanhang for eleven men ocksa for att kunnaidséev av varandras amnen
gallande beddmning.

Gallande franvaron sa har den minskat nagot opi &att vag.

Vilka forklaringar har ni till utfallet av era mal?

Manga arbetslag har kommit igang med att tankaail de behover for att vi ska
na resultat, dvs 100 % maluppfyllelse och obefirfiidnvaro.

Vilka slutsatser drar ni?

Vi har gjort vissa insatser infor lasar 2011/20¢Rkommer fortsatta arbeta med
att stavja ogiltig franvaro. Vi har startat fletédinsatser for elever som behdéver
mycket stdd, exempelvis intensivlasning, lashjap binden.



Datum

2011-05-23

IUP-processen

Syfte: Skapa delaktighet och medskapande i largsmregenom tydlighet i
dialog.

Mal: Paborja utvecklingsarbetet i enlighet med tastdran kick-off, alla ska ha
gjort en LPP under lasaret

Fokus: Ska bli en tydlig enhetlighet fran planemast undervisning via formativ
bedémning tills IUP-malen satts pa utvecklingssaehtzch i hur de malen foljs
upp

Kommunala mal knutna till denna proceA#a elever ska fa skriftiga omdémen
2 ggr/ar

Aktiviteter skolgemensamma;

Pedagogisk eftermiddag med IUP och LPP

Hur val bedémer ni att ni har uppnatt uppstallda mal utifran forvantat
resultat?

Gallande pedagogisk eftermiddag sa ar detta gemorsf@mtliga medarbetar har
gjort minst en LPP. Vi har ocksa arbetat med dfitaim gemensamma LPP som &r
overgripande for amnet.

Vilka forklaringar har ni till utfallet av era mal?
Har har vi natt sa langt som malsattningen for éaetom inte annu lite langre.

Vilka slutsatser drar ni?
Fullt godkant resultat.
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Datum

2011-05-23
Bedodmning

Syfte: Eleverna ska sjalva ha sadan insikt attadevara aktiva i bedémningen.
Genom beddmning visa pa elevens styrkor och utiregddnojligheter i tydlig
relation till malen.

Mal: Skifta fokus fran slutprodukt till process
Fokus: Beddmning for larande, mer formativ bedérgntPP, mentorssamtal

Kommunala mal knutna till denna proceA#a elever ska fa skriftiga omdémen
2 ggr/ar

Aktiviteter skolgemensamma:

Pedagogisk eftermiddag med utveckling av mentorsichpinnehall i
mentorstid.

Ansvariga: rektorer

Hur val bedémer ni att ni har uppnatt uppstallda mal utifran forvantat
resultat?

Vi har pabdérjat arbetet inom flera omraden sasodbbmingsmatriser for elev
och larare, skillnad mellan formativ och summadbmning m.m.

Vilka forklaringar har ni till utfallet av era mal?

Pedagogisk eftermiddag ar genomfort. Vi har ocks@mamassigt sett till att alla
elever har mentorstid pa schema. Vi har ocks&/bdtvi anser att mentorstiden
ska innehalla och vilket ansvar som man som méwanorVi har framforallt lyft
ansvaret gallande kunskapsuppféljning att dettagtors ansvar att ta upp
regelbundet med eleven. Vi har pratat bedomningooelvad skillnaden ar
mellan formativ och summativ bedémning och varilliatt man ska ha sitt

fokus.

Manga larare har ocksa borjat arbeta med bedonmiatgiser som ett verktyg.

Vilka slutsatser drar ni?

Mycket viktigt arbete med att starka mentorskat forséka ge mentorerna ett
verktyg for vad de bor ta upp pa mentorssamtaivachdet innebéar att vara
mentor.

Fortsatta diskussioner géllande formativ och sunwiegdémning och nér vi ska
anvanda vad.
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Datum

2011-05-23
Synliggérande av mal

Syfte: Alla elever ska veta och forsta vad det anrarbetar mot samt vara
delaktiga i bade vad och hur.

Mal: Alla arbetsomraden ska inledas med arbeteddiskn kring malen och
avslutas med en utvardering och analys.

Fokus: LPP, mentorssamtal, pedagoger

Hur val bedémer ni att ni har uppnatt uppstallda mal utifran forvantat
resultat?

Manga larare och arbetslag har borjat arbeta mdrbedomningsmatriser som ett
verktyg. Detta for att det ska bli tydligare foeeén hur den ligger till men ocksa
att det kan skilja mellan lararens och elevens fetlig vilket kan leda till bra
diskussioner mellan larare och elev.

Mentorssamtal har alla i sitt schema.

Vilka forklaringar har ni till utfallet av era mal?

Anser att vi ar pa ratt vag med ett tydligare midi®och tydligare innehall pa
mentorssamtal och synliggérande av mal for sakiiole som arbetsomraden.

Vilka slutsatser drar ni?

Finns fortfarande mer att gora pa detta omrade.Héamla att vi kommer fa
draghjalp av ny skollag, laroplan och kursplaner.



Datum

2011-05-23
Social och personlig utveckling

Vardegrundsarbete
Syfte: N& hansyn, omtanke, ansvar och inflytandiati dagliga arbete.

Mal: Alla elever ska kanna till och kontinuerligbata med var vardegrund och
likabehandlingsplan.

Fokus: Méta allt man ser, halla samtalet levandligildrakontakter

Kommunala mal knutna till denna proceddinska trakasserier enl.
trygghetsindex

Aktiviteter skolgemensamma:

Elevradet anordnar vardegrundsdag/ar, analys kemisaden fysiska och
psykiska for trakasserier, behovsanalys for reudeav arliga delen av
likabehandlingsplanen

Ansvariga: Rektorer, antimobbinggruppen, vardegsgnappen och elevradet,

Hur val bedémer ni att ni har uppnatt uppstallda mal utifran forvantat
resultat?

Vi anser att vi har lyckats ganska bra.

Vilka forklaringar har ni till utfallet av era mal?

Samtliga arbetslag har arbetat med vardegrundslil@tbehandlingsarbete under
laséaret dels under situationer som uppstar meraavies planerat vid
terminsstart. Niorna har arbetat med vardegrungsfréprojektet Vada normal?
Material fran temat finns kvar och ar lampligt ativanda aven fortsattningsvis.
Ett liknande tema kommer att géras med néasta ars ni

Vilka slutsatser drar ni?

Omradet ar stort och komplext men vi ser andaiathetar mycket med
omradet. Fragan ar bara nar det ar tillrackligtretim vi skulle kunna lagga ett
annu storre fokus pa detta. Forankringen av likahdlingsplanen skulle behova
utvecklas och bli battre till nastkommande ar. ¥hbver ocksa utveckla
strukturen kring vardegrund och likabehandlingstatoér att kunna arbeta mer
strategiskt.
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Datum

2011-05-23

Relations- och trygghetsskapande arbete

Syfte: Varje elev ska kanna sig trygg och ha gatlzecklande relationer till
vuxna pa skolan.

Mal: Alla elever ska kanna att de har minst nagexen pa skolan de har tillit till.
Utveckla matchningen elev-mentor

Fokus: Elev/mentors-relation, foraldrakontaktemteiter med team och garden

Kommunala mal knutna till denna proceddinska trakasserier enl.
trygghetsindex

Aktiviteter skolgemensamma:

Pedagogisk eftermiddag, utveckling av mentorsk@potiméarkt" mentorstid,
matchning mentor-elev.

Ansvariga: Larare i laget

Hur val bedémer ni att ni har uppnatt uppstallda mal utifran forvantat
resultat?

Enligt resultaten pa Markor har vi inte lyckts sa med detta.

Vilka forklaringar har ni till utfallet av era mal?

Vi vet i dagslaget inte varfor s hog andel som 1@ kanner att de vill/kan
vanda sig till nAgon vuxen pa skolan.

Vilka slutsatser drar ni?

Behover arbeta vidare med elevernas fortroendeuna och analysera varfor sa
stor andel kanner att de inte vill/'vagar vandaifiguxna pa skolan.

Vi har arbetat med att elev-mentor kan matchasebatissa larare tycker att det
ar lattare att ha kontakt med en viss typ av dl@nna matchning gar att gora i
betydligt hégre utstréackning an vad vi gor idag.

Vi forvantar oss att den forandring av mentorstti mentors uppdrag som vi har
genomfort ska fa onskad effekt under nasta arsingitn
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Datum

2011-05-23

3. Strategisk del - Verksamhetens plan for framtiden utifran
utvardering och bedémning av verksamheten

Exempel pa rubriker utifran KvalitetsutmarkelserttBsiskola:
Alléskolans vision

Pa Alléskolan ar alla elever medskapare av sin égemtid. Med god sjalvkansla,
nyfikenhet, kreativitet och kunskap tar vara elesesvar och agerar i en
foranderlig varld.

Alléskolans vardegrund

Alla vuxna och elever pa Alléskolan arbetar utiféingemensam vardegrund.
Denna genomsyrar skoldagen pa alla lektioner, rasteluncher. Genom att
anvanda sig av vardegrunden skapas forutsattnidgan trygg, trivsam och
positiv studiemiljo for elever, larare och ovrigrpenal.

Hansyn

— P& Alléskolan visar alla hansyn mot sig sjalvt amadra och mot sin omgivning.
Att visa hansymmot sig sjalv innebar t ex att alltid gora sitt tadsch tro pa sin
egen férmaga att lara och utvecklas. Att visa hiamsgt andra innebar t ex att
lyssna pa vad andra sager och visa respekt forarddikter och olikheter. Att
visa hansyn mot sin omgivning innebéar t ex attréald om bankar, bécker och
lokaler pa skolan. Det kan ocksa innebara att nddlertrent och snyggt i
klassrummet och korridoren.

Inflytande

— eleverna pa Alléskolan har inflytande Gver giitdarande genom att planera,
finna arbetsformer for och utvardera sitt arbeteerpel pa detta ar loggbok,
EA/elevens val, IUP och val av redovisningssatt.

Eleverna fattar a&ven gemensamma beslut i fragortsmgr dem. Detta gor de pa
klassrad, enhetsrad och elevrad. Pa skolan finksadotresserad sa som
biblioteksrad, matrad och miljorad dar eleverna utrycka asikter och
onskemal.

Foraldrarna har inflytande i Arbetsenhetsraderégién elever och larare deltar.
Pa individniva har foraldrarna mojlighet att pavetiarnets larande genom IUP.

Omtanke

— P& Alléskolan forsoker vi skapa en miljé dar &nkstodja och uppmuntra
varandra. Det innebar t ex att alla tar ansvaatbeleverna blir sedda och hérda
pa lektioner, raster och i matsalar. Att alla saijieiérare eller
antimobbningsgruppen om nagon blir krankt.

Ansvar

— For att det har ska fungerar kravs ett gemenaasyar fran elever och personal
pa Alléskolan. Det innebar t ex att vi kommer \dbieredda med ratt material
och i ratt tid till lektionerna. Det innebar ockath vi uppmuntrar och hjalper
varandra i skolarbetet. Var och en maste ocks@dgzht for att motverka

krankande behandling och anvanda ett vardat spetkinnebar t ex att man sager

ifran eller tillkallar ndgon vuxen om det uppstarkenflikt.
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Datum

2011-05-23

Styrkor, svagheter, hot och mojligheter
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Styrkor

Engagerad personal

Lag personalomsattning
Lag konkurrensutsattning

Svagheter
Endast tillsvidareanstalld personal

Traditionella klassrum med plats for
max 32 elever/rum.

Stora klasser med mellan 27-32 elev

D
-

Mojligheter
Samarbete mellan skolorna i Floda
Tydligare styrdokument

Hot
Osakra budgetforutsattning

Grabo nya skolor - vad hander med d
personal som inte vill/far vara kvar?
Kommer detta att paverka Alléskolan
personalsammansattning?

Hog arbetsbelastning pa skolans
personal.

en

[92)

Viktiga framgangsfaktorer

For oss ar relationerna till eleverna valdigt \dktidarav tror vi mycket pa att det
maste finnas en bra relation elev-larare for atéikarbetsmiljon och
undervisningen ska kunna bli s& bra som mdjligt.

Forhalliningssattet maste ocksa praglas av oppechetyfikenhet at bada hall.
Det ar lika viktigt att lararen/rektor ar nyfikna pad eleven har att sdga som

tvartom.

Det ar ocksa viktigt att vi har hoga forvantningarvara elever och pa varandra.

Vi anser att alla elever hor hemma hos oss. Inklagdeir viktigt och det ar varan
uppgift att se till att vi har undervisning som gasalla elever.

Vi anser att vi behéver ha ett 6ppet klimat pa akoFor att fa elever som vagar
lyckas och misslyckas behover vi ha ett klimat dlan dar lararna kanner

detsamma.

Strategier och évergripande planer for den langsikga utvecklingen

Vi ska ta ett mer systematiskt grepp om kunskap@ljpprg och
resultatuppfoljning i stort. Arbeta igenom det uridg som vi faktiskt far och

forsoka lara av detta.

Mal och handlingsplaner pa kort sikt i sammanfattning

Vi har beslutat att samtliga uppstéallda mal frad@@011 kvarstar under

2011/2012.



Datum

2011-05-23

Plan for atgarder for att na utveckling och forbattring fér indikatorerna

Vi behover arbeta vidare med att férankra det abem vi redan har startat.
Gallande maluppfyllelse, entreprendriellt laranjdeystalldhetsarbete,
miljédiplomering, utvecklande av mentorskap m.m.

Vi kommer att forsoka fa resultatuppfyllning pa eidlags niva samt garna ur ett
genus perspektiv for att tydliggéra an mer.
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