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1. Forord

Varje skola inom det offentliga skolvasendet ska arligen uppratta en skriftlig
kvalitetsredovisning (SFS 1997:702). Syftet &r att framja skolornas kvalitetsarbete, bidra till
att sakra utbildningarnas nationella mal och dven att ge information om verksamheten. Sedan
juli 2004 har Skolverket pa regeringens uppdrag arbetat med att ta fram bl.a. ett forslag till
foreskrifter om kvalitetsredovisning inom skolvasendet. Skolverket kommer att publicera
forslaget i form av allmanna rad under héosten 2006.

Pa Lerums Gymnasium arbetar vi fortlopande med att forbattra var kvalitetsredovisning och
har med intresse foljt Skolverkets utveckling av forslag till foreskrifter. Ett resultat av detta ar
att vi fran och med kvalitetsredovisning 2004 har stravat efter att lagga fram vart
kvalitetsarbete i enlighet med dessa forslag.

Tidigare disposition, som i huvudsak foljde Lpf 94, ar darfor ersatt med ett nagot annorlunda
uppléagg: en kort beskrivning av verksamheten foljs av en redovisning av vart kvalitetsarbete
pa olika omraden — forutsattningar, arbetet i verksamheten och utbildningens maluppfyllelse.
Kvalitetsredovisningen avslutas med en aterblick pa foregaende ars insatser och en
presentation av beslutade atgarder for kommande ar.

Samtidigt med omarbetningen har ett mal varit att koncentrera redovisningen, helst i
tabellform, for att uppgifterna ska vara latt 6verskadliga och, om mojligt, jamforbara éver tid.

Denna kvalitetsredovisning utgor darfor en redogorelse for hur langt Lerums Gymnasium har
kommit i arbetet med att uppna de nationella malen och riktlinjerna under kalenderaret 2005.
Samtidigt ar det en sammanfattning av det kvalitetsarbete som kontinuerligt bedrivs i Lerums
Gymnasiums olika verksamheter. Det skall leda till battre uppféljning av att alla elever far en
sa nationellt likvardig utbildning som majligt i ett decentraliserat system. Den vander sig till
gymnasieungdomar intresserade av Lerums Gymnasium, foréldrar, personal, berérda
tjansteméan och politiker.

Catarina Lindfors
Rektor med ansvar for utveckling och kvalitet for Lerums Gymnasium
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2. Metod

2.1. Rutin och underlag for kvalitetsredovisningen

Arbetet med denna kvalitetsredovisning har genomforts under ledning av rektor for Lerums
Gymnasium. De redovisade resultaten baseras pa egen statistik, enkéter, uppféljningar och
utvarderingar av kalenderaret 2005.

Eftersom vi har andrat upplagget pa kvalitetsredovisningen fran och med 2004 vi refererar vi
oftast till uppgifter fran aren 2004 — 2005. | de fall relevant data finns tillganglig for en langre
period har vi tagit med det ocksa for att battre kunna studera variationer 6ver tid.

Klimatenkater genomfors sedan tre ar i samarbetsprojektet Copernicus. Enkaten utvérderar
den fysiska och psykiska miljon samt undervisningen pa skolan. Svaren sammanstélls i ett
medelvarde fran 1-6 dar 1 star for ”stammer inte alls” och 6 ”stammer helt”. Resultatet av
klimatenkéten foljs av ledningen, jamfors 6ver tid och presenteras alltid for personalen pa
arbetsplatstraffar. Den senaste undersokningen, som genomfordes i borjan av varterminen
2006, besvarades av 220 elever respektive ca 100 larare.

Vi har valt att ta med resultatet fran 2006 som underlag i kvalitetsredovisningen for 2005, da
vi bedomer att svaren i huvudsak bygger pa elevers och personals erfarenheter fran
foregaende termin/terminer, dvs. 2005. Fragorna till lararna respektive eleverna ar inte alltid
identiska men nar sa bedomts vara lampligt redovisas de tillsammans for att en viss
jamforelse anda ska vara mojligt. Enkaten har det senaste aret andrat vissa fragestallningar
varfor jamforelser fran tidigare enkater inte kan géras med enkatresultatet fran 2006.

Uppgifter fran Skolverkets databas SIRIS har anvénts for redovisning av statistik om
elevgenomstromning betyg, behérighet mm?.

2.2. Ovriga rutiner for kvalitetsarbete vid Lerums Gymnasium

Lerums Gymnasium stravar standigt efter att forbattra kvalitén pa var verksamhet, bade
genom organisatoriska forandringar, kompetensutveckling, natverk mm. | foreliggande
kvalitetsredovisning kommer strukturer och processer som vi anvander oss av for olika
kvalitetsomraden att presenteras efterhand. Vi har darfor valt att inte géra en samlad
redovisning av dem har men vill &nda ndmna att:

1 januari, 2005 infordes delat ledarskap pa Lerums Gymnasium. En av gymnasiets tva
rektorer fick da huvudansvar for utvecklingsarbete, i vilket kvalitetsarbetet ingar.

Som ett led i kvalitetsarbetet deltar elever i &r 2 i Vastsvenska Handelskammarens
attitydundersokning. Resultatet f6ljs av ledningen men anvénds inte i kvalitetsredovisningen.

! Om resultatuppgiften baseras pé farre 4n 10 elever dubbelprickas den (.. istallet for utfall). Om uppgifter saknas
markeras detta med en prick(.).

4

Lerums Gymnasium | Alingsdsvagen 9 | 443 80 Lerum | Telefon: 0302-52 20 60 | fax: 0302-52 13 37
E-post: info@utbildning.lerum.se



3. Verksamhetens kvalitetsomraden

Lerums Gymnasium ligger i centrala Lerum med narhet till Savean, sjon Aspen, skogen och
lokaltaget som tar 15 minuter in till Goteborg. Skolans verksamhet ryms i fyra huskroppar;
Eken, Linden, Granen och Héaggen i moderna, frascha och andamalsenliga lokaler.

Under 2005 hade vi 10 nationella program, seglargymnasium med riksintag och
gymnasiesarskola. De senaste aren har elevantalet okat stadigt och under 2005 hade vi 1413
elever inklusive eleverna pa individuellt program, IVP. Gymnasiesarskolan hade 23 elever.
Elevantalet var alltsa totalt 1436 elever.

Det regionala samarbetet i Goteborg med kranskommuner gor att elever fran hela regionen
kan soka till Lerums gymnasium. | forsta hand ar vart mal att erbjuda attraktiv
gymnasieutbildning for den egna kommunens ungdomar.

Pa Lerums Gymnasium pagar ett kontinuerligt arbete for att forbattra skolans verksamheter
och utbud i syfte att tillgodose efterfragan hos kommunens gymnasieungdomar.

I enlighet med Skolverkets forslag redovisar vi detta arbete utifran tre kvalitetsomraden,
namligen Forutsattningar, Arbetet i skolan och Utbildningsresultat. Vi har ocksa med tva
sarskilda kvalitetsomraden som i ar dr Insatser for jamstalldhet mellan konen respektive
arbete for hélsa och livsstil.

3.1. Forutsattningar

| detta avsnitt redovisar vi kvalitetsomradet Forutsattningar utifran uppgifter om personal och
materiella respektive ekonomiska resurser.

3.1.1. Personal

Personalsituationen skall mojliggora att verksamheten bedrivs i enlighet med de nationella
styrdokumenten.

Larartathet

Eftersom elevantalet har 6kat sedan 2004 har vi &ven utokat tjansterna och/eller antalet
anstallningar. | tabellen anvands begreppet arsarbetskraft vilket motsvarar personalens
sammanlagda tjanster i heltid. | personalstatistiken inkluderas sedan manga ar ocksa
gymnasiesarskolans pedagoger varfor uppgifter om personaltathet inte ar helt rattvisande.
Gymnasiesarskolans elever raknas namligen inte med i ordinarie elevstatistik pa SIRIS.

Personalstatistik totalt uttryckt i arsarbetskraft

2004 2005
Ledning 6* 7
Personal 106* 116
varav specialpedagoger 2,2 2,7
Antal larare per 100 elever 8,1* 8,3
Antal elever per larare 12,4 12,2

* SIRIS
Totalt har gymnasiesérskolan 6,5 undervisande pedagoger (arsarbetskrafter) men en av
pedagogerna undervisar bade i gymnasiets klasser och pa gymnasiesarskolan. Ytterligare tre
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personer har heltidstjanster pa gymnasiesarskolan i form av fritidspedagog, barnskotare
respektive assistent.

Behorighet

Lerums Gymnasium arbetar for att all personal ska vara behdrig och ha utbildning for den
undervisning de i huvudsak bedriver?. | de fall obehériga &r anstallda (sju personer under
2005) beror det pa att det inte gatt att rekrytera behorig personal.

Andel larare med pedagogisk utbildning

2004 2005
Pedagogisk uthildning, egen uppg. 95 % 94 %
Pedagogisk utbildning SIRIS 85 %

Vara uppgifter om hur manga larare som &r behoriga skiljer sig fran Skolverkets statistik pa
SIRIS, som dessutom saknar uppgifter for 2005. Anledningen till differensen &r att SIRIS
endast raknar med dem som tagit ut sitt examensbevis, oavsett om de &nda klarat av hela sin
utbildning. Vi har darfor valt att ha med bade egna uppgifter och SIRIS uppgifter.

Vi har specialpedagoger i matematik, svenska och engelska for elever i behov av sérskilt stod.
Under 2005 har specialpedagogtjénsten i svenska utokats med 50 % av heltidstjénst.
Sammanlagt har vi nu 2,7 heltider.

Ovriga medarbetare
Utover lararna i undervisningen finns dven annan personal som eleverna maéter under skoltid.

Antal personal utdver den undervisande personalen

2004 2005
Administration 4 5
Handledare i medieverkstad 1 1
Studiestuga 2 2
Elevcaféer 2 3
Studie och yrkesvagledning 2,8 heltidstjanster 2,8 heltidstjanster
Elevhalsovard 4 heltidstjanster 4,25 heltidstjanster

Under 2005 har elevhalsovarden forstarkts genom att en skolpsykolog anstallts pa 25 %.
Specialpedagogerna pa Lerums Gymnasium har en mycket nara samverkan med elevhalsan.

Z Behorig, = ha gétt en lararutbildning som leder till en lararexamen dar &mneskompetens &r en del av
utbildningen.
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3.1.2. Materiella resurser

Den fysiska arbetsmiljon for att bedriva undervisning i enlighet med de nationella
styrdokumenten ar god. Skolan har &ndamalsenliga lokaler, laromedel och utrustning och
dessutom ligger kommunens bibliotek i direkt anslutning till skolan.

Lokaler

Lerums gymnasium har de senaste aren minskat lokalytorna samtidigt som elevantalet har
okat. Ekonomiskt ger det ett battre effektivitetsmatt men for den dagliga verksamheten ar
minskade lokalytor inte alltid positivt. Framforallt marks nu brist pa kringytor for t.ex.
grupparbeten och andra studieformer som kréaver mer utrymme. Matsalens kapacitet &r
maximalt utnyttjad och detsamma géller lokalerna for IVP (individuella programmet).

Antal kvm per elev

2004 2005

Kvadratmeter per elev 18,9 15,3

Samtidigt med fortatningen av lokalerna har satsningar gjorts for att skapa en trevlig miljo,
bl.a. har konstnéarer anlitats for konstnarligt utsmyckning. Elever och larare tycker ocksa att
lokalerna ar trevliga att vara i. Eleverna ger fragan medelvardet 4,24 och motsvarande
medelvarde for lararna ar 4,92°.

Datorer och laromedel

Pa Lerums gymnasium har eleverna relativt god tillgang till datorer, bade stationara och
barbara. Elever som gar hantverksprogrammet pa Naas har tillgang till ytterligare 20 datorer.
Personalens uppgifter avser datorer for saval pedagoger, ledning som annan administration.

| statistiken fran 2004 avses enbart totalt antal datorer, dvs. inklusive personalens datorer
varfor nagot nyckeltal betraffande antal elever per dator inte anges for 2004.

Tillganglighet till datorer

2004 2005

Antal elevdatorer * 335
Antal elever per dator * 4,7
Personaldatorer * 190
Bérbara personaldatorer * 87
Totalt antal datorer 595 612

For att sakra kvalitén pa laromedlen fragas i kursutvarderingar vad eleven tycker om
kurslitteraturen. Om eleverna &r missnéjda med materialet byts det i regel ut.

APU-platser

For utbildningen pa de yrkesinriktade programmen &r den arbetsplatsforlagda utbildningen
(APU) en mycket betydelsefull del. Vi samverkar darfér med det lokala naringslivet och alla
elever pa yrkesinriktade program kunde under 2005 erbjudas lampliga APU-platser.

% Klimatenkat 2006
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3.1.3. Ekonomiska resurser

Enligt Skolverkets forslag kan ekonomiska resurser lampligen redovisas i genomsnittlig
kostnad per elev for undervisningen. Vi anvéander elevpeng som underlag i vart budgetarbete.

Utgangspunkten for elevpeng till Lerums gymnasieskola ar Goteborgsregionens (GR) prislista
for 2005%. Avdrag gors sedan for de verksamhetsomraden som inte ligger inom gymnasiets
budgetansvar, dvs. lokaler, ndmnd- och férvaltningsgemensamma kostnader samt studie och
yrkesvégledning.

For 2005 anvandes en ny berakningsgrund for resursfordelning till elevpengen. Vi har darfor
valt att inte ta med uppgifter fran 2004 eftersom de inte ar jamforbara.

Elevpeng Lerums gymnasieskola 2005

Program, inriktning Elevpeng i kr

Barn- och fritid 44 245
Barn- och fritid, ridning 53 254
Barn- och fritid, media 48 493
Bygg 71 786
Bygg, LIA 71786
El 59 114
Estetiska, bild och form 50910
Estetiska, musik 71493
Estetiska, teater 54 646
Hantverk, tra 93 102
Hantverk, silver 78 159
Hantverk, tapetseri 81 089
Hantverk, LIA 70 614
Individuella 60 433
Industri 72 592
Media 48 713
Naturvetenskap 40 655
Samhallsvetenskap 38 824
Samhallsvetenskap, internationell 41 974
Samhallsvetenskap, journalistik, media 43 805
Teknik 51 130

Summa elevpeng for 2005 var 67 520 994 kr for alla elever pa de olika programmen.

Till elevpengen kommer sedan de s.k. Wernerssonpengarna vilka ar 2005 uppgick till
3024 000 kr for Lerums gymnasium samt ersattning for regional garanti 764.006 kr.

Gymnasiets totala ram for 2005 var 71 309 000 kr.

* Utbildningsndmndens ram fér 2005 medgav inte att Lerums gymnasium erhéll en elevpeng fullt ut enligt ovan
beskriven modell. Det innebdr att ett procentuellt avdrag gjorts pa programpriset i tabellen.
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3.2. Arbetet i skolan

Under kvalitetsomradet Arbetet i skolan redogor vi forst for pedagogisk ledning, néatverk och
personalens kompetensutveckling foljt av en utvérdering av skolan som arbetsplats utifran
arbetsplanen Trygghet, narvaro och utmaningar. Dérefter redovisas undervisningen ur olika
perspektiv och slutligen kvalitetssékring av bedémning och betygsattning.

3.2.1. Ledning, natverk och kompetensutveckling

Pedagogisk ledning

Lerums Gymnasium leds sedan 1 januari av tva rektorer i delat ledarskap med gemensamt
ansvar for hela verksamheten. For gymnasieséarskolan ansvarar sarskild rektor.

Under rektorerna finns fem programrektorer som &r ansvariga for 1-3 olika program (ES-EK,
SP, NV-TE, BP-EI-HV och IvP-BF). Varje programrektor ansvarar for de 25-35 larare som i
huvudsak har sin tjanst forlagd till de respektive programmen.

En ambition ar att lararna ska undervisa i sitt eller sina amnen pa fler &n ett program. Syftet ar
att lararen ska undervisa ett bredare spektrum av ungdomar och darigenom fa en bredare bas i
sin undervisning respektive bedémningsférmaga.

Minst en gang per lasar genomfor programrektorn en kursutvérdering av en kurs for varje
larare. Elevernas synpunkter pa kursen och undervisningen utgér sedan ett underlag for
medarbetarsamtalet.

Lararnas uppfattning om den pedagogiska ledningen

Medelvérde
Min rektor ar en pedagogisk ledare 4,30
Min rektor &r den som leder utvecklingen av undervisningen 3,62
Min rektor ger mig mojlighet att paverka mitt arbete 5,52
Min rektor paverkar min yrkesutveckling 4,41
Min rektor gor klassrumsbesok och uppféljningssamtal med lararna 4,17

Klimatenkat 2006
Var beddmning av svaren &r att lararna upplever den pedagogiska ledningen som engagerad
men att de samtidigt till stor del Iamnas frihet att sjélva paverka undervisningen.

Lerums Gymnasium | Alingsdsvagen 9 | 443 80 Lerum | Telefon: 0302-52 20 60 | fax: 0302-52 13 37
E-post: info@utbildning.lerum.se




Néatverk och samverkansformer

For att utveckla verksamheten och lararnas kompetens arbetar Lerums Gymnasium medvetet
med att skapa olika former av natverk och samverkan.

Exempel pa natverk och samverkansformer

Niva Vad Vem/Vilka deltar Syfte
Ledning GRYM Natverk for Lerums | Rektorer 6-9 och rektorer + | Samverkan kring fragor
gymnasium och programrektorer fran som 6vergangar,
grundskolan gymnasiet kunskapskrav,
betygséattning, bedémning
0SV.
Ledning | Yrkesrad for Representanter fran Samverkan kring utbildning
byggprogrammet Utbildningsndmnden, och praktik.
gymnasiet och det lokala
naringslivet
Personal | Amnesnitverk t.ex. matte-, | Pedagoger fran Utbyte av erfarenheter
SO- och spraknatverk grundskolan och gymnasiet | —idéer och bedémning
inom samma dmne /betygséttning.
Personal | Natverk for Grundskolans och Samverkan vid dvergang
Specialpedagoger gymnasiets fran grundskolan till
specialpedagoger gymnasiet.
Personal Samarbete med Universeum, léarare och Naturvetenskap och teknik
ochelev | Universeum elever fran gymnasiet utforskas i samverkan

mellan elever, larare,
universitet och
Universeums besokare.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen for skolans alla larare hade under 2005 temat att starka gemenskapen
i arbetslaget/programmet och samtidigt hdja kompetensen. Sammanlagt genomfordes elva
studiebesok och tva gemensamma studiedagar kring betygsattning respektive sekretess.

Vid medarbetarsamtalet tas alltid fragan om fortbildning upp. Onskad fortbildning genomférs
sedan individuellt eller i grupper. Budget for forthildning redovisas i nedanstaende tabell.
Under 2005 var sedan den faktiska kostnaden for fortbildning 200 tkr 6ver budget.

Budget for fortbildning i tkr

2004

2005

2006

650

700

750

Medelvarde for om lararna &r ndjda med sin yrkesutveckling vid var skola &r 4,97°.

Lerums gymnasieskola ingar i samarbetet for den nya lararfortbildningens VFU
(verksamhetsforlagd utbildning) och tar regelbundet emot lararstudenter.

® Klimatenkat 2006
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3.2.2. Arbetsplanen Trygghet, Narvaro och Utmaningar

Vi har tre ledord pa Lerums Gymnasium som vi arbetar efter och som speglar mal och
ambition for skolan. De &r Trygghet, Narvaro och Utmaningar®. Ledordens innebérd
redovisas kort nedan tillsammans med elevers och larares uppfattningar om hur vél de
stammer Gverens med situationen pa skolan.

Trygghet

Ledordet trygghet star for att alla elever ska uppmarksammas och att det alltid ska finnas
nagon som ser och lyssnar. Var skola ska dessutom vara en éppen miljo dar alla vagar
framfora idéer, asikter och eventuella bekymmer och dar inga former av diskriminering,
krankande behandling, hot eller vald tillats.

Trygghet i skolan

I min skola... Elever Larare
kanner jag mig trygg 5,47 -
bryr sig lararna om mig 4,52 -
har l&rarna samma regler 3,25 3,76

Klimatenkét 2006
Eleverna ger skolan ett gott betyg vad galler tryggheten pa skolan.
Att varken larare eller elever upplever att personalen tillampar samma regler betyder att det pa
skolan finns frihet att som pedagog bestamma vad som ska galla for mig och mina elever.

Narvaro

Vi har som krav att eleverna ar narvarande pa lektionerna och klassraden. Hittills har vi inte
haft nagot effektivt verktyg for att folja upp narvaron men till terminsstart 2005 inforskaffades
en webbaserad plattform for franvarostatistik. Programmet har utvecklats under hosten och
kommer att tas i bruk under 2006.

Ut6ver narvarokravet vill vi ocksa att elever, och larare, kommer i tid till lektionerna. Hur
elever och larare upplever att detta efterfoljs har utvarderats.

I min skola... Elever Larare
kommer eleverna i tid till lektionerna 3,14 3,34
kommer lararna i tid till lektionerna 45 4,96

Klimatenkét 2006
Generellt sett verkar eleverna bedéma bade sina kamrater och larare nagot hardare an vad
lararna gor. Medelvardet ar inte tillfredsstallande vare sig for eleverna eller for lararna.
Vi forsoker pa olika satt att skapa forstaelse for vikten av att komma i tid till arbetspass och
lektioner. Under varen 2005 genomfordes ett forsok med att Iasa klassrumsdorren nar
lektionen borjade. Det ledde atminstone till att vi fick en livlig diskussion bland larare, elever
och kommuninvanarna. Det flexibla arbetssétt som vi garna ser som ett inslag i skolan gjorde
att den lasta dorren blev ett problem.

® Arbetsplanen Trygghet, Narvaro och Utmaningar finns tillganglig i sin helhet p& skolans hemsida.
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Utmaningar

Lerums Gymnasium ska innebara utmaningar. Vi vill darfor ha en tillatande skolmiljo, dar
personal och elever har stor frihet, men ocksa tar ett stort eget ansvar. Skolledarna ska skapa
forutsattningar for lararna att vaga prova nytt och att utveckla sig sjélva, sin undervisning och
sina elever. Arbetet for saval personal som elever ska kannas meningsfullt.

Utmaningar

I min skola... Elever Larare
ar det roligt att arbeta som léarare - 5,31
kénns arbetet meningsfullt - 5,34
ger lararna oss meningsfulla laxor 3,67 -
forvantar sig lararna att vi gor vart basta/ 4,89 4,66
har lararna hoga forvantningar pa eleverna prestationer

Klimatenkat 2006

3.2.3. Undervisningen

Vi sakrar undervisningens kvalité genom arbete pa olika nivaer bland annat genom att
eleverna har inflytande pa undervisningen, genom sarskilda projekt och lasarsutvarderingar.

Elevernas inflytande

Eleverna skall ha inflytande éver undervisning och arbetsmiljo och ska ocksa i dvrigt fa
paverka forhallandena i skolan. Pa Lerums gymnasium har eleverna mojlighet att paverka
bade pa organisatorisk niva, i klassen och individuellt.

Organisation for elevers inflytande Gver undervisning och arbetsmiljo

Vad Vem/Vilka Syfte Nar Ansvarig
deltar
Lokal styrelse 7 representanter | Beslutande och Minst 3 ganger Rektor
med elevmajoritet | for eleverna och | radgivande forum for | per termin
5 l&rare + rektor | planering av
verksamheten
Klassrad Varje klass Forum for inflytande | Varje vecka Klassforestandare
och ansvar.
Kursutvérdering | Elever i kurser Forbattra under- Minst 1 gang per | Programrektor
visningen genom lasar
elevutvardering av
larare/kurs
Individuell Administrativ Ge en bild av elevens | Anvands 1 gang | Administrativ
studieplan personal, SYV studiesituation per termin vid personal
och léarare utvecklingssamtal

Vara utvérderingar visar att det vanligtvis ar stor skillnad fran elev till elev hur man upplever
mojligheten att fa inflytande 6ver undervisningen. I vissa kurser som kemi, fysik och
matematik ar kursmalen sa manga och sa tydliga att mojligheten till inflytande for eleverna
begransas till arbetssattet. | klimatundersokningen 2004 ansag 70 % av eleverna att de far vara
med och planera hur undervisningen skall laggas upp. Motsvarande fraga fanns tyvarr inte i
klimatundersokningen 2005.
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Sarskilda projekt

For att utveckla undervisningen samarbetar Lerums Gymnasium med forskolor och
grundskolor i syfte att utmana eleverna, ge dem ett meningsfullt arbete och att gymnasisterna
samtidigt blir forebilder for de yngre barnen.

Exempel pa sarskilda arbetsformer for elever

Program

Vad

Vem/Vilka deltar

Syfte

Journalistik-Media-
inriktningen pa
samhéllsprogrammet

Samarbete kring tidningen
Times

Elever fran Lerums
fem 6-9-skolor

Meningsfullt arbete
och forebilder for
grundskoleelever

Naturvetenskaps- samt
Teknikprogrammet

Projekt i
naturvetenskapsomraden
och teknik

Klasser i grundskolan

Se ovan

Barn- och
fritidsprogrammet

Planering och genom-
forande av aktiviteter.

Elever fran grund-
och foérskolor

Se ovan

Spetsmatematik

Grundskoleelever laser
fardigt grundskolans
matematikkurser och
gymnasiets A och B
kurser.

Elever fran 6-9
klasser och larare
fran grundskolan
respektive gymnasiet.

Samarbete mellan 6-9-
skolan och gymnasiet.
Stimulera elever som
ar extra vélrustade i
matematikkunskaper.

Spetsmatematik &r ett resultat av arbetet i natverket for grundskolans och gymnasiets
matematiklarare. Det har hittills lockat 63 elever fran arskurs 8 till denna eftermiddagskurs.

Lasarsutvarderingar

L asarsutvarderingar genomfors enhetsvis av lararna i arbetslagen eller programmen i slutet av

varje lasar.

3.2.4. Kvalitetssakring av bedomning och betygssattning

Né&tverk och undervisning pa olika program

Genom att lararna ingar i olika natverk skapas forutsattningar for utbyte av erfarenheter och
jamforelser som stéarker lararna i deras bedémningsférmaga. Detsamma galler for larare som
undervisar klasser fran olika program och darmed breddar sin syn pa eleverna och pa den

egna undervisningen/bedémningen.

Utbildningsinsatser

Lerums Gymnasium l&gger vikt vid fortbildning i betygssattning. Under 2005 arrangerades en
heldag i betygsattning och bedémning for alla &mnesansvariga larare, programrektorerna och
rektorerna. Uppfoljning skedde sedan med arbete i &mnesgrupper och programgrupper.

For att sakra kvalitén pa utvecklingssamtal fick klasslararna i ar 1 utbildning i detta.
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Elevernas uppfattning

I vilken utstrackning eleverna anser att skolans bedémning av larandet/betygssattningen ar
rattvis var en fraga som inte kunde besvaras 2004. | senaste klimatundersokningen fanns
fragor med om eleverna syn pa detta.

Beddmning och betygsséttning

Medelvérde
Jag upplever att betygssattningen &r rattvis i min skola 3,54
Vid utvecklingssamtal far jag reda pa hur det gar for mig i olika amnen 4,34

Klimatenkét 2006
Medelbetyget for betygsattningen innebér att bara 55 % tycker att pastaende stimmer ganska
bra, bra eller stimmer helt. Utvecklingssamtalen har ett hogre medelvérde.

3.3. Utbildningsresultat

Vi redovisar kvalitetsomradet Uthildningsresultat enligt Skolverkets forslag utifran slutbetyg
fran gymnasieskolans olika program samt andel elever som slutfort ett nationellt eller
specialutformat program inom 4 ar. Vi har dessutom lagt in en tabell 6ver hur stor andel
elever som fatt grundlaggande hogskolebehdrighet de senaste aren.

3.3.1. Uthildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen

Malet ar att samtliga elever ska na de nationella kunskapsmalen for gymnasieskolan.

| forhallande till rikssnittet star sig Lerums gymnasium vl och vi arbetar aktivt for att
ytterligare forbéattra forutsattningarna. Alla klasser under arskurs 1 har tva matematiklarare
under matematiklektionerna eftersom vi har konstaterat att eleverna behéver mer handledning
i Matematik A for att klara kursen under utsatt tid. Studiestugan &r ett extra stod med
kompetenta handledare for att ge eleverna hjalp att klara sina kurser.

Genomsnittlig betygspoéng for varje program i slutbetygen
2001 2002 2003 2004 2005 Riket 05

Barn- och fritid 11,5 13,0 .. 13,7 11,3 12,5
Bygg . 13,4 11,5 14,2 12,3
El 12,5 12,3 12,4 12,3 12,4 12,4
Estetiska 13,9 13,2 14,2 15,2 15,8 14,8
Handel och adm 13,6 12,7 . . . 12,7
Hantverk 13,7 " . " . 14,1
Industri . . . 12,2 . 11,9
Media 13,6 13,2 14,2 13,7 14,5 13,9
Naturvetenskap 15,9 14,8 16,6 16,3 16,2 16,1
Samhallsvetenskap 13,6 14,5 14,9 14,6 14,9 14,7
Teknik : . 13,9 14,1 13,9 13,8

S:a nationella program 14,1 14,0 145 14,2 14,7 14,0
VP . . . . . 9,8
Specialutformat prog. 12,9 13,5 14,9 16,0 14,7 14,3

SIRIS
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Enligt Skolverkets forslag ska genomstromningen matas i andel elever som fatt slutbetyg
inom 3 ar. Den statistik som vi anvander idag bygger dock pa genomstrémning over 4 ar
varfor vi fortsatt véljer att anvanda oss av den. Uppgifter fore ar 2004 finns inte pa SIRIS.

Andel elever i % med slutbetyg/motsvarande inom 4 ar

Nationella program 2004 2005 Riket 2005
Barn- och fritid 52,9 457 72,4
Bygg . 81,8 79,6
El . 88 79,7
Estetiska 69,7 82,5 78,4
Handel och adm 50 . 74,3
Hantverk . . 82,5
Industri . 76,9 63,3
Media 52,2 83,3 83,0
Naturvetenskap . 89,1 91,4
Samhaéllsvetenskap 81,6 80,9 85,7
Teknik . 90,3 83,7
S:a nationella program 70,6 80,2 81,7
IVP . 38,9 22,1
Specialutformat prog. . . 84,5
SIRIS

| enlighet med styrdokumenten for de nationella programmen ska elever som gatt ett
nationellt program vara behoriga till hogskolestudier.

Andel elever i % behoriga till hgskola

2001 2002 2003 2004 2005 Riket 05

Barn- och fritid 91,7 90,9 . 100 71,4 83,3
Bygg . .. 100 100 100 91,7
El 100 100 96 100 100 90,5
Estetiska 94,7 71,4 90 100 95,7 90,5
Handel och adm 83,3 80 . . . 81,8
Hantverk 83,3 . . . . 93,7
Industri . . . 100 . 81,3
Media 95,5 85,7 81,8 89,5 92 88,4
Naturvetenskap 94,6 90 100 100 96,7 95,3
Samhallsvetenskap 83,7 88,7 91,5 94,9 94,3 92,1
Teknik . . 100 96,9 100 88,1

S:a nationella program 88,9 89,3 94,9 96,9 93,8 89,5
Specialutformat prog. 86,8 96,2 90,9 100 85,0 89,9

SIRIS

Andelen av vara elever som blev behdriga till hogskolestudier sjonk med tre procent mellan
2004 och 2005. Storsta differensen ser vi pa barn- och fritidsprogrammet.

15

Lerums Gymnasium | Alingsdsvagen 9 | 443 80 Lerum | Telefon: 0302-52 20 60 | fax: 0302-52 13 37
E-post: info@utbildning.lerum.se



3.3.2. Uthildningsresultat i férhallande till de nationella malen fér normer och varde

Skolan ska vara fri fran mobbing, diskriminering och all annan krankande behandling. Vi
arbetar darfor mycket med den psykosociala miljon, bade for elever och for personal.
Genom olika insatser stravar vi efter att elever och personal ska trivas pa sin arbetsplats.
Tydliga handlingsplaner finns mot krankande behandling och droger, och férebyggande
arbete som vardegrundskursen ger elever och personal tillfélle att diskutera sadana fragor.
Fran Klimatenkéten far vi en uppfattning om hur elever och larare anser att det &r pa skolan.

Normer och varde

I var skola... Elever Larare
visar ldrarna respekt for eleverna 4,46 5,14
visar eleverna respekt for lararna 4,21 4,56
forvantar sig lararna att vi uppfor oss val/ 5,03 4,68
har lararna hoga krav pa att eleverna uppfor sig val

frdmjar klimatet elevernas inldrning - 5,12

Klimatenkét 2006
Se &ven punkt 3.2.2. om arbetsplan Trygghet, Narvaro och Utmaningar.

3.4. Sarskilda kvalitetsomraden 2005

Enligt Skolverkets forslag till foreskrifter ska ett kvalitetsomrade véljas varje ar for fordjupad
redovisning. Vi har i ar valt att redovisa de insatser vi gor for att framja jamstalldhet
respektive halso- och livsstilsfragor.

3.4.1. Insatser for jamstalldhet mellan kénen

Pa Lerums Gymnasium arbetar vi aktivt for att framja jamstalldhet mellan kdnen och vi gor
det pa ett flertal olika nivaer och med olika malgrupper.

Ledningsniva

Gymnasiets ledning analyserar I6pande konsférdelningen pa kurserna inom individuella val
och resonerar kring hur kursernas upplagg kan forbéttras for att locka till sig bade flickor och
pojkar. | samband med detta ser vi dven pa resursfordelning till de individuella valen och
programmen med traditionell konsfordelning.

Lararniva
Tre pedagoger paborjade en kurs i Genuspedagogutbildning om 5p.

Elevniva

Ett jamstalldhetsprogram for eleverna arbetades fram under 2005.
En sérskild satsning gjordes under varen for att starka vara tjejer. I en serie om sex traffar
gavs de mojlighet till samvaro i en annorlunda form och forelasningar med inbjuden gast.

Insatser for framtida elever

En studie med genusperspektiv pa gymnasiets informationsmaterial till blivande gymnasister
blev klar under borjan av 2005. Analysen och slutsatsen om att var information ar “konsblind”
kommer att beaktas vid utformandet av nytt informationsmaterial.
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For fjarde aret i rad genomfordes sommarkurser i teknik/design for flickor som gatt ut arskurs
8 i grundskolan. Syftet ar att fa fler tjejer att soka till Teknikprogrammet for att fa en jamnare
konsfordelning. Den var mycket uppskattad av de deltagande.

Ocksa pojkar i arskurs 8 erbjods sommarkurser i syfte att pa sikt fa en jamnare konsfordelning
pa Barn- och fritidsprogrammet. Tyvarr blev antalet intresserade pojkar for lagt for att kursen
skulle kunna genomforas.

3.4.2. Arbete med halso- och livsstilsfragor

Lerums Gymnasium har miljocertifierats med Gron flagg av stiftelsen Hall Sverige Rent.
Miljocertifieringen har vi fatt for det arbete utifran temat Livsstil och halsa vi utfor pa skolan i
var dagliga verksamhet, bade for elever och for personal.

Alla elever i ar 1 har ett enskilt halsosamtal med skolskoterskorna. Elever kan fa massage och
idrott utanfor schemalagd tid, alla elever l&ser kursen Idrott & Hélsa och de som vill kan
sedan valja en friluftskurs vid det individuella valet. Dessutom arbetar vi pa ledningsniva i en
Samradsgrupp med representanter fran faltverksamheten, polisen, samfunden,
socialforvaltningen och ungdomsmottagningen for att verka for 6kad trygghet och livskvalitet
bland ungdomarna.

For personalen finns ett gym, gympaaktiviteter och andra friskvardsinsatser.
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4. Atgarder

4.1 Uppfoljning av beslutade atgarder 2004

Under 2004 diskuterades ett antal utvecklingsomraden for skolans verksamhet och vilka
atgarder som behdvdes. Nedan f6ljs upp vad som genomforts under 2005 och hur arbetet
fortskrider:

Véardegrundsprojektet Livskraft
Fortbildning for alla klassférestandare i ar 1. 2 personer - 1 kurator och 1 larare - har i sina
tjanster fatt 10 % var for att utveckla kursen Livskrafts upplagg.

Miljocertifiering av skolan
Lerums Gymnasium ansokte och fick miljocertifieringen Gron Flagg under varen 2005.

Insatser for jamstalldhet

Arbetet med en handlingsplan for jamstélldhet for eleverna paborjades (planen blev klar i
borjan av varterminen 2006).

Motesplats for flickor for att stérka deras sjalvkansla anordnades, se ovan 3.4.1.

En ambition var att ocksa gora en motesplats for pojkar. Det genomfordes inte under 2005.

Elevernas ansvar och inflytande
Vi vill arbeta vidare med att utveckla klassraden och programraden som bas for
elevdemokrati. Se ovan 3.2.3.

Samverkan

Atgarder for samverkan med néringslivet och de féretag som finns i kommunen efterlystes.
En av rektorerna fick detta som sarskilt uppdrag och har paborjat arbetet. T.ex. har samverkan
med naringslivet och de foretag som finns i kommunen har initierats utifran gymnasiets
Handelsprogram som startar hosten 2006.

Beddmning och betygssattning

Kompetensutveckling i hur man lyckas med utvecklingssamtal har genomférts som
fortbildning for klassforestandarna i ar 1.

En studiedag i beddmning och betygssattning genomfdérdes for rektorerna, programrektorerna
respektive amneslararna.

4.2. Beslutade atgarder infor 2006

For att sékra betygséattningen ska vi i hogre grad an tidigare gora avstdimningar av
amnesbetyget med resultatet i det nationella provet.

Genussatsningen ska utokas med forelasningar for alla pedagoger.

Vart samlade arbete mot krankande behandling ska redovisas pa ett tydligare satt i nasta ars
kvalitetsredovisning.
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5. Sammanfattning

Lerums gymnasium lyckas bra med sitt uppdrag att erbjuda Lerumsungdomar attraktiva
utbildningar. Elevantalet har 6kat men genom personalforstarkning &r personaltatheten i
princip konstant och till och med nagot béattre an under 2004. Om den goda kvaliteten pa
undervisningen ska besta &r det dock knappast majligt att ta in fler elever i nuvarande lokaler.
Framforallt &r det brist pa kringytor for grupparbeten och for annan flexibel undervisning.

Den pedagogiska ledningen far dverlag bra betyg. Utvecklingen av natverk och andra
samarbetsformer sker pa flera nivaer for saval ledning, personal som elever.

Eleverna kanner sig trygga i skolan. Narvaroprogram infordes for att podngtera for eleverna
hur viktigt vi tycker att det &r att de deltar i skolarbetet. Den ska tas i bruk under 2006.
Att man inte kommer i tid till lektionerna ar bekymmersamt och &r en standigt aktuell fraga.

Bade elever och larare uppfattar att man forvantar sig att eleverna gor sitt basta pa skolan.
Vi har med tiden byggt upp en organisation fér elevernas inflytande pa undervisningen som
ger dem majlighet att paverka pa flera olika nivaer. Hur vél det fungerar i praktiken har inte
utvérderats under 2005.

| utbildningsresultat star sig Lerums Gymnasium val i forhallande till rikssnittet. Det géller
saval for genomsnittlig betygspoang i slutbetyget som hdgskolebehorighet och
genomstromning. Sarskilt det individuella programmet har mycket bra genomstréomning
jamfort med det nationella genomsnittet.

| forhallande till de nationella malen for normer och vérde visar enkéter att elever och larare
upplever att man visar varandra respekt och att klimatet ocksa framjar inlarningen.

Under aret har olika insatser gjorts for att framja jamstalldhet mellan konen respektive for att
framja livsstils- och halsofragor.

Atgarder som beslutades under 2004 har genomforts eller pabdrjats.
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