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Sammanfattning

Lerums gymnasium star sig val i konkurrensen med andra kommunala gymnasier och
friskolor inom Goteborgsregionen. En forhallandevis stor andel, ca 58 % av Lerums
ungdomar véljer att gd i kommunens egen gymnasieskola.

Betydande resurser har under aret satsats pa marknadsforing av var skola och de olika
utbildningarna. Genom den tuffa konkurrensen inom Goéteborgsregionen, de minskade
elevkullarna och de annu 6kade utbudet av utbildningsplatser har vi lyckats att behalla
var starka stallning. Eleverna uppfattar att Lerums gymnasium ar en mycket bra skola.

Andelen elever som lamnar skolan med slutbetyg ar hogre an i riket och meritvardet &r
hdgre &n andra jamforbara skolor.

Kvalitén i verksamheten har under aret bibehallits och inom vissa omraden forbattrats
trots krav pa rationaliseringar i syfte att effektivisera.

Under aret har arbetet med att starta gymnasial larlingsutbildning genomforts. Lerums
gymnasium &r en de skolor i regionen som idag har flest larlingsplatser. Det har varit ett
tufft jobb att hitta arbetsplatser at vara elever. Den radande konjunkturen kommer
antagligen att forsvara mojligheterna att i framtiden hitta lampliga arbetsplatser. Detta
problem delas av alla de utbildningar som har APU, arbetsplatsforlagd utbildning.

Under hosten har arbetet med att genomfora programarbetslag pa hela skolan pabérjats.
Arbetet fortsatter under 2009, mer om detta i kap. 6.

Vi har under aret fatt ett antal (14 elever) inom det nystartade IVIK. Dessa elever far sin
undervisning inom det individuella programmets ram.

Under aret har tre av sju av skolledningen bytts ut och programrektorerna har blivit
rektorer. Skolans ledningsgrupp leds idag av en verksamhetschef.

Arbetet med satsningen pa matematik fortsatter. Grundskoleelever far lasa
gymnasiematematik. Under hdsten sokte gymnasiet mojligheten att starta ett
specialutformat program med "spetsmatematik™.

Arbetet med att starka elevhalsan pa skolan har fortsatt bl.a. genom att studie - och
yrkesvagledarna numera ingar i elevhalsoteamet. En elevhélsoplan har under aret
utarbetats.

Under hosten har en ytterligare studie- och yrkesvagledare rekryterats. Behovet av
kompetens inom detta omrade okar hela tiden i dagens gymnasieskola.

Satsningen pa att bredda utbytet av kurser inom idrott pa det individuella valet har
resulterat i ett antal idrottsprofiler att valja. Syftet med detta &r att géra Lerums
gymnasium till en an mer attraktiv skola. Till hdsten 2009 kommer darfor eleverna att
kunna valja innebandy, handboll, fotboll, ridning, golf och BMX-racing.
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Foljande forbattringsomraden har identifierats

Systematiskt kvalitetsarbete pa grupp och organisationsniva. Gora elever och
personal mer delaktig

Arbetslagsutveckling

Kompetensutveckling inom betyg och bedémning
Fortsatt arbete mot programmal

Inférandet av antimobbningsgrupp

Skriftlig dokumentation avseende krankande behandling
Fokus pa genus- och jamstalldhetsarbetet
Lokalytnyttjandet

Entreprendriellt larande

Vidarutveckla den gymnasiala larlingsutbildningen

Okad profilering av Lerums gymnasium i syfte att behélla den starka
stéllningen.

Forberedelser for den nya gymnasiereformen "Framtidsvagen”
Arbeta systematiskt med gemensamma regler pa skolan.
Fortsatta arbetet med inkludering av gymnasiesérskolan.
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1 Inledning

1.1 Kvalitetsredovisning

2008 Lerums gymnasium samt Lerums gymnasiesérskola

1.2 Grundfakta om enheten

Lerums Gymnasium och Gymnasiesérskola ligger i centrala delen av tatorten Lerum
med cirka fem minuters promenadvég fran stationen och pendeltagen som gar strackan
Alingsas, Lerum, Partille, Goteborg. Det tar 18 minuter att aka pendeltag fran
Goteborgs centralstation till Lerum och 20 minuter fran Alingsas till Lerum.

Lerums Gymnasium &r en stor gymnasieskola med ca 1560 elever och drygt 200 i
personalen.

Skolans verksamhet ryms i frascha, moderna och andamalsenliga lokaler.
Hantverksprogrammets karaktarsamnen finns i mycket fina lokaler i Naas fabriker i
Tollered, 15 km norr om Lerums tétort.

Vi erbjuder nio nationella program och Gymnasial larlingsutbildning, Individuella
programmet och Gymnasiesarskola.

Lerums Gymnasium &r ocksa ett riksrekryterande idrottsgymnasium for segling.

Det regionala samarbetet mellan Goteborg och de kringliggande kranskommunerna gor
att elever fran hela regionen kan soka till Lerums Gymnasium och Gymnasiesarskola.

| forsta hand ar Lerums Gymnasiums och Gymnasiesarskolas mal att erbjuda den egna
kommunens ungdomar en attraktiv gymnasieutbildning. Ca 60% av Lerums ungdomar
gar pa Lerums gymnasium.
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2 Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisning

2.1 Metodbeskrivning

Kvalitetsredovisningen utgar ifran Skolverkets Allmanna rad for kvalitetsredovisning
inom skolvésendet samt Lerums kommuns riktlinjer for kvalitetsredovisningar inom
sektor L&rande.

For att vi ska fa en helhetsbild av var verksamhet kravs ett allsidigt underlag.
Kvalitetsredovisningens uppgifter baseras pa egen statistik, intervju- och
enkatundersdkningar, systematiska observationer, pedagogisk dokumentation,
uppfoljningar, riktade utvarderingsprojekt och kursutvarderingar under kalenderaret
2008.

Uppgifter fran Skolverkets databas SIRIS har anvants for redovisning av statistik om
elevgenomstrémning, slutbetyg, hogskolebehdrighet och betyg i kdrndmnen.

Sedan 2002 har Lerums Gymnasium och Lerums Gymnasiesarskola haft en till stora
delar gemensam organisation. Darfor omfattar statistiskt underlag om ekonomiska
resurser, antal larare, lokaler mm bade Lerums Gymnasium och Gymnasiesérskola.
Statistik pa Skolverket och SCB utgar ocksa fran denna gemensamma berakningsgrund.
Uppgifter pa de olika verksamheterna séarredovisas dock som regel.

Sedan sex ar genomfors klimatenkater i samarbetsprojektet Copernicus. Enkéten
utvarderar den fysiska och psykosociala miljon samt undervisningen pa skolan. Enkéaten
anvands dessutom for utvardering av arbetsplanen.

Kvalitetsredovisningen har sammanstallts under ledning av rektorerna for Lerums
Gymnasium och Lerums Gymnasiesarskola.

Elever och personal medverkar under aret i skolans kvalitetsarbete men &r inte direkt
delaktiga i sjalva redovisningen.

Att involvera elever och personal i kvalitetsarbetet ar ett forbattringsomrade for Lerums
gymnasium.
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3 Atgarder fran foregdende ars kvalitetsredovisning

3.1 Forutsattningar

Under budgetaret 2008 fick Lerums gymnasium uppdraget att krympa verksamheten
med ca 7 miljoner kronor. 5 miljoner sparade vi in, merparten av dessa under hdsten
2008. Anpassningen till den nagot mindre kostymen slutfors under 2009.

Detta medfdrde att mycket av den kompetensutveckling vi planerat for inte blev av.
Laromedelsbudgeten bantades ocksa ganska kraftigt under aret.

Ett annat omrade dar besparingarna togs var inom det individuella valet. Nagot farre
kurser erbjods och kurser med fa deltagare startades ej.

For det fjarde sankte vi ambitionen i var satsning pa Livskraft. Detta ar ndgot vi nu bara
erbjuder vara elever i arskurs ett.

Vi har idag fler elever inom gymnasiesérskolan i samma lokaler som tidigare vilket
utgor ett problem infor framtiden.

Lokalbehovet for IVIK var planerat till 5-7 elever. | nuléget &r det 14 elever vilket gor
detta till ett angelaget omrade att hitta nya lésningar pa.

3.2 Arbetsplanen

Narvaron har varit ett forbattringsomrade. ldag anvander alla larare franvarosystemet
Skola-24 vilket gor att det ar forst nu vi har tillforlitlig statistik.

Uppfattningen &r att den oanmalda franvaron minskat. Genom okad insats ifran
elevhalsan, utbildning av klassforstandare och arbetet med programarbetslag har trenden
borjat vandas.

Problemet med franvaron finns inte inom gymnasiesarskolan.

Andelen elever som upplever sig som trygga pa skolan har 6kat fran 5,47 till 5,51 pa en
sexgradig skala.

Under nasta ar kommer vi att intensifiera arbetet med att skapa en antimobbningsgrupp,
forbattra dokumentationen vid krankande behandling.

Arbetet med att gora laxorna mer meningsfulla har inte resulterat i battre svar vid
enkatundersokning.
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4 Mal for kalenderaret 2008

4.1 Mal ur de nationella styrdokumenten

4.1.1 Lerums Gymnasium mal :
- Genomsnittlig niva pa slutbetyg i relation till riket
- Slutbetyg som ger grundlaggande behorighet
- Elever med slutbetyg har minst betyg G i kdrnamneskurserna
- Eleverna ska vara val fortrogna med kursmal och programmal

4.1.2 Lerums Gymnasiesarskolas mal:

Gymnasiesérskolan har samma l&roplan som den dvriga gymnasieskolan. Darmed
markeras att alla elever, oberoende av utvecklingsniva, omfattas av samma vardegrund.
Déremot har sérskolan egna kursplaner som ar anpassade till skolformen och till de
olika behov skolan ska kunna tillgodose for var och en av sdrskolans elever.

- Eleverna ska efter avslutad utbildning vara sa val som mojligt forberedda for ett
aktivt och sjalvstandigt vuxenliv.

4.2 Mal ur kommunstyrelsens verksamhetsplan
e Okad elevhalsa
e Narvaro
e Andelen slutbetyg efter 4 ar ska 6ka med en procent
e Okad personalhilsa
e Rutiner for att sakerstalla en likvardig och rattvis bedémning och betygssattning

e Oka andelen behoriga larare

4.3 Verksamhetens egna mal for perioden
e Larling - Starta en larlingsutbildning pa 30 platser inom forsoket for gymnasial
larling.
e |VIK - Starta IVIK inom ramen for individuella programmet pa Lerums
gymnasium.

¢ Ny ledningsorganisation - Sjosatta en organisation med en verksamhetschef
samt fem rektorer pa gymnasiet och en pa gymnasiesarskolan i samverkan.

e Marknadsfdring - Samla och fokusera resurserna for och arbetet med att gora
Lerums gymnasium till det sjalvklara valet for Lerums arskurs nior men aven
andra inom Goteborgsregionen.
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e Entreprendrskap - Utveckla arbetet med att inom de olika programmen stimulera
de entreprendriella kompetenserna.

e Oka kompetensen inom omradet betyg och beddmning.

e Arbetslag - starta processen med att infora programarbetslag pa hela skolan dar
bade karaktars- och karnamneslarare samverkar runt en specifik elevgrupp.

e Satsning pa genus - systematiskt jamstéalldhetsarbete.

e Okad maluppfyllelse i matematik - fortsatta arbetet med att stimulera
matematikstudier fér kommunens arskurs nior samt ansoka om tillstand att starta
en gymnasial riksrekryterande spetsutbildning inom matematik.

e SYV - utdka studie- och yrkesvagledningsresursen pa skolan.

e Idrottsprofiler - Bredda méjligheten att vélja olika idrotter inom ramen for 300
poang individuellt val.
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Tabell 1

Elevantal per den 15 oktober 2004 2005 2006 2007 2008
Elever pa nationellt program 1271 1358 1405 1425 1450
Individuella programmet 41 55 77 77 71
IVIK - - - - 14
Gymnasiesérskolan 16 22 23 31 32
Totalt 1328 1435 1505 1533 1567

Kommentar: Det planerades for 5-7 elever inom IVIK. Verksamheten har vaxt till 14 och kommer
formodligen att vaxa ytterligare till htsten 2009. Hur lokalfragan ska losas ett prioriterat omrade.

Tabell 2
Gymnasieséarskolan Ar1]| Ar2 Ar3| Ar4 Totalt
Antal elever 2007 14 7 3 7 31
Antal elever 2008 8 13 7 4 32

Kommentar till elevtalen: Gymnasiesarskolan vaxer. Endast fyra elever lamnar skolan varen
2009. 7-8 berdknas borja till hosten 2009. Det medfor att lokalerna for gymnasiesarskolan inte
kommer att racka till. Detta &r ett prioriterat omrade under varen 2009.

5.2 Ekonomi

5.2.1 Lerums Gymnasium exklusive gymnasiesarskolan

Tabell 3
Prestationer per 15/10 | 2006 | 2007 | 2008
1463 | 1533| 1535
Totalt 1463 | 1533| 1535
Tabell 4
Ekonomi 2006 2007 2008 2008 gymnasium+gymnasiesar
Omslutning | 84523| 103950 | 98 848 105 400
Resultat 3 100 245 | -3 490 -2207
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5.2.2 Gymnasiesarskolan

Tabell 5
Prestationer per 15/10 | 2007 | 2008
31 32
Totalt 31 32
Tabell 6
Ekonomi 2007 2008
Omslutning 5004 6 552
Resultat 552 1283

5.3 Personal

Larare lasaret 07/08
Tabell 7

Samtliga larare

Antal heltidstjanster per 100 elever

Kom.
Totalt Kommunen | Gruppen Riket
antal Helt.tj. | Skola | Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl.

2007/2008 | 147 132 8,4 84 (84 8 7,6 84 |81

2006/2007 | 141 1258 |86 [8,6 |[8,6 78 |75 83 |81
2005/2006 | 130 116,2 |82 (82 8,2 77 |74 83 |81

2004/2005 [ 121 106,3 |[8,1 [83 8,3 76 |74 82 |81

Larare med pedagogisk hogskoleexamen

Andel larare heltidstjanster

Kommunen |Kommungr. |Riket
Totalt | Helt.tfj. | Skola | Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl.
2007/2008 | 114 103,3 | 78,3 |78,3 |78,3 |77,3 |741 |77,8 |74,1
2006/2007 [ 113 102,7 |816 |81,6 [816 |765 |73,1 |775 |73)9
2005/2006 | 107 96,1 |82,8 |82,8 |82,8 |786 |752 |79 75,5
2004/2005 | 103 90,6 [85,2 |855 |855 |80,5 |77,1 |79,8 |76,7

Samtliga larare:

Totalt antal - Det totala antalet larare som undervisar pa skolan
Heltidstjanster - Totalt antal larare som undervisar pa skolan, omraknat till
heltidstjanster

Larare med pedagogisk htgskoleexamen:

Totalt antal - Det totala antalet larare med pedagogisk hdgskoleexamen som
undervisar p& skolan

Heltidstjanster - Totalt antal larare med pedagogisk hégskoleexamen som
undervisar pa skolan, omraknat till heltidstjanster

Kom.gruppen - Kommungruppen, Kom. - skolor med kommunal huvudman,
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Samtl. - alla skolor oavsett huvudman

Kommentar:

Begreppet "behorig larare” existerar inte. | statistiken redovisas larare som tagit ut pedagogisk
hogskoleexamen. Siffran p& det som tidigare kallades "behdrig larare" ar betydligt hogre.
Exempel pa larare som inte finns med i statistiken men som bedéms vara "behériga” ar;

De med "lokal behérighet."

De som fullféljt en pedagogisk hégskoleutbildning men inte plockat ut sitt examensbevis. Det
finns olika orsaker till att inte ta ut sitt examensbevis.

Nyligen anstéllda larare som nyligen avslutat sina studier. Det finns en efterslapning i
inrapporterandet till SCB.

De som genom arbetsgivarens férsorg, ofta yrkeslarare eller larare i praktisk-estetiska @mnen

som laser pedagogik som enskild kurs. Dessa rapporteras inte in i systemet.
Larare som av olika skal resterar med enstaka hdgskolepoang.

Samtliga personal

Tabell 8

Personal 2007 2008

Antal anstéllda Tillvidare | Tidsbegréansad | Tillvidare | Tidsbegransad
Larare 145 15 147 15
Tjanstlediga/sjuka

Elevhalsa 8 11

Elevass 3 3 1
Administration 14 14
Kok/Lokalvard/Vaktm 34 2 33 1
Totalt 201 20 208 17
Antal arsarbetare 192 18 195 16

5.4 Materiellaresurser

Tabell 9
Antal datorer/datortathet 2006 2007 | 2008
Stationara elevdatorer 332 385 429
Bérbara elevdatorer 73 116 103
Antal elever per dator 3,7 31 29
Barbara datorer totalt (elever och personal) 111 146 144
Stationara personaldatorer 168 168 172
Béarbara personaldatorer 38 30 41
Totalt antal datorer 611 699 745
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5.5 Ovrigt

Datorer

Gymnasiet har relativt god tillgang till datorer for saval elever som personal. Tabellen
ovan visar att vi till och med fatt en battre tillgang pa datorer for eleverna.

Lokaler

Skolan har andamalsenliga lokaler vilka & modernt utrustade. Vi fortsatte satsningen
med malet att utrusta samtliga larosalar med datorprojektorer. Satsningen slutfors under
2009.

Infor ht 2009 kommer skolan att sta infor brist pa lokaler. Detta géller speciellt
gymnasiesarskolan, det individuella programmet och dér framst IVIK samt
byggprogrammet och larling.

Kommunens bibliotek i direkt anslutning till skolan vilket &r en stor tillgang.

Awven nirheten till vuxenutbildningen och kultur &r en tillgang fér skolan men det &r
ocksa ett utvecklingsomrade vad géller samverkan.

APU- platser

For utbildningen pa de yrkesférberedande programmen ar den arbetsplatsforlagda
utbildningen, APU, en mycket betydelsefull del. Vi samverkar har med det lokala
naringslivet och alla elever pa yrkesinriktade program kunde under 2008 erbjudas
lampliga APU-platser.

Vi ser framfor oss svarigheter att fa arbetsplatser for vara elever som gar
larlingsutbildning samt svarigheter att inom vissa brancher ordna APU-platser.

Gymnasiesarskolans elever ar ute pa praktik och / eller APU i ék 2 - ak 4.
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6 Arbeteti verksamheten

6.1 Verksamhetens prioriterade nationella mal

For att nd malen for var verksamhet har vi anvant resursen for kompetensutveckling
(den var mycket begransad under aret pg.a. sparbeting) till &mnesférdjupning, allméan
didaktik och pedagogik, 6kad kunskap i om hur man moter elever i olika former av
svarigheter, tvarvetenskapligt arbetssatt, arbetslagsutveckling, kompetens inom
utbildningsomradet Livskraft.

Framfor allt har tid avsatts for att samverka, lara av varandra och utbyta erfarenheter.

Mycket tid har lagts pa att delta i olika natverk inom GR och annan
"omvarldsbevakning".

e Larling - Starta en larlingsutbildning pa 30 platser inom forsoket for gymnasial
larling

e |VIK - Starta IVIK inom ramen for individuella programmet pa Lerums
gymnasium.

¢ Ny ledningsorganisation - Sjosatta en organisation med en verksamhetschef
samt fem rektorer pa gymnasiet och en pa gymnasiesarskolan i samverkan.

e Marknadsforing - Samla och fokusera resurserna for och arbetet med att gora
Lerums gymnasium till det sjalvklara valet for Lerums arskurs nior men dven
andra inom Goteborgsregionen.

e Entreprendrskap - Utveckla arbetet med att inom de olika programmen stimulera
de entreprendriella kompetenserna.

e Betyg och beddmning

e Arbetslag - inféra programarbetslag pa hela skolan dar bade karaktérs- och
karnamneslarare samverkar runt en specifik elevgrupp

e Genus - systematiskt jamstélldhetsarbete

e Okad maluppfyllelse i matematik - fortsatta arbetet med att stimulera
matematikstudier for kommunens arskurs nior samt ans6ka om tillstand att starta
en gymnasial riksrekryterande spetsutbildning inom matematik.

e SYV - utdka studie- och yrkesvégledningsresursen pa skolan.

e Idrottsprofiler - Bredda mojligheten att vélja olika idrotter inom ramen for 300
poang individuellt val.
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6.2 Sarskilda insatser

Programarbetslag

Vi vill i var organisation satta eleven i centrum. Detta innebar att vi under aret
intensifierat arbetet med att bygga programarbetslag. Syftet ar att undanréja hinder for
skolutveckling och pa ett battre satt kunna samverka runt utbildningarnas gemensamma
mal, programmalen. Vi tror att denna organisation pa ett béttre satt kan bidra till att
uppmarksamma och ta hand om elever i svarigheter.

Elevhalsoplan

Elevhalsan har utarbetat en plan och en tydlig gang for hur vi arbetar med elever i
svarigheter eller som av andra skal far problem med sina studier..

Fysika skolmiljon

Vi arbetar hela tiden med den fysiska skolmiljon for att 6ka trivseln pa skolan

Individuella valet

Det stora utbud av kurser inom det individuella valet &r ett sétt att gora skolan & mer
attraktiv och 6ka elevernas motivation for studierna. Genom det individuella valet ges
ocksa eleverna mojlighet att lasa kurser som inte erbjuds pa programmet.

Motverka stress och otrivsel

For att motverka stress och otrivsel satsar vi pa frukost till eleverna. Frukosten &r
kostnadsfri och &r sjalvklart en bra och naringsriktig start pa dagen. Pa skolan finns
ocksa tva caféer som vi satsar pa..

Stod och hjalp

Stod och hjalp genom specialpedagoger erbjuds. Mer tid laggs ut pa kurser och
mojligheten att reducera i studieplanen finns ocksa. Vi har en bemannad "studiestods-
stuga” for att ge extra stdd och hjalp som ett komplement till den ordinarie
undervisningen.

Arbetsplatsférlagd utbildning

Lerums Gymnasiesarskola arbetar med arbetsplatsforlagt utbildning som en viktig del
av utbildningen. Praktiken ar en viktig del i 6vergangen till arbetsférmedling eller
Daglig verksamhet.

Pa de yrkesforberedande programmen aniordnas 15 veckor arbetsplatsforlagd utbildning
medans halva utbildningstiden ar arbetsplatsforlagd inom larlingsutbildningen. Ett
utvecklingsarbete pagar i syfte att &ven for andra utbildningar 6ka samverkan med
naringsliv/brancher/instutioner samt hogskolor och universitet.
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Inkludering

Inkludering &r ett prioriterat omrade for Lerums gymnasium och Lerums
gymnasiesarskola. En gemensam kvalitetsredovisning &r ett uttryck for detta, kursen i
Livskraft ett annat. Gymnasiesarskolan deltar i alla skolans gemensamma aktiviteter. Att
ge gymnasiesarskoleeleverna utmaningar genom att lasa kurser pa gymnasieskolan &r
prioriterat. Exempel pa detta ar kurser fran Barn- och fritidsprogrammet och kurser fran
det stora utbudet inom det individuella valet.

Tydligaregdra elevernas reslutat

Lerums Gymnasiesérskola har under aret arbetat med att tydligaregora elevernas
resultat. Detta omrade ar fortsatt ett utvecklingsomrade. En del uppf6ljning rapporterar
vi arligen till GR, Goteborgsregionen, vilket gor att vi har statistik pa vad eleverna gor 1
ar efter avslutad gymnasieutbildning.

Av de fem elever som gick ut gymnasiesarskolan 2007 arbetade 3 med I6nebidrag och
tva var sysselsatta i Daglig verksamhet ett ar senare.

6.3 Kommunala mal

6.3.1 Okad elevhalsa

Genom att malmedvetet arbeta med elevhélsan som ett arbetslag, elevhalsoteam EHT.
EHT prioriteras av skolledningen och ska finnas med i alla delar av skolans arbete.

Studie- och yrkesvagledningen ar en del av EHT.

Elevhalsan har fatt 6kad resurser genom ytterligare en studie- och yrkesvéagledare samt
50% kurator.

Satsningen pa Livskraft ar en del av den okade elevhélsan.

6.3.2 Narvaro

Genom franvarosystemet skola-24 synliggors franvaron. Den &r battre men fortfarande
for hog. Vi arbetar med klassforestandarna och arbetslagen for att snabbt folja upp och
vidta atgarder vid olovlig franvaro.

6.3.3 Andelen slutbetyg efter 4 ar ska 6ka med en procent

Genom att hela tiden utveckla kompetens inom omradet betyg och bedémning blir
pedagoger skickligare pa att satta betyg.

Vi har i 6kad grad lyckats motivera eleverna att inte hoppa av utan att fullfélja
studierna.

En malmedvetenhet fran vara pedagoger att fa eleverna att uppfatta studierna som
angelagna.
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6.3.4 Okad personalhalsa

Vi har laga sjuktal och fa langtidssjukskrivna. Under dret har vi okat satsningar pa
friskvard. | gymnasiets regi erbjuds en mangd hélsoframjande insatser all ifran
innebandy, body-pump till viktvéktare och massage.

Aktiviteter for att starka den psykosociala arbetsmiljon ar prioriterade.

6.3.5 Rutiner for att sékerstalla en likvardig och rattvis beddémning och
betygssattning

Arbetet ar inte avslutat utan fortsatter under 2009. Det handlar om att fortsétta arbetet
om att lara mer inom omradet betyg och bedomning. Ett annat &r att utveckla det system
som ser dver samstdmmigheten mellan nationella provresultat och betyg.

6.3.6 Behoriga larare

Termen "behorig™ ar missvisande. Det heter darfor "larare med pedagogisk
hogskoleexamen™. Siffran for Lerums gymnasium ar 78,8. Detta ar siffror som SCB
forser skolverket med.

Av ldrarna pa Lerums gymnasium beddms drygt 90% vara behoériga men alla dessa har
inte uttagen pedagogisk hogskoleexamen.

De larare, ofta yrkeslarare, som saknar pedagogik erbjuder vi att 1asa pedagogik for att
bli behoriga. Dessa kommer da att vara behdriga men sakna pedagogisk
hdgskoleexamen.

I skolverkets statistik raknas personer och inte heltidstjanster vilket gér att siffran i
praktiken ar hogre. Over 90 % av all undervisning som ges vid Lerums gymnasium ges
av en larare med pedagogisk hdgskoleexamen.

Statistik redovisas under 5.3 Personal, tabell 7

6.4 Verksamhetens egna mal

6.4.1 Rationaliseringskravet

Detta krav innebar att vi under 2008 skulle minska vara kostnader med ca 7 miljoner
kronor samtidigt som kvaliteten pa verksamheten inte skulle forsamras.

Vi sénkte pa halvarsbasis vara kostnader med ca 5 miljoner kronor. Resterande 2
miljoner réknar vi med att "plocka hem™ under 2009.

6.4.2 Larlingsutbildning

Vi har under aret planerat for och startade i augusti en gymnasial larlingsutbildning.
Lerums gymnasium finns med i det som gar under namnet "forsoksverksamhet
gymnasial larlingsutbildning”.

Det som tidigare var LIA har ersatts av den gymnasiala larlingsutbildningen.



Kvalitetsredovisning 2008 21 (36)

Vi har starta med 30 elever inom i framsta hand byggbranschen. Lerums gymnasium ar
bland de skolor i regionen som har flest platser inom projektet.

Minst halva utbildningstiden ligger ute pa foretagen. En organisation har byggts upp pa
skolan for att ge eleverna undervisning och handledning pa skolan men som ocksa ska
folja dem ute pa arbetsplatserna samt stodja handledarna.

Infor 2009 vaxer verksamheten till det dubbla. Detta samtidigt som byggprogrammet
har vaxt medfor att vi har brist pa &ndamalsenliga lokaler pa skolan.

6.4.3 IVIK

Vi planerade under varen for "invandrarintroduktion inom det individuella programmet"
IVIK. Detta startade hdsten 2008.

Utbildningen bedrivs med hjalp av larare fran det individuella programmet och i
gymnasieskolans lokaler.

Vi planerade for 5-6 elever men har idag 14 elever inom IVIK. Aven detta staller krav
pa var organisation att hitta "smarta" I6sningar da resurserna ar begransade.

6.4.4 Ny ledningsorganisation

Vi har under aret, framst hosten, arbetat med en ny ledningsorganisation. Tva rektorer
och sex programrektorer har ersatts av en verksamhetschef och sex rektorer dér en har
ansvaret for gymnasiesarskolan. Tre av dessa personer bdrjade sin anstéllning i
kommunen och pa skolan i augusti 2008.

Det gemensamma uppdraget for gruppen har varit att tillsammans leda och utveckla
skolan. Verksamhetschefen leder och samordnar det gemensamma arbetet samt ar
skolans representant externt.

Varje rektor har resultatansvar for sina program men verksamhetschefen &r
resultatansvarig for gymnasieskolan som helhet.

6.4.5 Marknadsféring

Vi har under aret 6kat vara anstrangningar och skjutit till 6kade medel for att
marknadsfora var skola for nya elever. Detta har bl.a. skett via gymnasiemassa, 6ppet
hus, annonser, trycksaker m.m.

6.4.6 Entreprentrskap

Under ht-08 startade ett arbete i syfte att stimulera och uppmuntra larare och arbetslag
att arbeta med entreprendriellt larande. Skolan kommer under 2009 att delta i ett storre
projekt i entreprendriellt larande inom GR. Arbetet fortsatter alltsa.

6.4.7 Betyg och bedémning

Detta &r ett standigt pagaende arbete i amnesgrupper och i andra pedagogiska fora.
Under hosten genomforde tva lararstudenter en studie inom ett av skolans karnamnen.
Resultatet av denna studie ligger nu till grund for ett utvecklingsarbete framst inom
amnet men kunskaperna ar applicerbara dven pa andra amnen.
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6.4.8 Arbetslag

Malet &r att infora programarbetslag dar bade karaktars- och karnamneslarare samverkar
runt en specifik elevgrupp. Syftet ar att i mojligaste man undanrdja hinder for
programmet och elevernas utveckling.

Utgangspunkterna for detta arbete har varit;

Eleven i centrum

- Att battre och mer systematiskt kunna arbeta mot programmal och andra
overgripande mal.

- Att oka kvalitén i elevhélsoarbetet.

- Att dka delaktigheten, engagemanget och mgjligheterna hos
pedagogerna.

- Att ha helheten som utgangspunkt — inte delarna. Att genom detta
mojliggora ett mer tvarvetenskapligt eller tematiskt arbetssétt.

- Att bereda kompetensen inom de befintliga arbetslagen.

- Att stérka den psykosociala arbetsmiljon. Delaktighet — Motivation —
Arbetsgladje

- Ensam ar inte stark.

6.4.9 Genus - systematiskt jAmstélldhetsarbete

Under ht-08 har 2009 ars genusarbetet pabdrjats och implementerats pa skolan och i
arbetslag.

6.4.10 Okad maluppfyllelse i matematik

Vi har fortsatt satsningen pa amnesfordjupning for kommunens nior. Under hdsten
startades ett utvecklingsarbete i syfte att soka tillstand att starta ett specialutformat
program inom matematik En utbildning som skulle vara riksrekryterande och ha en
tydlig koppling till hogskolan inom matematikens omrade.

6.4.11 SYV

Behovet av 6kad resurs for studie- och yrkesvagledning har konstant ¢kat de senaste
aren.

Arbetet med att rekrytera in en ytterligare studie- och yrkesvagledare gjordes under
hosten 2008.

Nodvandiga prioriteringar for att kunna bekosta denna utékning inom ram togs.
Ny studie- och yrkesvégledare borjar i februari 2009.
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6.4.12 Idrottsprofiler

| augusti 2008 tog vi emot de forst eleverna som valt att utnyttja det individuella valets
300 poang till att spela innebandy pa skoltid. Gymnasiekurserna vilka betyg ges i ar ar
Specialidrott A och B.

| syfte att gora skolan &n mer attraktiv och i konkurrensen om Goéteborgsregionens
ungdomar satsar nu Lerums gymnasium att bredda utbytet av idrott inom det
individuella valet.

Infor valet till ht-09 finns darfor férutom innebandy &ven golf, handboll, fotboll, ridning
samt BMX-racing att valja pa for vara elever.

Dessa idrottsprofiler har utvecklats i ndra samarbete med det lokala foreningslivet.
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7 Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella och kommunala mal

7.1 Redovisning av kunskapsmal

Genomesnittlig niva pa slutbetyg 14,61 mot 14,06 for hela riket..

Slutbetyg som ger grundlédggande hdgskolebehdrighet har dkat till 92,6%
(SKL).

Elever med slutbetyg har minst betyg G i kdrndmneskurserna har kat
med 1%.

Eleverna anser att de ar medvetna om kursmal och programmal.

Sammanstéllning av slutbetyg/samlat betygsdokument

Tabell 10
Elevtal | Slutbetyg | Samlat Utokat/reducerat
betygsdokument | program
BF3A 23 18 5 1/0
BF3B 16 9 7 0/1
BP3A 16 15 1 2/0
BP3B 18 18 0 9/0
EC3A 13 13 0 0
EC3B 12 11 1 0
EC3C 7 6 1 1/0
EK3A 37 30 7 217
EK3B 36 33 3 2/1
ES3A 27 27 0 6/4
ES3B 24 21 3 8/1
HV3 17 14 3 3/1
INT3 26 25 1 7/1
JM3 26 25 1 8/2
NT3 28 26 2 1/0
NV3A 27 23 4 6/0
NV3B 25 25 0 6/2
SA3 25 23 2 1/2
SK3 12 10 2 2/2
TE3A 25 24 1 4/0
TE3B 21 19 2 4/1
Ak 4 gy.sar |1 1 0 0
462 416 46 73/25

Andel elever med slutbetyg 90%

Individuella programmet:

1. Ht-08 startade 91 elever inom det individuella programmet fordelade pa 77 I\VP,
5 PRIV samt 8 IVIK

2. 77 av dessa elever saknande betyg i nagot av amnena sv/en/ma.
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3. Under varterminen 2008 blev 20 elever fran 1V behdriga att soka nationellt

program.

Den genomsnittliga meritpodangen for dessa var 115p.

Av de 77 eleverna som startade ht-08 pa I\VP var 33 andra ars elever

Av de elever som borjade pa individuella programmet ht-08 var 14 behoriga att
sOka nationellt program.

Slutbetyg och behorighet, lasaret 07/08

Nedan presenteras betygsuppgifter (genomsnittlig betygspoéng, grundlaggande behdrighet till universitet- och hogskolestudier, andelen elever med
reducerat respektive utokat program. Uppgifterna presenteras for de senaste fem aren, férdelat efter kon och svensk/utlandsk bakgrund.
Uppgifterna &r insamlade i juni. Som jamférelsematt visas genomsnittet for kommunala skolor och samtliga skolor (kommunala och fristdende) i
kommunen och motsvarande for riket. Uppgiften visar antalet elever som fick slutbetyg fran gymnasieskolan pa varterminen. For att fa slutbetyg
maste en elev ha fatt kursbetyg i alla de 30-35 kurser som normalt ingér i hans eller hennes studieplan. Dessutom méste eleven ha genomfort ett

godkant specialarbete/projektarbete. Las mer i analysstodet. Observera att om uppgiften baseras pé farre an 10 elever, dubbelprickas den i
tabellerna. D& visas tva prickar (..) istéllet for utfall. Om data saknas visas en prick (.) istallet for utfall.

Tabell 11

Kommunen | Kommungr. Riket

Skolan Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl.
Resultatmatt 0304 | 0405 | 0506 | 0607 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708
Genomsnittlig betygspoang 143) 14,7 14,7| 147 | 145 145| 145]| 14,2 14,1 14 14
- darav kvinnor 151 | 14,7| 154 15,2 | 153| 15,3| 153 148 | 148]| 146| 147
- ddrav man 13,7| 146 139 14,2| 13,8| 13,8| 138 135| 134]| 13,3| 133
- darav elever med sv bakgr 14,3| 14,8 | 14,8 | 148 | 14,7 | 14,7 14,7 | 14,3 14,3 14,1 14,1
- darav elever med utl bakgr 13,9 13,2| 13,1 14) 134 134| 134 133| 13,2| 13,1| 132
Grundl. behérighet till univ.
och hdgsk.studier 971 933|923|935|91,3| 91,3| 913| 892| 886| 89,1| 88,9
- % av alla kvinnor 99,3 94,3| 96,3| 92,8 90,2| 90,2| 90,2| 914 | 913| 91,4| 915
- % av alla mén 95,1| 92,3| 87,9| 942]| 925| 925| 925| 871| 86,1 868| 863
- % av elever med sv bakgr 96,8 | 94,7 935 935]91,3| 91,3| 91,3| 90,4| 89,7| 90,2| 89,9
- % av elever med utl bakgr 100 76| 739] 933|921 921| 921| 829| 825]| 815| 817
Andel elever med reducerat program 10 11| 44| 48| 56 5,6 5,6 4,9 4,8 3,6 3,6
- % av alla kvinnor 14,5| 13,8 78| 79| 79 79| 61 58| 39 3,9
- % av alla mén 6,1 83 3,8 39 33 33
- % av elever med sv bakgr 95| 99| 41| 46| 51 51 51 4,3 4,3 3,3 3,4
- % av elever med utl bakgr .. . . . . . 8,1 7,7 5,6 55
Andel elever med utdkat program 246| 98| 113 13| 18,3| 18,3| 18,3| 19,6| 202| 214| 227
- % av alla kvinnor 28,3| 119 126 | 122| 22/4| 224 | 22,4 18| 19,3| 19,9 21
- % av alla mén 215| 77| 98|139|141| 141 | 141]| 21,2 21 23| 244
- % av elever med sv bakgr 239| 92| 115|124| 183| 183| 18,3| 19,1 19,6 | 21,1 225
- % av elever med utl bakgr 22,2 23,1 23,3| 243
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Fullféljd utbildning inom fyra ar for nyborjare, lasaret 07/08
Tabell 12
Kommunen Kommungr. Riket
Skolan Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl. | Kom. | Samtl.
Resultatmatt 0304 | 0405 | 0506 | 0607 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708
Andel elever som fullf. utb. inom fyradr | 706 | 76,5| 83,9| 77,5| 82,9 | 82,9| 82,9]| 74,9 74,7| 758| 76,4
- % av alla kvinnor 748 | 77,2 | 86,2 | 82,3 85 85 85| 78,5 78,4| 784 79
- % av alla méan 62,7| 759 819| 72,7]| 80,9 | 80,9 80,9 | 71,6 71,4 73,3 73,8
- % av elever med sv bakgr 73,3| 78,7| 852 | 783| 82,3| 82,3| 823]| 768| 764| 779| 783
- % av elever med utl bakgr 50| 52,9 70| 676 912| 912| 912 66,4| 66,6| 633| 64,7

Fullféljd utbildning inom fyra ar for nyborjare per program, lasaret 07/08

Tabell 13
Andel (%) elever som fullféljt utb. inom fyra ar
Kv.| Man | Tot. Kom. Kom.gr. Riket

Barn- och fritidsprogrammet 70,8 72 72 79,2 77
Byggprogrammet 80| 821 82,1 82 84,9
Elprogrammet 83,9 | 84,8 84,8 70 76,3
Estetiska programmet 83,3 83,7 83,7 79,4 80,4
Hantverksprogrammet .. 90,9 90,9 78,1 84,1
Naturvetenskapsprogrammet 96,7 86| 90,4 90,4 89,7 90,5
Samhallsvetenskapsprogrammet 86,6 82| 84,8 84,8 81,4 84,4
Teknikprogrammet 94,1 | 913| 92,1 92,1 77,8 84,4
S:a nationella program 86,7 | 854 86 86 81,7 84,1
Individuellt program 21,2 22,2
Specialutformat program 81,9 85,1
Totalt 85| 80,9| 829 82,9 75,1 76,3
Slutbetyg per amne, lasaret 07/08
Tabell 14

Eng Est. Idr o Ma Na Re Sam Sv Sv | Sv Sv Kar.- Kar.- | Proj.

A verks. | halsa A A A A A B | andra | andra | amne | &mne | arb.
Program A sprA |[sprB |1 2
Barn- och fritidsprog. 77,8 96,3 81,5 93 | 96,3 93 92,6 | 100 93 92,6 88,9 | 96,3
Byggprog. 100 | 100 | 100 | 100 | 93,8 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 96,9
Elprog. 96,7 | 100| 100| 97[96,7| 100 | 93,3[966| 97 96,7 | 100 | 967
Estetiska prog. 98| 100| 100| 98| 100| 98| 922| 98| 96 100 | 92,2 | 9611
Hantverksprog. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 92,9 | 100 | 100 85,7 100
Naturvetenskapsprog. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 98 100 | 100 | 100
Sambhéllsvetenskapsprog. 99,3 99,3 | 99,3 99 [ 100 95 97,9 | 98,6 | 100 99,3 97,2 | 945
Teknikprog. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 97,8| 935| 100
S:anationella program 97,7 99,5 | 985 99 99 98 97 99 99 98 96,3 | 96,7
Totalt 97,7| 995| 985| 99| 99| 98 97| 99| 99 98 | 96,3 | 96,7
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Slutbetyg och behorighet till universitet och hogskola per program de senaste fem

aren, lasaret 07/08
Tabell 15
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Skola Kom. | K.gr. | Riket Skola Kom. | K.gr. | Riket

0304 | 0405 | 0506 | 0607 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708 0304 | 0405 | 0506 | 0607 | 0708 | 0708 | 0708 | 0708

Barn- och fritidsprogrammet 13,71 11,3 | 13,1 | 125| 125| 125| 12,7 | 12,8 100 71 93 85 74 74 83 84
- kvinnor 11,3| 13,2| 125 124| 12,4| 13,1 | 131 84 86
- man .. .| 125 .| 135] 135] 11,2| 116 .. .. .. .. .. .. 77 76
Byggprogrammet 11,5 14| 13,2| 13,7 | 13,1 | 13,1| 119| 12,3 100 | 100 96 | 100 97 97 87 91
- kvinnor . . 12,6 | 13,1 100 96
- man 11,5 .| 13,2 .. .. .| 119 12,2 .. .. .. .. .. .. 86 90
Elprogrammet 123|124 119 124 ] 12,1 | 121 12 | 12,2 100 | 100 91 96 97 97 88 89
- kvinnor . . . 14| 13,8 97
- méan . .| 119 L1121 121 11,9 12,2 .. . . . . . . 89
Estetiska programmet 15,2 | 158 | 15,7 | 155 152 | 1522 | 14,6 | 148 100 96 95 94 94 94 88 91
- kvinnor 14,9 159 | 156 158 | 156 | 156 15 15 95 95 90 92
- mén 16,2 | 15,1| 158 14,2 | 139| 139 13,8 | 14,3 . 91 91 82 87
Hantverksprogrammet 13,3 11,8 13,1 | 136 | 135| 13,5| 13,9 14,2 100 93 93 90 92
- kvinnor 13,1 146 | 146| 141 | 144 91 94
- man .. .| 131 12,3 12,3| 12,3| 12,3 .. 82 80
Industriprogrammet 12,2 11,9 11,6 | 11,8 100 77 79
- kvinnor . . 13,4 87
- man 12,2 | 11,9 .| 11,7 .. .. .. 78
Medieprogrammet 13,8 | 14,5 13,2 | 134 90 92 85 86
- kvinnor 14,3 | 153 13,6 | 13,8 85 90
- méan 13| 13,1 . . . .1 12,4 12,8 . . . . . . 84 81
Naturvetenskapsprogrammet 16,3 16| 165| 171 | 16,4 | 16,4 | 159 16,1 100 94 92| 100 99 99 94 96
- kvinnor 16,8 | 15,7 17| 176 16,9| 16,9 | 16,5| 16,5 100 95 96 | 100 98 98 96 97
- mén 16,1 | 16,5 16 | 16,7 | 159 | 159 155 157 100 94 88| 100 | 100 | 100 93 95
Samhaéllsvetenskapsprogrammet 147 | 149 | 148 | 145 | 144 | 144 | 145| 146 95 94 91 90 85 85 90 92
- kvinnor 154 | 14,7| 154 | 151 | 149 | 149 15| 151 100 98 98 90 86 86 93 94
- man 13,6 | 15,1 | 13,7 | 13,6| 13,7| 13,7 | 13,7 | 138 88 90 78 89 84 84 86 88
Teknikprogrammet 14,2 | 13,9 | 14,7 | 14,7 | 153 | 15,3 14 | 13,9 92| 100 98 92 98 98 90 89
- kvinnor 16,5| 153 17,3 | 17,3 | 156 | 153 100 92| 100 | 100 94 94
- man .. .| 142| 145| 144 | 144 | 138 | 13,6 .. . 97 93 97 97 89 88
S:a nationella program 14 15 15 15 15 15 14 14 97 93 92 93 91 91 90 91
- kvinnor 15,1 | 14,7 | 154 | 152 | 153 | 153 | 15,1 | 151 99 94 96 93 90 90 92 93
- mén 13,7| 146| 139 | 14,2 | 13,8 | 13,8 | 13,8 | 13,7 95 92 88 94 92 92 88 89
Totalt 14 15 15 15 15 15 14 14 97 93 92 93 91 91 90 91
- kvinnor 15,1 | 14,7 | 154 | 15,2 | 153 | 153 | 151 | 151 99 94 96 93 90 90 92 93
- mén 13,7| 146| 139 14,2 | 13,8| 13,8 13,8 | 13,7 95 92 88 94 92 92 88 89
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7.2 Skolklimatet - normer och varden

Alla elever pa Lerums gymnasium och gymnasiesarskolan erbjuds en kurs i Livskraft.
Denna kurs utgar fran varderingsfragor och betygssatts inte.

7.2.1 Skolklimat - Lararenkéat
Detta ar ett urval av pastaendena ur 2008 ars Copernicusenkat for lararna.

Det finns sex alternativ att vélja till varje pastaende i en skala fran 1-6. Sex ar alltsa det
hogsta betyget.

Tabell 16

Pastaende 2006 | 2007 | 2008
| var skola far alla elever en utbildning med god kvalitet. 499 | 4,97 | 5,01
| var skola ar huvudmalet en hég undervisningskvalitet 533 | 543| 5,35
for alla elever.

| var skola samarbetar lararna bra kring skolans 4,50 4,58 4,64
kunskapsmal

| var skola ar stamningen bland personalen god 5,41 5,33 5,53
| var skola har jag mojligheten att paverka mitt arbete 506 | 5,13| 521
| var skola &r det roligt att arbeta som larare 5,31 5,39 5,43
| var skola kanner jag mig trygg 5,45 5,50 5,52
| var skola framjar klimatet elevernas inlarning 5,12 5,10 5,27
| var skola kéanns arbetet meningsfullt 5,34 5,38 5,45
| var skola uppnar eleverna kunskapsmalen 3,78| 3,86| 4,08
I var skola ar elevernas toaletter vélstadade 5,13 5,04 5,23
Totalt medel for skolklimatet i lararenkaten 4,66 4,69 4,76

7.2.2 Skolklimat - Elevenkat

Tabell 17

Pastaenden 2006 2007 | 2008
I min skola kanner jag mig trygg 5,47 546 | 5,51
I min skola far jag den hjalp jag behéver 4,51 4,41 | 4,47
I min skola har lararna samma regler 3,25 3,42 | 3,42
I min skola ger lararna oss meningsfulla laxor 3,67 3,60 | 3,59
I min skola férvantar sig lararna att vi gor vart basta 4,89 4,93 | 4,86
I min skola tror lararna att jag kan nd malen 4,80 475 | 4,83
I min skola &r lokalerna trevliga att vara i 4,24 4,28 | 4,18
| min skola &r toaletterna valstddade 4,29 4,37 | 4,43
Jag upplever att betygsattningen ar rattvis pd min skola | 3,54 3,89 | 3,79
I min skola vet jag vad jag behdver kunna for att fa det 4,30 4,43 | 4,59
betyg jag vill ha

Totalt medel for skolklimatet i elevenkaten 4,26 427 | 4,34
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7.3 Redovisning av kommunala mal
Tabell 18

Mal Resultat
Okad elevhélsa Klart
Narvaro Ej klart

Andelen slutbetyg ska 6ka med en procent

Klart 6kat med 5%
90% har slutbetyg

Okad personalhéalsa

Standigt pagaende

Rutiner for likvardig och rattvis bedémning och betygsattning

Under arbete

Andelen behériga larare

Pagaende se 5.3
personal

7.4 Redovisning av enhetens egna mal

Tabell 19

Mal Resultat
Starta en gymnasial larlingsutbildning om 30 platser Klart
Starta IVIK (invandrarintroduktion inom det individuella Klart
programmet)

Sjosatta en ny ledningsorganisation Klart
Marknadsféring Klart
Entreprenérskap Paborjat
Arbetslag Paborjat
Idrottsprofiler Klart
Genus Paborjat
Betyg och bedémning Standigt pagaende
Okad maluppfyllelse i matematik Pagaende
SYVv Klart
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8 Uppfoéljning av likabehandlingsplanen

Lerums Gymnasium och Lerums gymnasiesarskolan har en gemensam
likabehandlingsplan.

Skolverkets inspektorer har bedomt att var likabehandlingsplan uppfyller kraven i lagen.

Som helhet fungerar skolans arbete med att motverka och beivra krankande behandling
mycket bra. Eleverna kanner sig mycket trygga pa skolan och upplever att trakasserier
bara forekommer i ringa utstrackning. Trots detta bedomer vi att arbetet maste
intensifieras och uttvecklas.

Likabehandlingsplanen diskuteras, i klassraden, pa arbetsplatstraffar och i
skolkonferensen i samband med lasarsstart.

Skolans elevhalsoteam har haft ansvaret for att likabehandlingsplanen revideras arligen.
Tre utvecklingsomraden 2009 &r:

e Antimobbningsgrupp

o Skriftlig dokumentation avseende kréankande behandling

e Elevmedverkan vid utvarderingen och revidering av likabehandlingsplanen.
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9 Analys och bedomning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet

Kvalitén pa utbildningarna vid Lerums gymnasium och Lerums gymnasiesarskola
bedoms vara mycket god. Detta trots ett turbulent ar dar vi tvingats bli mer
kostnadseffektiva. Vi fick uppgiften att rationalisera i verksamheten motsvarande sju
miljoner kronor. Under aret krympte vi kostymen med fem av dessa sju miljoner.
Resterande tva har vi for avsikt att hamta hem under 2009.

Vi har under aret darfor dragit ned pa anslagen for kompetensutveckling av var
personal. Pa kort sikt har detta inte paverkat maluppfyllelsen men det skulle bli
forodande pa lang sikt.

Rationaliseringskravet har ocksa gott ut dver laromedelsinkop och det stora utbudet av
kurser inom det individuella valet.

For att langsiktigt klara en mindre kostym kommer vi att fa bedriva undervisningen i
nagot storre grupper och minska nagot pa det stora och breda utbudet av kurser.
Grupper med for fa deltagare kommer inte att startas. Mojligheten att ge eleverna mer
tid och mojligheter att lasa mer an den garanterade undervisningstiden kommer att
begransas. Det kommer menligt att paverka utbildningarnas kvalité.

Idag ar var skola fylld med elever. Resursutnyttjandet och effektiviteten ar hog. De
narmsta aren kommer elevunderlaget att sjunka drastiskt samtidigt som utbudet av
utbildningsplatser fortsatter att 6ka i regionen. Detta innebér att vi maste vidta en
mangd atgarder for att fortata, se 6ver programutbudet, effektivisera lokalanvandandet
m.m.

Mojligheten att ha hég kvalité i den arbetsplatsforlagda delen av utbildningarna hanger
delvis samman med konjunkturlaget och méjligheten att fa handledare pa arbetsplatsen.
Har kommer det att bli svart att uppratthalla kvalitén inom larling och de skolférlagda
utbildningarna som kréver utbildningsplatser inom néringslivet.

Inom namnda omrade bor speciella satsningar goras for att inte bara uppratthalla
kvalitén i utbildningar utan ocksa hoja den i form av utbildning av handledare och
etablerandet av bra, engagerade och langsiktiga partners inom var larlingsutbildning.
Gymnasieskolan kan inte st ensamma i detta arbete utan behdver stod fran kommun
och andra intressenter.

Maluppfyllelsen for det statliga malen, kunskaper och vérdegrund &r god och hogre &n
manga jamforbara skolor.

Var satsning pa programarbetslag kommer ytterligare att starka denna maluppfyllelse da
dessa gor mojligt att arbeta mer strukturerat och malmedvetet med utbildningarnas
overgripande mal, exempelvis programmal.

Trots att resultaten i diverse enkatundersokningar ar mycket bra vad galler trivsel och

trygghet pa Lerums gymnasium sa finns det brister. Darfor behover vi fortsatta arbetet
med att starka vara klassforestandare/mentorer i deras arbete med eleverna. Elevhalsan
har och ska ha en central roll i detta arbete. Vi ska starta en antimobbningsgrupp, bli
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duktiga pa skriftlig dokumentation samt infora kamratstod pa skolan. Utbildningen i
Livskraft ska vara kvar och ytterligare utvecklas.

Lerums gymnasium och Lerums gymnasiesarskola har en gemensam arbetsplan. Den
speglar var gemensamma syn pa verksamheten. Bl.a. utvarderas den med diverse
enkater. Kopplingen mellan utvardering och mal for verksamheten bor bli tydligare for
att resultaten ska bli vagledande i vart gemensamma forbattringsarbete.

Kvalitetsarbetet d.v.s. att satta utvarderingsbara mal - utvardering - uppfoljning ar ett
tydligt utvecklingsomrade vilket inte minst blivit tydligt i samband med denna
redovisnings tillblivande.
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10 Atgarder for forbattring

Foljande forbattringsomraden har identifierats:

Systematiskt kvalitetsarbete pa grupp och organisationsniva
Arbetslagsutveckling

Kompetensutveckling inom betyg och bedémning

Fortsatt arbete mot programmal

Inférandet av antimobbningsgrupp

Skriftlig dokumentation avseende krankande behandling
Fokus pa genus- och jamstalldhetsarbetet

Lokalytnyttjandet

33 (36)
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11 Forankringsprocess

Kvalitetsredovisningen behandlas pa LSG, Arbetsplatstraffar, Skolkonferens och
eventuella synpunkter kommer att beaktas
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12 Ansvarig for kvalitetsredovisning

Goran Careborg Maud Junermark
Verksamhetschef Rektor
Lerums Gymnasium Lerums Gymnasiesarskola
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