
Protokoll Enhetsråd Hästhagen-Uddaredsenheten 
 
När: onsdag 2011-10-05 kl. 18:30 
Var: Matsalen Uddaredsskolan 
 
 

1. Rektorerna Agneta Hjelte och David Johansson hälsade de församlade välkomna. Se 
närvarolista i slutet av protokollet. 

 
2. Till mötets sekreterare utsågs Fredrik Lerjestedt. Till justeringskvinna utsågs Eva-

Marie Johansson. 
 

3. Protokoll från föregående möte lades till handlingarna. 
 

4. Planering av läsårets enhetsråd 
Rektorerna inledde med att berätta lite om vilken typ av frågor som behandlas på 
enhetsråden. Det rör sig om ”frågor av övergripande karaktär” vilket t ex kan innebära 
budget, läroplan, organisation, miljö m.m. Rådet har inget beslutsfattande mandat. 
 
Rektorerna efterlyste förslag på frågor som kan tas upp på de kommande råden vilket 
resulterade i följande punkter: 

- Genomgång av rapporten av skolinspektionens granskning av enhetens 
verksamheter. 

- Hur hittar man barn som är i behov av särskilt stöd och hur följer man upp att 
deras kunskapsmål uppnås? 

- Hur hittar man barn som har särskilt lätt för sig och därför är i behov av 
undervisning anpassad till den situationen? 

- Hur genomsyrar miljöaspekten verksamheten? 
- På vilket sätt fungerar kommunal styrning av verksamheten? 
- Vilka principer tillämpas vid placering av barn på Hästhagens nya förskola? 
- Önskemål om att få en klarare bild av hur skolan är organiserad, för att veta 

vem man skall vända sig till i olika frågor. 
 

5. Likabehandlingsplan 
Planen har uppdaterats en smula. Rektorerna gick igenom den lite kort. Planen i sin 
enhet kommer att skickas per e-post till mötesdeltagarna för dem att läsa igenom och 
komma med eventuella frågor och synpunkter på nästa enhetsråd. I samband med 
genomgången nämndes bland annat följande: 

- Planen inkluderar både skollagens delar om kränkande behandling och 
diskrimineringslagen. 

- Uddaredsskolan är pilotskola för ett antimobbingskoncept som kallas Kiva 
- Analys av den så kallade Örebro-enkäten (en enkät som går ut till alla 2:or och 

5:or i kommunen) gav att man på Hästhagen skall jobba lite extra med 
främlingsfientlighet (inte för att detta skulle vara ett problem på skolan utan för 
att sammanställningen av enkäterna kom fram till att detta var något som 
eleverna var intresserade av att veta mer om). I samband med detta kom en av 
mötesdeltagarna med ett förslag att man kanske kunde få till stånd utbyte med 
andra skolor med en större andel elever av utländsk härkomst. 
 



6. Ekonomiska läget 
Rektor Agneta Hjelte gick igenom den ekonomiska situationen inom enheten. 
Resultatet verkar, som det ser ut just nu, att hamna ungefär på budget. Med sig in i 
årets budget fanns ett litet överskott från föregående år. En del av detta har använts till 
en del extra personal i förskolorna och resterande del kan vara bra att ha med sig in i 
nästa år då det kommer att tillkomma en del extrakostnader. 
 

7. Övriga frågor   
 
7.1 Informationen om Pedagogisk omsorg upplevs som bristfällig. Pedagogisk omsorg är 
en ny benämning (från 2011-07-01) på det som tidigare gick under namnet ”kommunala 
dagmammor”. Många vet inte ens att det alternativet finns att tillgå, vilket är olyckligt 
med tanke på det tryck som är på våra förskolor. En förklaring till detta kan vara att man 
enligt Skollagen inte får erbjuda barn som står i kö till förskola plats i pedagogisk omsorg. 
Detta innebär dock inte att man inte får informera om att ett sådant alternativ finns! 
 
7.2 Gruppstorlekar i förskoleklasser 
En mötesdeltagare tyckte att Hästhagenskolans 38 barn uppdelat på två klasser och tre 
pedagoger är för mycket. Ryktet sa att man på Uddared hade 25 barn på tre pedagoger, 
men detta rykte kunde avfärdas av rektorerna eftersom dessa tre deltidstjänster 
sammanlagt blir två heltidstjänster och därmed är barntätheten per lärare desamma på de 
båda skolorna. Men faktum kvarstår att det rör sig om 12,5 barn per lärare, vilket ovan 
nämnda mötesdeltagare tycker är för mycket. Rektor Agneta hävdar dock att detta är en 
jämförelsevis bra siffra och påpekar att den tillämpade principen inom Uddared-
Hästhagen har varit och är att lägga pengarna i första hand på pedagoger och i andra hand 
på inventarier. En annan mötesdeltagare påpekar att rektorerna med Agneta i spetsen gör 
ett fantastiskt jobb när det gäller att utnyttja de pengar man tilldelas på bästa möjliga sätt! 
Summan av kardemumman som vi vill rikta till våra politiker är: VI VILL HA MER 
PENGAR TILL SKOLVERKSAMHETEN! 
 
7.3 En mötesdeltagare efterlyser ett nytt tänkande hos politiker och andra berörda när det 
gäller finansieringen av skolans verksamhet, vad gäller exempelvis sponsring från 
näringsliv. 
 
7.4 Solrosens lokaler 
En av pedagogerna på Solrosens förskola har tvingats byta arbetsplats från Solrosen till en 
annan förskola pga överkänslighet mot inomhusmiljön. Vid en undersökning av lokalerna 
fann man fukt på vissa inventarier som varit stående i ett förrådsutrymme i källaren (direkt 
på golvet). I övrigt fann man inga fel. De åtgärder som vidtagits är att det aktuella 
utrymmet har tömts och ventilationen har förbättrats. En spormätning skall också 
genomföras. En av mötesdeltagarna som i sin profession sysslar med inomhusmiljö 
dömde dock ut åtgärden att genomföra en spormätning som värdelös då den enligt honom 
inte säger något om byggnadens skick, utan istället skulle en stor teknisk undersökning av 
lokalerna behöva göras.  
Byggnaden i fråga hyrs av enheten av kommunen och frågan rörande vem som skall 
bekosta undersökningar e t c är tydligen något av en het potatis. Ett enigt enhetsråd var 
dock av uppfattningen att det tyckte att eventuella kostnader inte skall belasta enhetens 
ekonomi! 
 



7.5 Mat-tider på Uddaredsskolan 
En mötesdeltagare tog å 2:a klass-föräldramötets vägnar upp frågan om att de tycker att 20 
minuter för intagande av lunch är för kort tid. Ett rykte sa också att barnen släpps iväg 
innan 20 minuter har gått vilket skulle kunna stressa de barn som inte är klara eller kanske 
vill äta mer. Som svar på detta hävdade de personalrepresentanter som var närvarande att 
20 minuter upplevs som fullt tillräckligt. Att barn skulle släppas iväg innan 20 minuter 
gått tyckte de inte lät särskilt sannolikt utan troligtvis kan härröras till ett missförstånd. 
Ingen av de närvarande brukade dock normalt närvara vid lunchen varför rektor Johansson 
lovade kolla upp detta. 
 
7.6 Dator till Pedagogisk omsorg 
En dator har levererats och kommer snart att placeras ut i verksamheten. 
 
8. Nästa möte 

2011-12-05 klockan 18:30 i Hästhagenskolans personalrum 
 

 
 
Vid protokollet: 
 
 
Fredrik Lerjestedt 
 
 
Justeras:  
 
 
Eva-Marie Johansson 
 
 
Närvarande: 
Malin Bomberg – 1:a klass Hästhagen 
Terese Johansson – Blåsippans förskola 
Susanne Knutsson – 4:e och 5:e klass Hästhagen 
Irene Melin – Personal Uddared 
Eva-Marie Johansson – Förskoleklass Uddared 
Suzanne Gustavsson – Vitsippans förskola 
Peter Ringström - Vitsippans förskola 
Louise Nyberg – 2:a klass Uddared 
Annika Andersson – Hästhagens förskola 
Daniel Dåverhög – Solrosens förskola 
Andreas Eriksson-Hammar – Smörblommans förskola 
Fredrik Norblad – Pedagogisk omsorg (Anna-Lena) 
Jessica Hallengren – Förskoleklass och 2:a Hästhagen 
Karin Karlsen – Pedagogisk omsorg (Annica) 
Fredrik Lerjestedt – 1:a klass Uddared 
Agneta Hjelte – Rektor 
David Johansson - Rektor 
 
 



 
 


