Kvalitetsredovisning
for

Hjallsnasskolan 2009



Sammanfattning

I personalgruppen vid Hjillsnédsskolan finns en stark vilja till utveckling och
fornyelse. Ett synbart tecken pa detta &r att satsningen pa det entreprendriella larandet
fatt genomslag sa till vida att samtliga arbetslag dr engagerade. Ett arbetslag har
avslutat sin utbildning och 6vriga tre har paborjat den. Implementeringen av det
entreprendriella ldrandet har paborjats hosten 2009 med mycket goda resultat. En
utvirdering som berorda elever gjort visar att lusten att ldra okat.

Betygsresultaten for ak 9, varterminen 2009, har 6kat markant. Det finns flera skl till
detta, ett forbéttrat arbete med atgidrdsprogram, flexibla och individuella 16sningar
inom arbetslagens ram samt en ekonomisk forstarkning den s k Satsning Grabo.

Inom Satsning Grabo har arbete med elever i behov av sérskilt stod prioriterats. Det
har bl a medfort att skolan inrittat tva sdrskilda undervisningsgrupper. Arbetet med
dessa grupper har haft s stora effekter att, nir den extra satsningen upphorde, skolan
prioriterat dessa och drivit dem vidare inom befintlig ram.

Trots att enheten prioriterat omradet Normer och virden ser vi att det fortfarande ar
flera elever som kénner sin otrygga. Det har gett oss anledning att prioritera
virdegrundsfragor dven i fortséttningen. Vi kommer ocksa att fokusera pa
bemotandefragor som en viktig grund. Vi ser ocksa samarbetet med
frivilligorganisationerna som en viktig komponent i det fortsatta arbetet.

Under ett antal ar har enheten visat negativa arsresultat avseende ekonomin. Varen
2009 skedde en kraftfull insats for att skapa en ekonomi i balans, Det har resulterat i
ett positivt arsresultat. Dock finns ett negativt ackumulerat resultat sedan tidigare ar
som till storsta utstrackning hianfors till matkostnader.
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1 Inledning

1.1 Kvalitetsredovisning for 2009 Hjallsnasskolan

Denna kvalitetsredovisning avser Hjéllsnédsskolan i Grabo, Lerums kommun och
omfattar grundskola ak 6-9 samt en fritidsgard.

1.2 Grundfakta om enheten

Hjallsndsskolan &r en 6-9skola beldgen vid Mjornbotorget i centrala Grabo, Lerums
kommun. Vid enheten finns forutom grundskola 6-9 en fritidsgard. Fritidsgarden &r
Oppen under skoltid samt under fyra kvillar/vecka. Den totala verksamheten omfattar
dven servicefunktioner sasom vaktmasteri och lokalvard. Enheten leds av tva rektorer
med vil definierade och vil fordelade arbetsomraden. Aktuell férdelning framgar av
enhetens hemsida.

Varterminen 2009 hade 442 elever och 68 personal sin arbetsplats vid
Hjallsndsskolan. Vid utgangen av hostterminen 2009 hade en minskning av
elevantalet skett vilket innebir att enheten omfattar 405 elever. Antalet personal var
vid motsvarande tid 53. I samband med varterminsslutet 2009 upphéorde den

s k Satsning Grabo vilken tillsammans med elevminskningen medfort att antalet
personal minskat. Skolan arbetar utifran visionen:

" I en lugn och respektfull miljo stimulerar vi vara elever till ett livslangt
intresse for hélsa och lirande''.

Det innebir b 1 a att vi har en hélsoprofil och att vi for ett intensivt och langsiktigt
arbete med virdegrund och arbetsro.

Hostterminen 2007 utsattes Hjdllsndsskolan for en brand som totalforstorde ca 60 %
av lokalytan. De forstorda lokalerna ersattes med provisoriska lokaler. Dessa dr
fortfarande i1 bruk.

Hostterminen 2012 kommer Hjillsnédsskolan i sin nuvarande form att upphora. Den
kommer att ersittas av nybyggda skolor i Grabo med sammanhallen organisation F-9.
Under ar 2009 har ett intensivt planeringsarbete skett som forberedelse infor
nybyggnationen.

I kvalitetsredovisningen forekommer ett antal forkortningar och begrepp. Det ér:

SAMS Arbetsgrupp for forebyggande av trakasserier,
kriankningar, diskriminering och mobbing.

Oasen Flexibel undervisningsgrupp for att na okad
maluppfyllelse avseende kunskapsmalen.

Orebroenkiten Kommungemensam enkit som besvaras av elever i ak 3-
ak 2 gy.



2 Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisning

2.1 Metodbeskrivning

De underlag som ligger till grund for kvalitetsredovisningen har tagits fram
fortlopande under ar 2009. En del av resultaten fran analysverktygen avser
verksamhetsaret 2008-2009.

Bedomningar av maluppfyllelsen har gjorts utifran samtal och diskussioner i
arbetslag, samordnargrupper, elevrad, arbetslagsrad och enhetsrad. I dessa
grupperingar ingar elever, personal och fordldrar. Utdver detta har
enkédtundersokningar genomforts. Det ar b1 a PESOK-undersokningen vilken dr en
klimatundersdkning och besvaras av samtliga larare samt elever i ak 9. Denna
undersokning genomfordes varterminen 2009.

Hjillsndsskolan har sedan varen 2007 genomfort en arbetsmiljoenkit som vander sig
till personal. Eftersom enkiten haft samma utformning under tre ar belyser de
situationen 6ver tid och anvinds for att synliggora tendenser. Resultatet fran denna
enkdt har anvints for att gora en nuldgesbeskrivning samt varit utgangspunkt for
enhetens arbetsmiljoarbete. Lerums kommun har under hosten 2009 genomfort en
enkédtundersokning avseende arbetsmiljo for samtlig personal.

Resultatet av denna undersokning dr dnnu ej redovisat.

Fran och med hostterminen 2007 har en kommungemensam elevenkit besvarats av
elever i ak 6-9. Hirutdver har statistik som presenteras pa Skolverkets hemsida
anvants.

I juni 2009 utvidrderade arbetslagen foljande mal:
Statliga mal utifran Skolverkets inspektion

Okat elevinflytande.

Kommunala mal under perioden 2008-2009

Okad jamstilldhet.

Verksamhetens egna mal under perioden 2008-2009
Okad delaktighet vid beslut under APT .

Okad samsyn avseende virdegrund och regler.



3 Atgarder fran foregaende ars kvalitetsredovisning

f’&tgéirder for forbittringar utifran enhetens resultat under verksamhetsaret
2008

Normer och virden

SAMS-gruppen far i uppdrag att analysera orsakerna till att elever upplever att de
atgirder som vidtas avseende mobbning krinkningar och diskriminering ar
otillrickliga samt utifran detta foresla forbittringar i det forebyggande arbetet och
betriffande de atgirder som sitts in. De atgiarder som forslas ska kopplas till ett
jamstélldhetsperspektiv. SAMS-gruppen uppdras ocksa att vidareutveckla
dokumentationen av genomférda insatser.

Arbetslagen uppdras att utarbeta en modell for att sdkerstélla arbetsro i klassrummet.
Modellen ska innehalla en tydlig och konkret plan for hur start och slut pa lektionen
ska markeras.

Bedomning och betyg

En kompetensutvecklingssatsning ska genomféras i mars 2009 for samtliga lédrare.
Det ska ske 1 form av en foreldsning av Martin Hugo - Meningsfullt larande.

Kunskaper/Lirande

Matematikldrarna far i uppdrag att fortsitta det paborjade utvecklingsarbetet med
matematikverkstaden samt sékerstélla progressionen i larandet speciellt vid
overgangen fran ak 5.

NO-ldrarna far i uppdrag att vidareutveckla teknikdmnet.

De ldrare som undervisar i Hem och konsumentkunskap, bild och musik uppdras att
analysera orsakerna till att maluppfyllelsen har forsamrats samt foresla konkreta
atgérder for att forbittra resultaten.

Idrottslararna upprittade tillsammans med skolans Hélsogrupp en handlingsplan {for
att vidareutveckla skolans hélsoprofil. Handlingsplanen ska implementeras under
varterminen 2009 for att trdda i kraft hostterminen 2009.

Elevhilsa
Forstiarka kompetensen inom elevhilsan genom en gemensam utbildningsinsats.
Elevers inflytande och delaktighet samt lusten att lira

For att 0ka forutsittningarna for ett reellt elevinflytande dver sin undervisning samt
oka lusten for larandet ska ett pilotarbetslag infora det entreprendriella ldrandet.

Ett ldrararbetslag kompetensutvecklas varen 2009 i entreprendoriellt ldrande.



Personalens delaktighet i beslut och vid APT

Rektorerna ska vidareutveckla APT genom att uppritta tydliga strukturer avseende
form och innehall.

Jamstilldhet

Samtliga ldrare uppdras att analysera orsakerna till skillnader i maluppfyllelse mellan
pojkar och flickor samt att forsla atgirder for att sikerstilla en réttvis bedomning. (se
Normer och virden)

Organisation

En 6vergang fran 5 till 4 arbetslag ska genomforas hosten 2009.



4 Mal for den aktuella tidsperioden

4.1 Mal ur de nationella styrdokumenten
Okad maluppfyllelse i matematik
Okat elevinflytande

4.2 Mal ur kommunstyrelsens verksamhetsplan
Okad elevhilsa

Okad jamstilldhet (All verksamhet ska bedriva ett systematiskt jamstilldhetsarbete gentemot
brukarna och arbeta aktivt med bemétandefragor ur ett jamstélldhets-och jaimlikhetsperspektiv.)

Oka samarbetet med frivilligorganisationerna

4.3 Verksamhetens egna mal fér perioden

Okad delaktighet i beslut och pd APT

Oka samsynen avseende virdegrund och regler

Utveckla arbetet mot krinkande behandling och 6ka delaktigheten avseende
Likabehandlingsplanen.



5 Forutsattningar for verksamheten

5.1 Elevantal eller motsvarande

Prestationer per de 1/10 2005 | 2006 2007 2008 2009
Siarskola, integrerade 2 2 1 2 1
sdrskoleelever

Grundskola 6-9 583 562 493 447 407
Kommentar:

Det totala elevantalet har de senaste dren sjunkit kraftigt vilket beror pa demografiska omstindigheter
sasom sjunkande fodelsetal i de aktuella dldersgrupperna. Denna utveckling foljer samma trend som
ovriga Sverige.

Antalet individualintegrerade sirskoleelever uppvisar ingen storre variation avseende antal under de
senaste 5 aren.

I tabellen nedan anges det antal av elever som bor inom niromradet och som i forsta hand valt
Hjallsnésskolan. Vi konstaterar att infor lasaret 2009-2010 valde férre elever dn foregaende ar
Hjallsnidsskolan trots ndrhet. Vad vi under hosten konstaterat &r att elever som valt annan skola sokt sig
tillbaka till Hjdllsndsskolan. De skil som uppges da elever soker tillbaka till Hjdllsndsskolan dr b 1 a
langa resvigar, brist pa arbetsro, kamratkontakter .

2006- | 2007- | 2008- 2009-
2007 2008 2009 2010

Antal elever i blivande ak 6 som fanns i 141 109 102 102
upptagningsomradet under varterminen i ak 5

Antal elever fran upptagningsomradet som valt 136 95 93 88
Hjallsnédsskolan

(96 %) | (87 %) | O1 %) | (86%)

5.2 Ekonomi
Ekonomisk omslutning och resultat i

2005 2006 2007 2008 2009°
Omslutning 31 3947 310217 | 29 239° 320717 27 286
Arets resultat -543 =279 &7
Ackumulerat resultat | 337 ~ 27° -516° =795 7 -605°

Kommentar:
Resultatet for 2009 fordelar sig mellan Fritidsgard och skola enligt f6ljande:

Skola + 54 000, Gérd: + 31 000 . Inom resultatet for skolverksamheten finns en budgetavvikelse
avseende matkostnader pa -439 000.



5.3 Personal

Personalkategori 2005 2006 2007 2008 2009
Forskolldrare/Fritidspedagog/Fritidsledare | 6 6 5 5 3
Larare 52 52 49(8) 42(7) 34(5)
Elevhilsa - - 2 3 2
Elevassistenter 1 2 3 5(1) 3
Administration inkl 2 rektorer 4 4 4 4 4
Kok/Lokalvard/Vaktmasteri 15 15 13 12 5
Totalt 78 79 68 71 51
Antal arsarbetare 64 61 45
Kommentar 2009:

Mitning i oktober varje ar. Siffra inom parentes anger antal tidsbegrinsade anstéllningar.

Vid tiden for inrapporteringen av statistik till SCB var totalt 3 ldrare helt tjanstlediga och 1 ldrare
langtidssjukskriven.

34 ldrare motsvarar 28,9 arsarbetare och beror pa partiella tjanstledigheter. Under varterminen 2009
arbetade 38,9 arsarbetare varav 3,75 arsarbetare finansierades av "Satsning Grabo". Denna
extraordindra satsning upphorde i samband med utgédngen av varterminen 2009. I oktober 2008 var
larartdtheten i genomsnitt 8,7 ldrare/100 elever enligt Skolverkets snabbfakta. Vid samma tid 2009 var
larartdtheten 7,16 ldrare /100 elever enligt skolans egna berdkningar. (jfr Skolverkets material for 2009
finns dnnu ej tillgdngligt). Den storsta orsaken till minskningen av ldrartitheten &r att "Satsning Grabo"
upphort. En annan viktig orsak dr minskade ekonomiska resurser.

Fritidsgarden redovisas i raden Forskolldrare/Fritidspedagog/Fritidsledare

I tabellen ovan forefaller det som att personaltitheten pa fritidsgarden dr mycket hog. Sa dr inte fallet.
De 3 personer som arbetar pa fritidsgarden motsvarar 2,6 arsarbetare.

Specialkompetenser

2006 2007 2008 2009
Specialpedagog 60 % 100 % 165 % 165 %
Kurator 65 % 65 % 85 % 65 %
Skolskdoterska 90 % 100 % 100 % 75 %

Kommentar: Under varterminen 2009 hade Hjillsndsskolan samma tjanstgoringsgrad avseende
specialkompetenser som den som anges i tabell for 2008. Den tjinstgoringsgrad som anges for 2009
avser hostterminen.

Hostterminen har det totala tjdnstgoringsunderlaget for specialfunktioner minskat. Skélen till dessa &r
minskat elevantal samt en minskning av ekonomiska resurser frimst p g a att den s k "Satsning Grabo
upphort".

Utover vad som anges ovan har Hjillsnésskolan tillgang till skolpsykolog och SYV-funktion (Studie
och yrkesvigledare). Omfattningen kan variera dver tid under lisaret eftersom dessa kompetenser
delas mellan flera enheter.
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Hjillsnisskolan har tva resursgrupper, varav den ena foretridesvis arbetar med elever med autism och
autismliknande tillstdnd och den andra arbetar med elever inom ADHD/ADD-spektrat, samt en
flexibel undervisningsgrupp som arbetar med elever i behov extra stod for att na kunskapsmalen. Den
personal som arbetar med dessa grupper bestar av savil lirare som elevassistenter. Dessa finns inte
redovisade i tabellen ovan.

Skolvérdinnan som arbetar 100 % har som huvudsakliga arbetsuppgift att arbeta med elever i behov av
extra stod som ej ir relaterat till maluppfyllelse av kunskapsmalen. Denna tjinst redovisas inte i
tabellen ovan.

Larares behorighet

2006 2007 2008 2009

Lirare med pedagogisk hogskoleexamen 65 % 95 % 90 % 90 %

Kommentar: Av de 4 larare (290 %) som saknar pedagogisk examen har 200 % s k lokal behorighet,
50 % blir behorig i1 januari 2010 samt 40 % som helt saknar pedagogisk utbildning. Skilet till att det
skett en stor skillnad mellan ar 2006 och 2007 ir att budgetramen minskade vilket fick till foljd att de
ldrare som ej hade pedagogisk examen avslutade sin anstillning. Dérefter har nivan varit timligen
konstant.

Ledning och administration

Enheten leds av tva rektorer med vardera 100 % tjanstgoring. Personalansvaret ar
jamt fordelat vilket innebdr att varje rektor har ansvar for knappt 30 personer vardera.

2005 2006 2007 2008 2009

Antal personal / rektor 39 39,5 34 35,5 22,3

Kommentar: Siffrorna avser det férhallande som radde i oktober vardera aret. I antalet ingar ej de
som av olika skal dr tjdnstlediga eller &r sjukskrivna samt under rehabilitering.

Det administrativa stodet bestar av 100 % skolassistent och ca 40 % som avser IT-stdd och
administration av hemsidan.

5.4 Materiella resurser

Lokaler

I november 2007 totalforstdrdes ca 60 % av befintlig lokalyta. De forstorda lokalerna omfattade
lektionssalar, arbetsrum for personal samt forrad. I februari 2008 stod ersittningslokaler i form av
paviljonger firdiga for anvindning. Under sommaren 2008 ut6kades en av paviljongerna med
ytterligare en modul avsedd som arbetsrum for ett arbetslag.

Paviljonglokalerna dr funktionsdugliga men ér inte till fullo anpassade till verksamhet for édldre elever.
Det betyder att korridorer och passager dr mycket sma och tranga vilket far till f61jd att trangsel
uppstar vilket kommenteras under rubriken Normer och virden. Behov av rum for rastverksamhet har
patalats av elever, fordldrar och personal. Under december méanad 2008 har diskussioner forts med
nimnda kategorier angdende téinkbara/mojliga 16sningar. Det har inte lett till att ytterligare lokalyta
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fogats till enheten. Didremot har ett av arbetslagen anpassat verksamheten sa till vida att ett av
klassrummen anvinds som uppehéllsrum for elever under lunchtid.

En av de mest nerslitna lokalerna &r trislojdssalen. Det giller savil hyvelbidnkar som maskiner och
handverktyg. Bedomningen ir att underhallet dr eftersatt samt att en investeringsplan for reinvestering
saknas.En upprustning av dessa lokaler dr inte aktuell eftersom ny skolbyggnad ar under projektering.
Diremot sker atgérder 16pande da de ir pakallade av sikerhetsskil.

Datorer och projektorer

2006 2007 2008 2009
Dator/elev 0,11 0,16 0,13 0,29
Elever/dator 8.9 6,1 7.5 3,4
Antal Datorer | 63 81 60 119
Antal tunna 4
klienter
Projektorer 12 (4 fasta+8

16sa)

Activeboard 1
Utrustning

Under ar 2008 och 2009 har nyinkop gjorts av savil datorer som ovriga ldromedel.
Det ér till stor del en foljd av branden dé stora mingder material forstordes.
Hjéllsndsskolan har en datasal med stationdra datorer som &r avsedda for
gruppundervisning. Utover detta finns ett antal barbara datorer tillgingliga for
anvindning i klassrum och arbetsrum. En ut6kning av datorbestandet samt inkop
projektorer till samtliga arbetslag har gjorts under det gangna aret och dr en
nodvindig forutsittning for en modern undervisning. Hiarutover har ett klassrum
installerat en sk Activeboard. I december 2009 genomf6rdes en utbildning i hur en
Activeboard anvinds. Ytterligare utbildningsbehov finns.

Ett skolbibliotek finns tillgéingligt och har under ett antal ar bemannats av en
biblioteksassistent till en omfattning av 100 %. Infor ldsaret 2009-2010 har
verksamheten omorganiserats och biblioteket varit obemannat.

5.5 Ovrigt

Hjéllsndsskolan dr organiserad i fyra arbetslag som omfattar ca 25 % av eleverna
vardera. Arbetslaget har en grundbemanning av ldrare inom kompetenserna svenska,
engelska, So-dmnen ,matematik och No-amnen. Arbetslagets arbete leds av en
samordnare vars ansvarsomrade innefattar intern och extern information samt att
tillse att utvecklingsarbetet bedrivs enligt skolans riktlinjer och mal. Enhetens arbete
leds av tva rektorer som ansvarar for tva av ldrararbetslagen vardera. Det medfor att
varje personal och elev vet vem som ir personal- resp elevvardsansvarig.
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Rektorerna ansvarar ocksa for ovrig personal. En av rektorerna &r ansvarig for
elevvardspersonalen medan den andre rektorn ansvarar for lokalvard, vaktméstare
och fritidsgard.
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6 Arbetet i verksamheten

6.1 Verksamhetens prioriterade nationella mal
Okat elevinflytande

Vid utvérderingen som gjordes i juni 2009 framkom att det finns en variation mellan
savil arbetslagen som mellan enskilda ldrare inom ett arbetslag nér det giller att
skapa ett okat elevinflytande. Skillnaderna géller bade innehall och omfattning.
Exempel pa sadana skillnader ér:

* Eleverna har visst inflytande over vilket arbetsmaterial de ska vélja.
* Eleverna har visst inflytande over arbetssétt och arbetsformer.
* Eleverna har sjdlva styrt 6ver uppldgg och getts mojlighet att arbeta

utifran individuella behov.
* Eleverna har varit delaktiga i planeringen av dmne och arbetsinnehall.

Under varen 2009 och hosten 2009 har sammanlagt 3 av skolans arbetslag deltagit i
utbildning om entreprendriellt ldrande. Det arbetslag som avslutade sin utbildning
under varen har under hosten 2009 infort det entreprendriella ldrandet i ak 7 och 8
samt delvis i ak 9 ak.

Arbetslagen har inte utarbetat en konkret handlingsplan for att 6ka elevinflytandet.
Okad méaluppfyllelse i matematik

Sektor larande har under aret som gatt satsat pa matematik. Hjéllsndsskolan har haft
en representant, en matematikansvarig, som deltagit i en kommunovergripande grupp
som tagit del av moderna forskningsrén och moderna undervisningsformer. Det har
medfort att en kunskapsoverspridning har skett till ovriga larare som undervisar i
matematik vid Hjdllsnédsskolan. Det har ocksa resulterat i att, enhetens
matematikansvariga ldrare initierat en studiecirkel om matematikverkstad . Denna
studiecirkel paborjades 2008 och avslutades varen 2009. Deltagare var ldrare som
undervisar i matematik.

6.2 Sarskilda insatser

Elevernas resultat analyseras fortlopande och atgiardsprogram upprittas da eleven inte
bedoms na malen. De atgiarder som Hjéllsnésskolan har vidtagit har varierat utifran
den enskilde elevens behov och beskrivs i respektive atgirdsprogram.
Specialpedagoger dr behjilpliga vid upprittandet av atgardsprogram som uppréttas i
samarbete med elev och vardnadshavare.

De atgiirder som erbjudits under ar 2009 har varit:

Extra tid. Den extra tiden har skapats genom att erbjuda ldxhjélp utanfor den
garanterade undervisningstiden eller som en anpassning av undervisningstiden 1
amnet inom den garanterade undervisningstiden.
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Liten grupp Undervisning i liten grupp har erbjudits elever med ADHD och
autism/autismliknande tillstand. Verksamheten har varit organiserad i tva olika
grupper utifran elevernas behov och har haft hog larartéthet. Tydliggorande
pedagogik har tillampats.

Stod i flexibel grupp Undervisning i en flexibel grupp, den sk Oasen, har erbjudits
elever i behov av sirskilt stdd i enskilda @mnen Detta sérskilda stod har varierat i
omfattning utifran elevens behov.

Metod och material Individanpassade undervisningsmetoder har anvénts. Det har
varierat utifran elevens behov te x:

Konkreta och laborativa metoder.

Individanpassat undervisningsmaterial t ex Alpha Smart, dataprogram, anpassade
texter bade till form och innehall.

Muntliga prov.

Forlangd tid vid prov.

Mojlighet att sitta enskilt vid provsituationer.

Motiverande samtal.

6.3 Kommunala mal
Okad jamstiilldhet

All verksamhet ska bedriva ett systematiskt jamstdilldhetsarbete gentemot brukarna
och arbeta aktivt med bemotandefragor ur ett jiamstdlldhetsperspektiv.

Jamstilldhet

I januari 2009 genomfordes en utbildning i jamstdlldhetsfragor for skolans samtliga
larare. I juni 2009 utvérderades jamstéalldhetsarbetet arbetslagsvis. Arbetslagen
beskriver pa ett enkelt och konkret sitt vilka atgiarder som genomforts for att 6ka
jamstilldheten. Flera av atgdarderna fokuserar pa att ka medvetenheten bade hos den
enskilda ldraren och hos eleverna. De metoder som anvinds varierar. Vissa har valt
att lyssna pa foreldsningar for att 6ka sin kunskap i &mnet medan andra har genomfort
observationer i klassrummet. Avsikten med observationerna har varit att se pa vilket
satt lararkollegan bemoter och uppmirksammar pojkar respektive flickor och om det
finns skillnader.

En del av arbetslagen/ldrarna beskriver pa ett konkret sitt hur de arbetat medvetet och
strategiskt 1 elevgruppen genom att i forvig tinka ut hur exempelvis placeringen av
eleverna i klassrummet bor vara. En annan vég att na malet har varit att pa olika sitt
stotta de som behdver "ta mer plats".

Arbetslagen har inte upprittat en konkret handlingsplan for att 6ka jamstéilldheten.

Vid anstéllning av personal uppmérksammas jamstédlldhetsperspektivet genom att vid
lika meriter prioritera den som foretrader det underrepresenterade konet.

Okad elevhiilsa

Hjillsnésskolan har sedan flera ar tillbaka arbetat med en kamratstodjarorganisation.
Detta arbetet leds av skolvdrdinnan och kamratstodjarna dr en grupp av sérskilt
utvalda elever. Dessa genomgar varje ar utbildning for att vara vél forberedda for sitt
uppdrag. Uppdraget bestar i att uppméarksamma och stodja enskilda elever som av
olika anledningar dr utanfor kamratgemenskapen.
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Skolvirdinnan ingar i SAMS-gruppen som bestar av ldrare fran vardera arbetslagen
samt kurator. Under aret som gatt har arbetet i gruppen utvecklats sa att en av
rektorerna haft uppdraget att inga i gruppen.

Ytterligare arbete med Okad elevhilsa beskrivs under rubrikerna nedan
"Kamratstddjare" och "Idrottslyftet".

Under hosten 2009 infordes aktiviteten Toppform . Det dr en @mnesovergripande
aktivitet i syfte att forbittra elevhilsan. Innehallet bestar av savil praktiska som
teoretiska moment och omfattar imnena Idrott och Hélsa samt Hem och
konsumentkunskap. Det etiska perspektivet representeras ocksa. Det konkreta arbetet
innefattar t ex fysiska aktiviteter, psykiskt vilbefinnande, att &ta ritt och att behandla
andra ménniskor pa ett respektfullt sitt.

Inférandet av OPP, Orebro Preventionsprogram, dr ocksa ett led i att forbéttra
elevhilsan (se tabell nedan).

Samtliga yrkeskategorier som arbetar i elevhilsoteamet har genomgatt en gemensam
utbildning i syfte att ytterligare forbéttra och vidareutveckla arbetet.

Oka samarbetet med frivilligorganisationer
Kamratstodjare

Under hela Lasaret 2008-2009 har ett samarbete skett mellan Hjillsnédsskolan och
Grabo missionskyrka. Hjéllsndsskolan har varit praktikskola for tva studenter som gar
en folkhdgskoleutbildning som ska leda till att de kan arbeta med barn/elevstddjande
verksamhet. Projektet gar under bendmningen "Kamratstodjare". Kostnaden fordelas
mellan Hjillsndsskolan och Grabo missionskyrka och skolans kurator har handlett
praktikanterna 40 min/vecka.

Under sin praktik har de arbetat med olika former av gruppaktivteter i olika klasser.
Det har te x varit tjejgrupper och killgrupper. De har ocksa arbetat med enskilda
elever. Utover detta har de organiserat olika former av rastaktiviteter.

Idrottslyftet

Hostterminen 2008 och varterminen 2009 har Hjillsnésskolan samarbetat med
Lekstorps IF inom projektet Idrottslyftet. Hjédllsndsskolan har delfinansierat en
idrottsledare som organiserat aktiviteter for och tillsammans med elever vid
Hjillsndsskolan. Idrottsledaren har funnits pa Hjéllsnésskolan 4 dagar/vecka. De
aktiviteter som genomforts har varit idrottsturneringar, foreldsningar samt
eftermiddagsverksamhet. Idrottsledaren har dven genomfort en idrottsledarutbildning
for intresserade elever samt organiserat en skolidrottsforening.

Under 2009 har Idrottslyftet involverats i skolans hélsoarbete och utgdr nu en av
delarna i "Toppform".
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Moppeverkstad - Church on Wheels

I samarbete med kyrkans motorcykelklubb- Church on Wheels - har en

moppeverkstad bildats. Skolan bidrar med lokaler och motorcykelklubben har
bidragit med ledare. Verksamheten har pagatt under varterminen 2009 har bedrivit en
gang/vecka under kvallstid.

Rastaktiviteter

Under hostterminen 2009 har Grabo missionskyrka organiserat dagliga rastaktiviteter

for ak 6 samt ordnat med "Lugn rastaktivitet" i biblioteket en gang/vecka i skolans

bibliotek.
Laxhjalp

Stora Lundby Samhéllsforening har under hosten 2009 organiserat Laxhjélp en
gang/vecka och varit ett komplement till den Léxhjidlp som organiserats av Oasen och

arbetslagen.

Oka antalet kulturaktiviteter

Foljande kulturaktiviteter har genomforts. I tabellen redovisas antal
ganger/termin/arskurs och antal klasser som deltagit.

Varterminen 2009

Ak 6

Ak 7

Ak 8

Ak 9

Teater/musikteater 1 besok med 4 1 besok med 2 1 besok med 4 1 besok med 3
klasser klasser klasser klasser
2 besok med 1
klass
Bio 1 besok med 2 1 besok med 2 1 besok med 5 1 besok med 3
klasser klasser klasser klasser
Konsert | -—--
Konstutstillning -—-- -—-- -—-- -—--

Héstterminen 2009 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak9
Teater/musikteater 1 besok med 2
klasser

Bio 1 besok med 3 1besok med 1 1 besok med 4

klasser klass klasser
Konsert
Konstutstéllning
Kommentar:

Eftersom det inte finns tillginglig statistik fran tidigare ar ir det inte mojligt att géra en bedomning om

det skett en 6kning av besok vid kulturella evenemang. Ar 2009 kommer att tjdna som utgangspunkt

for kommande bedomningar av maluppfyllelsen.
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orP

Ak6 |Ak7 |Ak8 |Ak9

Antal klasser som fatt OPP VT 2009 2 4 4 10

Antal klasser som fatt OPP HT 2009 3 3 4 15

Under vérterminen hadel0 av 18 (56 %) av Hjillsniisskolans klasser deltagit i OPP.
Under hosten 2009 harl5 av skolans 16 ( 94 %) klasser har genomgatt steg 1 och 2.
Den resterande klassen har genomgatt steg 2.

Upplevelsen ér att den presentation som gors i steg 1 dr tillrdcklig om den genomfors
en gang/termin. Didremot bor steg 2 genomforas varje termin.

Verksamhetens egna mal

6.4 Verksamhetens egna mal

Hjillsnisskolans prioriterade mal/omraden ldsaret 2009-10 (samma som Li 2008-2009)

Okad delaktighet i beslut och pa APT
APT, arbetsplatstriff, omfattar alla som arbetar pa arbetsplatsen. Det ersétter MBL i
vissa stycken och dr en del 1 samverkansavtalet mellan arbetsgivare och fackforbund.

APT har under 2009 genomforts en gang per manad och leds av rektorerna. APT
genomfors verksamhetsvis enligt foljande:

Fritidsgardens personal
Larare samt elevvardspersonal och kansli
Lokalvard och vaktmasteri

Datum for resp APT meddelas vid terminsstarten. Dagordning anslas pa anslagstavla
/1 enhetens veckobrev. Protokoll fors, anslas och arkiveras.

Enhetens Lokala Samverkansgrupp, LSG, triffas en gang/manad. Vid dessa
behandlas fragor som &r av betydelse for enheten. Fragor infor APT kan forbehandlas
vid LSG. APT kan dven hénskjuta fragor till vidare behandling vid LSG.

Den foridndrade struktur av enhetsrad och arbetslagsrad som infordes 2008 har
fortsatt. Det innebar att enhetsrad och arbetslagsrad forlaggs till samma kvéll och
borjar och slutar med en gemensam samling.

Rektorerna har tillsammans med arbetsplatsombuden triffats i maj 2009 och paboérjat
en fordndringsprocess. Den har lett fram till att struktur, innehall och
ansvarsfordelning for APT har dndrats. Det innebir 1 praktiken att en fast dagordning
tillimpas och att en storre del av tiden anvinds for diskussion och dialog i arbetslags-
och verksamhetsovergripande grupper.

Oka samsyn avseende virdegrund och regler (samma som La 2008-2009)
Av utvirderingen framgar att samtliga arbetslag arbetar for att 6ka samsynen nir det
giller vardegrund och regler. Arbetslagen redovisar olika sitt att arbeta. Det &r
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exempelvis genom att fora diskussioner pa fordldraméoten, ha kontinuerliga samtal
med eleverna och att hjdlpas at i arbetslaget.

Utveckla arbetet mot krinkande behandling och 6ka delaktigheten avseende
Likabehandlingsplanen

SAMS-gruppen har analyserat orsaker till att elever upplever att de atgarder som
vidtas avseende mobbning kriankningar och diskriminering ar otillrickliga. De har
utifran det som framkommit foreslagits forbéttringar i det forebyggande arbetet och
betriffande de atgirder som sitts in. De atgiarder som foreslagits har kopplats till ett
jamstélldhetsperspektiv och finns beskrivna i dokumentet Handlingsprogram for
likabehandlingsplanen 2009-2010. SAMS-gruppens uppdrag har ocksa omfattat att
vidareutveckla dokumentationen av genomforda insatser.

.o

Ovriga atgirder for forbéttringar utifran enhetens resultat under
verksamhetsaret 2008

Oka siikerheten vid bedomning och betygssiittning

En kompetensutvecklingssatsning har genomforts i mars 2009 for samtliga lidrare. Det
har skett i form av en foreldsning av Martin Hugo fran Jonkdpings Hogskola -
Meningsfullt ldrande.

Undervisande ldrare har genomfort en gemensam bedomningsinsats av
elevuppgifterna vid de nationella proven i engelska och matematik.

Kunskaper/Lirande

For att oka forutséttningarna for ett lustfyllt lirande och for att 6ka mojligheterna for
eleven att hitta den inre drivkraften har en kompetensutvecklingssatsning for samtlig
lararpersonal (ett arbetslag genomgar sin utbildning i januari 2010).genomforts i
entreprendriellt 1irande. Under hosten 2009 har ett arbetslag genomfort
projektarbeten enligt mall och metod Entreprendriellt larande.

NO-lédrarna har inrittat en teknik-stuga med konkret undervisningsmaterial.som
exempelvis avancerat teknikLego och utrustning for studier 1 ndrmiljon runt skolan.

Under hostterminen 2009 har ett antal ldrare deltagit i PIM-utbildning.
Organisation

En 6vergang fran 5 till 4 arbetslag har genomforts hosten 2009.
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7 Resultat och maluppfyllelse i férhallande till
nationella och kommunala mal

7.1 Redovisning av kunskapsmal

Slutbetyg i arskurs 9 (siffror inom parentes anger riket i ovrigt)

Genomsnittligt Andel behoriga till | Andel som natt
meritvirde nationellt program | malen i alla &mnen
2006 203,3 (206,8) 87,2 % (89,5) 75 % (76)
2007 194,8 (207,3) 86,5 % (89,1) 74,2 % (76,1)
2008 202,4 (209,3) 90,3 % (88.9) 79,3 % (76,6)
2009 214,9 (209,6) 97,5 % (88.8) 87,7 % (717,0)

Varterminen 2009 gjordes stora insatser i arbetslagen for att anpassa undervisningen efter elevernas
individuella behov. Bedomningen ir att de atgidrder som vidtogs resulterade i markanta
resultatskillnader enligt tabellen ovan. Resultaten fér Hjdllsndsskolan 6verstiger vida resultaten for
riket i Ovrigt. En annan bidragande orsak ir den okade kvalitetsméssiga och antalsmissiga okningen av
atgdrdsprogram. Ar 2009 har 99 av 122 (83%) blivit antagna till sitt forstahandsval. Det &dr en
signifikativ 6kning fran féregaende ar. Vilket torde innebira att firre elever avslutar sina
gymnasiestudier i fortid.

En yttre omsténdighet som aktivt bidragit dr den extra ekonomiska satsning som gjordes i Grabo och
foretridesvis pa Hjdllsndsskolan och som gick under benimningen Satsning Grabo.

Slutbetyg per dmne i arskurs 9

Andel elever som ej natt malen inom enskilda @mnen/dmnesblock (uttryckt i procent)

Ma | Eng | Sv So | No Mu S1 Bd Hk Id Sprak

2006 | 10,8 | 6,1 8,2 54 182 4,7 14 |14 5,5 11,5

2007 | 9,9 4,0 |27 87 | 12,8 1,3 6,6 | 1,3 4,5 11,3

2008 | 7,7 2,1 2,1 5,85 |72 6.3 2,1 |28 5,6 4,9

2009 | 1,6 1,6 |08 0,8 |33 0 0 0 2,5 5.7 5,7

Kommentar

Bland kédrndmnena konstateras att resultaten i engelska, matematik och svenska har forbéttrats
ytterligare. En dramatisk forbittringen har skett inom dmnet matematik. Bedomningen ir att de goda
resultaten i matematik beror pa det gedigna arbete som enhetens matematiksamordnare tillsammans
med kollegorna har genomfort.

Bland de praktisk-estetiska dmnena har storst forbéttring skett inom dmnet musik. Det enda dmne dér
maluppfyllelsen gatt i motsatt riktning, en 6kning av antalet elever som ej natt mélen, dr Idrott och
Hailsa. Detta visar tydligt pa behovet av den satsning som paborjades hosten 2009 och som gar under
bendmningen Toppform.

Statistiken visar pa att det dr en skillnad avseende maluppfyllelse i enskilda amnen mellan pojkar och
flickor. De storsta skillnaderna uppvisas i Idrott och Hilsa, Moderna sprak, Hem och
konsumentkunskap och Teknik dér flickorna visar en markant bittre maluppfyllelse. Det dr endast i
Svenska och SO som pojkarna har hgre maluppfyllelse.
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Orebroenkiiten

De flesta/alla lirare | De flesta /alla
dr bra pa att ldrare ger sig tid att
forklara sa att jag ge respons
forstar
2007 | 63 % 68 %
2008 | 69 % 60 %
2009 | 69 % 70 %
Kommentar:

Det senaste aret upplever fler elever #n tidigare att ldrarna ger sig tid att ge respons pa elevernas arbete.
En jimforelse mellan pojkarnas och flickornas upplevelse ir ytterst marginell. Det tyder pa att det inte

gar att pavisa konsskillnader. Vad som dédremot dr anmérkningsvért dr att 30 % av eleverna inte
upplever att de far respons pa utfort arbete. Har har IUP en viktig funktion att fylla och det tydliggor
behovet av en revidering av [UP-instrumentet. Den bedomning som skolan gor r att vergangen till
entreprendriellt lirande kommer att 6ka elevernas upplevelse av respons pa sina arbeten.
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7.2 Redovisning av maluppfyllelse betraffande normer och varden

Resultat av PESOK klimatundersokning genomford under mars/april

nedanstdende ar

Resultat av elevenkit ak 9

I min skola I min skola visar | I min skola I min skola
kdnner jag mig eleverna respekt visar ldrarna har ldrarna
trygg for lararna respekt for samma regler
eleverna
2006 5.4 3,57 3,81 3,07
2007 5,2 2,89 3,75 2,88
2008 5,28 3,80 4,44 3,65
2009 5,26 3,95 4,30 3,51
Resultat av ldrarenkit
I min skola I min skola visar | I min skola I min skola
kinner jag mig eleverna respekt visar ldrarna har lararna
trygg for ldrarna respekt for samma regler
eleverna
2006 4,97 3,66 4,85 2,76
2007 5,14 3,75 4,88 2,8
2008 5,09 3,59 5,12 3,73
2009 5,04 3,65 4,85 3,50

LERUM401, v 1.1, 2008-11-28

Resultaten fran PESOK-undersokningen presenteras utifran en 6-gradig skala dér 6=stimmer helt
Kommentar:

Resultatet tyder pa att det finns elever som kinner sig otrygga. Vi ser samma tendenser i resultatet
av Orebroenkiiten nir vi studerar resultaten som ir relaterade till kréinkningar och trakasserier.




Orebroenkiiten

Samlat resultat for arbetet i skolan mot krinkande behandling, mobbning och

diskriminering (avser ik 6-9)

diskriminerad flera ganger.

2007 2007 2008 2008 2009 2009
Hjéllsnds | Lerum | Hjéllsnds | Lerum | Hjdllsnds | Lerum
Jag har aldrig sett nagon bli krinkt, 36 % 53 % 53 % 60 % 53 % 63 %
mobbad eller diskriminerad
Jag har sett nagon bli krinkt, mobbad eller | 23 % 22 % 20 % 21 % 22 % 19 %
diskriminerad en gang.
Jag har sett nagon bli kriinkt, mobbad eller | 41 % 26 % 27 % 18 % 23 % 18 %

Kommentar:

Resultatet i tabellen ovan visar att det dr firre elever i ar én tidigare som sett nagon bli
krinkt, mobbad eller diskriminerad flera ganger. Det 4r en positiv trend och det tyder pa att

de atgirder som vidtagits har haft effekt och att upprepade krankningar upphort. Det dr

mycket viktigt att fortsdtta med samt att utveckla det forebyggande arbetet mot
diskriminering, krinkande behandling och att framja likabehandling.

Trakasserier
2007 | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009
pojkar | flickor | totalt | pojkar | flickor | totalt | pojkar | flickor | totalt
Jag har aldrig utsatts for 8% |73% |66% |67% |74% |T70% |57T% |78% | 65%
fysiska trakasserier av annan
elev.
Jag har aldrig utsatts for 62% |[7T0% [66% |66% |70% |68% |68% |67% | 68%
verbala trakasserier av annan
elev.
Jag har aldrig blivit utsatt for | 74% | 83% |78% |77% |75% |76% | 83% |[80% |82%
verbala trakasserier av ldrare.

Kommentar:

Det har skett en 6kning av andelen pojkar som upplever att de har utsatts for fysiska trakasserier men trenden ar
den motsatta for flickor. Nar det géller verbala trakasserier finns det inga konsskillnader.

Det finns fortfarande elever som kénner sig utsatta av ldrare men dir har det, bade nir det géller pojkar och

flickor skett en positiv fordndring.
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Skolans insatser for att forhindra krinkningar/mobbning/diskriminering

2007 2007 2008 2008 2009 2009
Hjéllsnds | Lerum | Hjéllsnds | Lerum | Hjéllsnds | Lerum
Skolan gor mycket for att forhindra 50 % 58 % 40 % 56 % 37 % 58 %
trakasserier
Skolan gor inte tillridckligt for att forhindra 17 % 11 % 19 % 11 % 14 % 9 %
trakasserier
Vet ¢j 33 % 31 % 40 % 33 % 48 % 33 %
Kommentar:

Det #r uppseendevickande manga elever som upplever att de inte vet om skolan gor tillrickligt mycket for att
forhindra krinkningar, mobbning och diskriminering. Det dr ocksa anmirkningsvirt att det dr firre elever som
hosten 2009 upplever att skolan inte gor tillrackligt.

Resultaten av enkiterna visar pa vikten av att fortsétta med och att intensifiera det forebyggande arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling forebygga trakasserier och framja likabehandling

Arbetsmiljoenkiit
Personal
Stammer | Jag trivs pa Jag har blivit Jag ingriper Jag upplever att | Jag upplever att
alltid/ min utsatt for nir jag ser/hor | mina kollegor all personal
ofta arbetsplats kriankande ord nagon bli ingriper ndr de arbetar
eller handlingar | utsatt for ser/hor nagon bli | konsekvent for
av elever kriankande ord | utsatt for att uppritthalla
eller krénkande ord skolans
handlingar eller handlingar virdegrund och
ordningsregler
2007 2,88 1,84 3,47 2,88 2,09
2008 3,17 1,89 3,54 2,89 2,39
2009 3,09 1,66 3,45 2,94 2,36
Kommentar

Resultatet visar ocksa att det finns en upplevd skillnad nir det géller tilltro till kollegor i férhallande till sig
sjdlv. Det dr fler som uppfattar att de sjdlva ingriper vid konflikter 4n man upplever att kollegor gor.

Resultaten synliggor dven att all personal inte dr konsekventa nér det giller gemensamma

Detta tydliggor behovet av kontinuerliga samtal i bade arbetslag och i personalgruppen i sin helhet.
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7.3 Redovisning av kommunala mal
Okad jamstilldhet

All verksamhet ska bedriva ett systematiskt jamstdlldhetsarbete gentemot

brukarna och arbeta aktivt med bemdtandefragor ur ett jamstilldhetsperspektiv.

De synliga resultaten varierar avsevirt fran " inga resultat” till "eleverna har borjat
agera aktivt". Grund fér bedomningen av maluppfyllelsen av jamstilldhet &r
samtal 1 olika former.

Den samlade maluppfyllelsen bedoms vara 2,5 pa en 4-gradig skala.

Infor hostterminen 2009 har Hjillsndsskolan utsett ett lokalt jaimstilldhetsombud
som deltar 1 en kommundvergripande utbildningsinsats. Bedomningen &r att detta

kommer att stidrka och utveckla enhetens jimstédlldhetsarbete.

Okad personalhiilsa
Personal (Arbetsmiljoenkét genomford i maj 2007 och 2008)
Stimmer | Jag trivs pa Jag har blivit Jag har blivit Jag har varit Medarbetarsamtalen | Jag far stod i
alltid/ min utsatt for utsatt for vald | sjukskriven fungerar till- mitt arbete av
ofta arbetsplats krinkande ord pa min nagon gang fredsstéllande rektor
eller handlingar | arbetsplats under aret pa
av elever grund av
arbetsrelaterade
faktorer
2007 2,88 1,84 1,20 1,22 2,57 2,03
2008 3,17 1,89 1,17 1,17 3,11 3,89
2009 3,09 1,66 1,23 1,17 3,07 2,78

Svarsfrekvens 2007 38 %= 30 personer , 2008 68 %=46 personer.

Kommentar

Och 2009 87 % =47 personer Medelvirdet
beriknas utifran en 4-gradig skala dir 4 stimmer helt och 1 inte stimmer alls.

Tabellen ovan visar pa behovet av att rektor blir mer synlig i den vardagliga verksamheten for att kunna stodja
larare i deras dagliga arbete pa ett béttre sitt.
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Oka samarbetet med frivilligorganisationer

Under 2009 utokade Hjdllsnédsskolan samarbetet med frivilligorganisationer sa till
vida att samarbete med Church on Wheels tillkommit. Det innebar totalt fyra olika
samarbetspartners. Vilket medfort en 6kning fran foregaende ar.

Kulturaktiviteter

Nir det géller kulturaktiviteter finns ingen mgjlighet att bedoma om det skett en
Okning eftersom uppgifter fran tidigare ar saknas. Bedomningen &r att om det vore
praktiskt (langa resvigar) och ekonomiskt mojligt skulle antal besok varit fler.

orP

Hjillsnédsskolan nar malet 75 % vil da 15 av skolans totalt 16 klasser deltagit i
OPP.

7.4 Redovisning av enhetens egna mal
Okat elevinflytande

Bedomning av resultaten varierar avsevirt mellan enskilda ldrare och mellan
arbetslagen. Variationen gar fran "Elevinflytandet dr generellt lagt" till "Total
individualisering".

Pa en skala 4-gradig skala dr den bedomda maluppfyllelsen 2,44 och grundar sig
pa ldrarnas egna upplevelser, samtal i arbetslaget och elevernas resultat
(arbetslagens utvirdering i juni-09)

Tabellen nedan #r en redovisning av enkiitsvar frin den s k Orebroenkiten ht-09
och omfattar svar fran samtliga elever i ak 6-9.

Uttryckt i procent 2007 | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009

pojkar | flickor | totalt | pojkar | flickor | totalt | pojkar | flickor | totalt

Har ej deltagit i beslut | 49 52 51 49 57 53 64 57 60
om innehall i
undervisningen

Har ej deltagit i beslut | 75 75 75 72 81 77 80 77 78
om bocker och
laromedel

Har ej deltagit i beslut | 45 33 39 45 38 41 61 45 53
om
undervisningsmetoder

Har ej deltagit i beslut | 65 71 68 73 72 72 76 74 75
om ldxor och prov

Kommentar:

Det ir fler elever totalt som upplever att de inte deltagit i beslut om undervisningens innehall. Det
finns en konsskillnad dir det dr tydligt att flickor i hogre utstrickning dn pojkar upplever att de har
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ett inflytande. Nir det géller val av ldromedel samt beslut om ldaxor och prov &r elevmedverkan
generellt 1ag. Det finns ingen tydlig konsskillnad. Dir eleverna upplever att de har minst paverkan
generellt dr giller val av undervisningsmetod.

Ovan niamnda resultat pavisar vikten av att intensifiera arbetet med elevinflytande.

Oka delaktigheten i beslut och under APT.

Forbittringsarbetet for 6kad delaktighet paborjades under 2008. I juni 2009
genomfordes en utvirdering i arbetslagen Resultatet av denna utvirdering visade
foljande resultat:

Maluppfyllelsen bedomdes vara 1,33 pa en 4-gradig skala.
Detta fungerar bra

Upplevelsen dr att den information som ges dr angeldgen och av god kvalitet. Det
upplevs ocksa positivt att det dr tva personer som gemensamt leder motet.

Mojlighet att ha bra diskussioner/information eftersom all personal dr samlad.

Detta behover utvecklas?

Syftet med en APT ir inte tydligt for alla medarbetare . Darfor ar det en
nodvindighet att detta klargors vid varje ldasarsstart. Det upplevs ocksa viktigt att
se over vilka punkter som ska tas upp pa APT och vilka som kan 6verforas till
annat forum.

Utvirderingsresultatet har resulterat i en fordndrad struktur och innehall vid APT.

Under rubriken delaktighet redovisas ocksd resultaten av elevernas upplevelse
av mojligheten att paverka och vara delaktiga.

Oka samsynen angaende virdegrund och regler (Li 20072008 samt 2008-2009)

Uppnadda resultat redovisas i tabell under avsnitt 7.2. Resultaten visar att
regelefterlevnaden dkat markant och att vidtagna datgdrder fatt avsedd effekt.

De resultat som uppnatts varierar fran "inga resultat” till "béttre arbetsro i
klassrummet" och "alla elever 4r medvetna om reglerna eftersom alla ldrare
arbetar pa samma sitt".

Den samlade bedomningen av maluppfyllelsen &r 2,75 pa en 4-gradig skala
(arbetslagens utvirdering i juni 2009.)

Nir vi jaimfor resultaten frin PESOK-och Orebroenkiterna med arbetslagens
utvérderingar ser vi att det finns en skillnad mellan personalen upplevelser av
samsynen avseende viardegrund och regler och elevernas. Eleverna upplever i hog
utstrackning att personalen hanterar regelsystemet pa mycket olika sitt. Allt ifran
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att aktivt papeka nir nagon bryter mot reglerna till att bara ga forbi och inte
ingripa nér nagot otillatet hiander.

Infor hostterminen 2009 uppdras arbetslagen att utarbeta en konkret handlingsplan
for hur vi ska na en samsyn avseende virdegrund och regler.

Arbetsro i klassrummet (La 2008-2009)

Undersokningen genomfordes under hosten 2007 och 2008 den s k
Orebroenkiiten.

Elevernas uppfattning om huruvida det &r arbetsro 1 klassrummet.

2007 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009
pojkar | flickor | totalt | pojkar | flickor | totalt | pojkar | flickor | totalt
Stimmer 8 5 7 11 4 7 14 8 11
exakt
Stimmer bra | 24 28 26 20 19 19 25 26 25
Stimmer 41 35 38 35 41 38 39 33 36
delvis
Stimmer 17 23 20 20 22 21 17 26 21
daligt
Stimmer 9 9 9 13 14 14 5 8 6
inte alls

Siffrorna anges i procent

Kommentar:

Vid en jamforelse av flickornas och pojkarnas upplevelse om huruvida det dr
arbetsro 1 klassrummet ser vi att det finns en viss skillnad. Pojkarna upplever i
hogre utstrickning dn flickorna att det dr arbetsro. Nér vi daremot gor en
jamforelse mellan Hjéllsndsskolans elever och elever pa 6vriga 6-9 skolor ser vi
ingen skillnad i antalet elever som upplever att pastaendet "Det 4r arbetsro i
klassrummet" sammantaget tycker att det stimmer bra och exakt.

Kunskap och liarande

Lararnas PIM-utbildning har resulterat i att :

De allra flesta har paborjat utbildningen under aret.
Sst har avslutat stegl

9 st har avslutat steg 3

Bedomningen &r att alla ldrare skulle behova utbildas enligt PIM men detta far ske
fortlopande Over tid.

NO-ldrarna har inrittat en teknik-stuga med konkret undervisningsmaterial som
exempelvis avancerat teknikLLego och utrustning for studier i ndrmiljon runt
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skolan. Huruvida detta resulterat i en oka lust att ldra och ett 6kat elevinflytande
ar 1 dagsldget omgjligt att bedoma.

Det arbetslag som infort det entreprendriella larandet har efter avslutat projekt
gjort en enkdtuppfoljning bland berorda elever. 58 elever har besvarat enkéten. 35
av eleverna bedomer att deras lust att ldra okat med det nya arbetssittet.

40 elever gor bedomningen att de har léart sig mycket under terminen och kan mer
dn de kunde i augusti 2009.
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8 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Hostterminen 2009 upprittades ett handlingsprogram for likabehandlingsplanen.
Den har tagits fram efter en noga genomford analys av de drenden som behandlats
i SAMS-gruppen under ldsaret 2008-2009. En revidering har skett efter
genomforda diskussioner vid APT samt efter ytterligare synpunkter som
inkommit fran arbetslagen.

Analysen pavisar fem olika omraden dir atgérder och strategier &r
nodvindiga/onskvirda. Till dessa utvecklingsomraden har fogats atgiardsplaner
dér det tydligt anges vem som dr ansvarig och nir atgéarden ska vara genomford.

Rektor ansvarar for att en uppfoljning av planen sker i enlighet med gillande lagar
och forordningar samt utifran Skolverkets Allmidnna Rad.

Handlingsprogrammet bifogas som bilaga (bilagal).
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9 Analys och bedémning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet

De grundldggande forutsittningarna for enheten har férdndrats utifran
demografiska omstiandigheter sa till vida att elevunderlaget sjunkit de senaste 6
aren. Vi har ocksa uppmirksammat att det finns elever som, infor skolstarten i ak
6, viljer annan skola. Vi har ocksa kunnat konstatera att de elever som valt annan
skola soker tillbaka till Hjéllsnis efter kortare eller ldngre tid. Skilen till att de
atervander till Hjéllsndsskolan varierar fran elev till elev och &r av individuell
karaktér ex vis resvigens langd, kamratrelationer och upplevd brist pa arbetsro.

Vikande elevtal har dven en paverkan pa den ekonomiska ramtilldelningen
eftersom den minskar mojligheten att géra samordningsvinster samtidigt som den
i sig inte paverkar antalet elever/ldrare.

Vid en jamforelse over tid av betygsresultaten for slutbetygen i ak 9 konstaterar vi
att en avsevird skillnad skett varterminen 2009. Resultaten overstiger de samlade
resultaten for riket i 6vrigt. Vid en analys av de bakomliggande orsakerna pa ett
individplan ser vi att det dr en mycket stor diskrepans mellan samma elevers
resultat vid slutet av ak 9 och vid slutet av ak 8. Vi gor bedomningen att det finns
flera samverkande skil som lett fram till detta resultat. Under 1.5 ar fick
Hjillsnésskolan del av en extra ekonomisk tilldelning som gar under bendmningen
"Satsning Grabo". Detta medforde att vi hade mojligheter att gora strategiska
personalforstarkningar. Dessutom intensifierades arbete med att uppritta
atgdrdsprogram. Detta ledde till att det upprittades atgardsprogram for fler elever
samt att kvaliten pa atgiardsprogrammen hdjdes hogst vésentligt. En starkt
bidragande orsak till de goda resultaten &r arbetslagens insatser for att identifiera
behoven och anpassa undervisningen bade avseende alternativa
undervisningsmetoder, flexibla I6sningar och omdisponering av tid inom den
garanterade undervisningstiden.

Inom de enskilda dmnena konstaterar vi att det skett mycket stora resultat-
forbittringar inom matematiken. Bedomningen ér att de goda resultaten beror pa
det engagemang och gedigna arbete som matematiksamordnare tillsammans med
kollegor visat genom att ta till sig och anvénda sig av efter att ha deltagit i en
studiecirkel om matematikverkstad mm.

Resultaten vid enkédtundersokningarna visar tydligt att elevinflytande &r ett
omrade som behdver stora insatser. Den satsning pa entreprenoriellt lirande som
enheten genomfor har dnnu inte fatt fullt genomslag eftersom alla arbetslag dnnu
inte slutfort sin utbildning. En utvirdering som det arbetslag som pabdorjat den
entreprendriella ldarandet genomfort efter avslutat arbetsomrade visar att eleverna
upplever en 0kad delaktighet och en 6kad lust att ldra.

Normer och virden har varit ett prioriterat omrade under de senaste ldsaren. Vi
konstaterar, utifran enkétresultaten att detta arbete maste vidareutvecklas for att ge
avsedd effekt. Arbetsro i klassrummet har ingatt som ett moment i Normer och
véarden . Under varen 2009 upprittade arbetslagen en handlingsplan for att skapa

31



en lugn start respektive slut pa lektionerna. Detta har inte givit avsett resultat och
det kommer dirfor att behova vidareutvecklas.

Under varen 2009 paborjades en jamstilldhetssatsning och ett lokalt
jamstilldhetsombud tillsattes. Tanken var att genomféra kollegiala observationer i
klassrummen for att synliggora de ev konsskillnader som finns i t ex bemotande
av pojkar och flickor. Detta har inte genomforts fullt ut. Trots detta kan slutsatser
dras utifran betygsresultat och elevernas upplevelser av paverkansmdjligheter. Det
finns en konsskillnad dir det ér tydligt att flickor i hogre utstrackning 4n pojkar
upplever att de har ett inflytande. Nér det géller val av liromedel samt beslut om
laxor och prov dr elevmedverkan generellt 1ag. Det finns ingen tydlig
konsskillnad. Dir eleverna upplever att de har minst paverkan generellt dr giller
val av undervisningsmetod. Det finns ocksa en skillnad mellan kénen nér det
giller upplevd arbetsro i klassrummet sa till vida att flickorna upplever simre
arbetsro @n vad pojkarna gor. Dessa resultat behdver kombineras med
observationer for att ge ett reellt underlag for fortsatta atgérder.
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10 Atgérder for forbéttring

Kunskap, larande och okad elevmedverkan

Inforandet av det entreprendriella ldrandet dr ett medel for att na en 6kad lust att
lara samt att 6ka forutsittningarna for ett aktivt och reellt elevinflytande. Darfor
kommer skolledningen att:

Fora en tét dialog med arbetslagen.
Oka besoken i klassrummen
I mojligaste man underlitta schemaldggningen

Genomfora organisatoriska fordndringar

Normer och virden

Fortsitta det paborjade arbetet med samsyn om virdegrund och regler genom
diskussioner vid APT och uppf6ljningar i arbetslagen. Detta kommer att medfora
att skolans regler revideras under 2010.

Under APT varen 2010 kommer diskussioner och samtal att foras om
bemotandefragor.

Atgiirder for att 5ka effektivitet i arbetet for att forebygga diskriminering och
krankande behandling samt att framja likabehandling beskrivs i bilaga 1
Handlingsprogram for likabehandlingsplanen 2009-2010. En uppdatering av
nuvarande planer i enlighet med ny lagstiftning kommer att ske under 2010.
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11 Forankringsprocess

APT genomfors var 4:de vecka med samtliga personalgrupper under terminstid.
Protokoll fors enligt gidllande regler.

LSG, Lokal samverkans grupp, genomfors en gang/manad. Protokoll i original
arkiveras.

Forhandling enligt MBL 11 § sker i forekommande fall.

Verksamhetsfragor som ej bedoms falla inom ramen fér samverkansavtalet
diskuteras och forankras 1 samordnargruppen.

Skyddsrond, tillika fastighetssyn sker en gang/ar med uppfoljning efter sex
manader. Vid dessa tillfillen deltar forutom rektor, vaktméstare och skyddsombud
for elever och personal samt representanter for Sektor Samhéllsbyggnad.

Enhetsrad har genomforts 3 ggr/termin. Dessa moten forbereds av rektor och
representanter for Fordldragruppen.

Kvalitetsredovisningen har processats med samordnare, arbetslag och
amnesgrupper. Den slutliga sammanstillningen har upprittats av rektorerna.
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12 Bilagor

Handlingsprogram for likabehandlingsplanen 2009-2010

bil 1.

Nedanstaende punkter ir framtagna efter en analys av drenden i SAMS-
gruppen under ldsaret 2008-09, efter diskussion pa APT 090922 och 091020
samt revidering efter inkomna synpunkter fran arbetslagen.

1. Under den morka och kalla arstiden far Samsgruppen in markant fler
mobbingfall, det forekommer dven fler konflikter.

Atgéirder:

Pa rasterna behover det finnas utrymmen att vistas i for olika
rastaktiviteter. Arbetslagen organiserar mojlighet for eleverna att
kunna vistas i klassrummen pa lunchrasten, klart 091102.

"Grona rummet" forses med andra mobler och bemannas under
lunchtid - klart till varterminens start, rektor ansvarar.

Var avsikt dr att oppna biblioteket for lugn rastverksamhet genom
samverkan med ideella organisationer i narsamhillet - rektor ansvarar
for att en dialog inleds med aktuella organisationer i november 2009.

2. Det finns manga klasser ddr det rader en "antipluggkultur” diir elever som
ar ambitiosa i sitt skolarbete trakasseras av mindre ambitiosa elever.
Uppfattningen dr att det finns fler antipluggklasser dn pluggklasser pa
Hjdllsndisskolan. Det dir ledarna i klassen som bestimmer. Ar ledarna
ambitiosa i skolan blir det positivt att vara ambitios i skolan och tviirt
om.

Atgéirder:

En diskussion inleds under ledningen av mentorerna ht-2009 med
eleverna pa klassradet. Har vi en antiplugg attityd? Vad beror den i sd
fall pa? Arbetslagen sammanstiller resultatet av diskussionen som
sedan tas upp i samordnargruppen 2010-03-02.

Under varterminen 2009 anordna fler storsamlingar dér vi bl a har
mojlighet att uppmirksamma elever som utmérkt sig pa ett positivt
sitt. Arbetslagen och rektorer ansvarar.
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3. Det dr manga elever som dr krinkande mot andra elever vad det gdller
kldadstil osv.

Atgéirder:

Arbeta aktivt for att eleverna blir tryggare och mer toleranta mot
varandra genom t.ex. virderingsdvningar och gruppdiskussioner.
SAMS-gruppen ansvarar for att senast 2010-03-02 ta fram exempel
pa virderingsovningar som genomfors i arbetslagen under
varterminen.

Det ar viktigt att arbeta tidigt med att fa ihop trygga och stabila klasser
genom att géra gemensamma, roliga "teambyggande" aktiviteter. En
handlingsplan for skolstarten i arskurs 6 arbetas fram under
varterminen 2010 rektor ansvarar.

4. Det finns vissa omrdden pa skolan som dr mer otrygga dn andra platser.

Atgéirder:

Olika insatser som syftar till fler vuxna personer har mojlighet att
vistas ute i korridorer och pa 6vriga allméinna platser - rektor ansvarar
senast 2009-11-02.

Gora en kartldggning 1 samtliga klasser 6ver platser som uppfattas som
otrygga och dér kriankningar forekommer (kartskiss dver
skolan/skolgarden dir platserna markeras) - mentorerna ansvar senast
2010-03-05. Rektor ansvarar dérefter for att en sammanstéllning gors
och eventuella atgirder genomfors.

5. En del uppfattar att vara regler dr otydliga genom att det inte framgar
klart och tydligt vilka konsekvenser som gdller da nagon bryter mot
reglerna.

Atgéird:

Skolans ordningsregler revideras och disponeras om sa att det finns en
tydlig koppling mellan regel och konsekvens. Elever/elevradet skall
medverka i det arbetet. Processen startas under hostterminen 2009 och
skall vara klart 2010-02-26 rektor ansvarar
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13 Ansvarig for kvalitetsredovisning

Lennart Nilsson ; rektor Hjillsndsskolan

Eva Persson; rektor Hjdllsndsskolan

37



