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Lérande

Hjallsnasskolan

Eva Persson

Rektor

0302-52 17 56, 073-684 10 86
eva.persson@lerum.se

Elevhilsoplan for Hjillsndsskolan La 2009- 2010

Teamet: Gun Johansson Kurator 073-688 35 66
Annika Ambring Skolskoterska 073-688 35 57
Berit Pehrsson Specialpedagog 073-688 35 67
Magdalena Bergsten Specialpedagog 073-6845778
Lennart Nilsson Rektor 073-684 57 24
Eva Persson Rektor 073-6841086
Ingela Parklind Skolpsykolog 076-895 02 37

Kontaktperson i de sérskilda undervisningsgrupperna ér:
For Falken Gunnar Vikrot
For Lilla Gruppen Annika Esbjornsson

Teamtider: Samtliga professioner deltar 1 EHT onsdagar k1 13 00 -
1500

Bada rektorerna deltar vid samtliga EHTmoéten
Lennart Nilsson ansvarar fér AL 1 och 4.

Eva Persson ansvarar for AL 2, 3 och 5.

Uppfoljning av pagaende drenden sker kontinuerligt.
Avstdmning av pagaende och vilande drenden sker vid
mitten av varje termin samt forsta och sista motet varje
termin.

Socialtjinsten deltar 3 ggr/termin.

Filtassistent Jonny Borg deltar vid samma tillfdlle som
socialtjdnsten och med samma frekvens.

Uppfoljning av foregaende dags EHT och
fardigstillande av beslutsunderlag gors torsdagar
kl 11 00 - 12 00 varje vecka under terminstid.

Uppfdljning:

Rektor deltar vid torsdagsmétet en gang/manad. Vid
detta tillfalle behandlas ej elevarenden.

Motesplats: Konferensrummet Hjéllsndsskolan

Telefon/ fax
0302-52 17 52
0302-52 17 78 (fax)

Org.nr 212000-1447
Pg 331439
Bg 547-6239

BesoOksadress
Mjérnbotorget

Webb/ e-post
www.lerum.se
larande@lerum.se

Postadress
Box 4088
443 12 Grabo



Datum

Elevvardskonferensen ( EVK )

Elevvardskonferensen ar tillika Elevhilsoteamets medlemmar samt ev andra
berorda.

Elevvardskonferensen forldggs till annan tid 4n teamtid.

Rektor eller den rektor utser leder konferensen och for protokoll

Rektor fattar beslut i Elevvardskonferensen enligt de regler som anges i
Grundskoleférordningen.

Verksamhetens syfte ér att:

Arbeta forebyggande socialt, pedagogiskt, psykologiskt och medicinskt.

Arbeta pa organisations-, grupp och individniva.

Verka for att specialpedagogik blir en naturlig del i arbetet med barn/ungdomar.
Optimera mojligheterna efter barns/ungdomars forutsittningar och behov sa att de
kénner gliddje, vilja och lust att ldra.

Utifran ett helhetsperspektiv anvinda teamets samlade kompetens sa flexibelt och
effektivt som mojligt.

Elevhilsoteamets arbetsuppgifter ar att:

Stodja arbetslagen genom handledning, konsultation och kartldggningar.
Vara ett stod vid upprittande av atgardsprogram.

Erbjuda kompetensutvecklingsinsatser at enskilda/arbetslag.

Halla sig ajour med nya forskningsron inom specialpedagogik, hilsovard
Visa pa mojligheter som bidrar till I6sningar pa organisations-, grupp- och
individniva.

Stodja och informera vid 6verlimningar.

Vara en kanal till Larandeforvaltningens resursenhet samt till externa
stodverksamheter som te x Socialtjanst, Habilitering och BUP.

Vara ett stod vid resursfordelning och schemaldggning infor varje nytt ldsar.
Utreda och kartldgga elever i behov av sirskilt stod.

Kvalitetssikring

Teamets arbete utvirderas terminsvis under maj och november manad.
Utvirderingen sker 1 enkétform som tillstills arbetslagen samt berorda fordldrar.
Utvirderingen ska ligga till grund for kommande forbéttringsatgérder.

Fragestillningar som ska belysas:

Vilka forvéntningar har du/ni i arbetslaget pa Elevhilsoteamet?

Tycker Du/Ni att Elevhilsoteamet lever upp till dina/era forviantningar?
Forslag pa forbittringar.

EP 09 06 17



