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Handlingsplan mot vald och hot

Hjillsniisskolans vision

I en lugn och respektfull milj6 stimulerar vi vara elever till
ett livslangt intresse for hilsa och ldrande.

En respektfull miljo innebér bland annat att vald och hot inte accepteras. Det géller savil mellan
elever som mellan elever och personal.

Riittigheter och skyldigheter

Det ir en rittighet for alla elever och vuxna som arbetar i skolan att inte bli utsatta for vald eller

hot.

Alla som arbetar i skolan har en skyldighet att ingripa da de far kinnedom om att nagon utsiitts for
vald och /eller hot. For att avstyra en akut situation dir det forekommer fysiskt vald far den sa
kallade nodvirnsritten tillimpas. De rittigheter, skyldigheter och atgidrder som giller vid hot och

vald finns i:

FN’s barnkonvention

Skollagen Skap 6 §,7§,88, 118,128, 14§, 158,228,238

Arbetsmijolagen och Arbetsmiljoforordningen AFS 1993:2

Socialtjanstlagen

Brottsbalken

Forebyggande arbete

For att minimera riskerna for att vald och /eller hot uppstar i elevernas och personalens
arbetsmiljo, dr det forebyggande arbetet mycket viktigt.

Pa Hjillsnisskolan sker detta genom f6ljande atgérder:

Vuxennérvaro Skolvérdinna finns tillgéinglig under hela skoldagen.
Lirare finns tillgidnglig i arbetslagets arbetsrum som ligger i nédra
anslutning till korridoren.
Ovrig personal finns pa ett naturligt sitt i korridorer och uppehéllsrum
under dagtid.
Personalen informeras, vid Arbetsplatstriff, var risksituationerna finns.
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Uppmaérksamhet

Samtlig personal uppmanas att vara uppmérksam pa tendenser till
trakasserier och sk skojbrak. Dessa kan snabbt utvecklas till valds-
/hotsituationer.

Virdegrund

Fortlopande diskussioner om skolans virdegrund pa personalmoten, i
medarbetarsamtal och i klassrumssituationer. Rektor ansvarar for att sa
sker.

Kamratstddjare

I varje klass utses kamratstodjare som b 1 a har till uppgift att
uppmirksamma tendenser och hiindelser som kan utvecklas till hot-/eller
valdssituationer.

SAMS-grupp

Antimobbingteamet "SAMS” utreder och samtalar med inblandade parter
da elever utsatts for ndgon form av krinkande behandling, vald eller hot,
enligt en vedertagen samtalsmodell. Dessa samtal kan ocksa fungera i det
forebyggande arbetet for att kartligga miljoer och situationer dér det kan
finnas risker for att vald och hot skulle kunna férekomma.
SAMS-gruppen bestar av en ldrare/arbetslag samt skolvérdinna, kurator
och personal fran fritidsgarden.

Alla drenden som behandlas i SAMS-gruppen ska dokumenteras.
Diarieforing och arkivering sker enligt gillande arkiveringsplan for
Lerums kommun.

Obehdriga pa skolan | Alla uppmanas att vara uppmérksamma pa om obehdriga personer vistas

pa skolans omrade (handlingsplan finns.).

Utbildning

Samtliga medlemmar i SAMS-gruppen deltar i en utbildning i
forebyggande arbete, KIVA, hostterminen 2011.

Atgiirder da hot- eller valdsituationer uppstar

Om valds-/hotsituation
uppstar mot personal eller
elev under lektionstid

Bryt undervisningen och tillkalla hjélp. I 6vrigt se nedan.

Om valds-/hotsituation
uppstar mot personal eller
elev vid annan tid dn
lektion.

Tillkalla hjélp. Kontakta i forsta hand skolledningen och i andra hand nagon i teamet eller
annan kollega.

Vid behov tillkallas polis.

Kontakt med forildrar

Kontakt tas med berorda fordldrar. Vid handelser som bedoms som allvarliga kontaktar rektor
fordldrarna. D3 personal utsatts r det alltid rektor som kontaktar foréldrarna.

Kontakt med elev

Rektor kontaktar elevhilsoteamet.
Utsatt elev erbjuds stodsamtal/psykologkontakt.

Den elev som utsatts anvisas kuratorskontakt alt annan kontakt som befinns ldmplig.

Kontakt med personal

Rektor haller fortlopande kontakt med berord personal och erbjuder adekvat stod. For
personal finns Kinnekullehélsan att tillga.

Utredning

Hindelsen utreds av rektor. Utredningen grundar sig pa samtal med samtliga inblandade.
Dessa samtal ska ske skyndsamt och resultera i en rapport. Denna rapport kan ligga till grund
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for en anmélan till arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for att sa sker. Anmélan finns i
Webversion pa arbetsmiljoverkets hemsida.

I det fall bedomningen &r att polisanméilan ska upprittas ansvarar rektor for att sa sker. Rektor
informerar berorda fordldrar om att polisanmélan gors. I forekommande fall gors anmélan till
socialtjdnsten.

Atgiirder

Utifran det som framkommer vid utredningen fattar rektor beslut om atgird/disciplinatgérd
utifrdn ovan nimnda paragrafer i skollagen.

Dokumentation

Héndelsen ska dokumenteras. Den utredning som gors ska utmynna i en rapport. Denna
rapport skickas till Lirandesektorn for diarieforing.

Tillbudsrapport ska skrivas. Blankett finns pa Intranitet och pa expeditionen hos Yvonne
Wallin. Den ifyllda blanketten ldmnas till expeditionen for arkivering.

I forekommande fall ska en arbetsskadeanmilan fyllas i och limnas till rektor. Rektor
ansvarar for att blanketten skickas till Forsakringskassan och berord facklig organisation.
Kopia sparas i personakten i skolans arkiv.

Information

Information till 6vrig personal sker snarast mojligt. Informationssittet anpassas efter
héndelsens art.

Fackliga organisationer informeras.
Skyddsombud informeras.

Media kan intressera sig for hiindelsen. Rektor dr informationsansvarig och dr mediakontakt.

Uppf6ljning

Uppfoljningssamtal halls regelbundet med berdrda parter. Efter hand glesas de ut. Rektor
ansvarar for att samtalen kommer till stand. Ett ca 6 ménader halls ett uppf6ljande/avslutande
samtal. Vid detta samtal kan en enklare utvérdering goras av drendehanteringen om det
bedoms lampligt.

Folj ev sjukfranvaro. Rehabutredning gors enligt gillande regler.

Vid en ev rittegang

Rektor eller annan ldmplig person gar igenom rittegangsforfarandet med berord person.

Rektor tillser att den drabbade erbjuds séllskap av kollega, facklig representant eller annan
person vid rittegangen.

Om den drabbade sa 6nskar limnar rektor framstillan till domstolen att den atalade lamnar
rittssalen da den drabbade hors som vittne/malsidgare.




