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Kommunikationsplan for Hjallsnasskolan

For Lerums kommun finns en handbok upprittat som avser information och kommunikation. I denna tydliggors grunden for en
fungerande kommunikation.

" Intern kommunikation har hég prioritet i var kommun. En fungerande intern kommunikation #r en forutsittning bade for en
vl fungerande extern (utatriktad) information och for att utveckla verksamheten...... " (En handbok om information och kommunikation i Lerums
kommun, rev 07 10 27).

For Hjillsnédsskolan har upprittats en informationsplan som i tillimpliga delar utgar fran ovan nimnda dokument.

Nulage

Verksamheten i skolan dr dynamisk och mangfasetterad. Den beror pa olika sitt stora grupper av samhéllsmedborgare och har
av det skilet ett stort allménintresse.

En tydlighet vid kommunikation och information dr nodvindig for att 6ka forstaelsen for skolans uppdrag och dess
forutsittningar savil internt som externt. Det okar ocksa forutsittningarna for inflytande och delaktighet. Ett 6kat inflytande
forvintas ocksa leda till en utveckling av verksamheten.

Postadress
Box 4088
443 12 Grabo

Besoksadress Telefon/ fax Webb/ e-post Org.nr 212000-1447
Mjoérnbotorget 0302-52 17 52 www.lerum.se Pg 3 31 43-9
0302-52 17 78 (fax) larande@lerum.se Bg 547-6239



Datum

2008-02-13

Intern information (inom den egna verksamheten och / eller Lerums kommun totalt)

For vem? Vad? Hur? Var? Néar/Ansvarig
Kommunstyrelsen Resultatuppfoljning av nationella- kommunala- och Enhetens kvalitetsredovisning. Pa Hjillsnédsskolans Arligen i januari
enhetens egna mél. Nyhetsbrev hemsidan méanad.
Nyhetsbrevet
publiceras ca 2
ggr/man.
Rektor ansvarar
Sektorsledningen Uppf6ljning av enhetens mél och resultat Enhetens kvalitetsredovisning Pa Hjillsnidsskolans Arligen 1 januari.

Nyhetsbrev

hemsida

Nyhetsbrevet
publiceras ca 2
ggr/man.

Rektor ansvarar

Medarbetar- och 16neamtal med rektor

Enligt
overenskommelse

Arligen enligt
overens-
kommelse

Sektorschef
kallar.




Datum

2008-02-13

Personal anstilld

vid Hjillsnésskolans

enhet

Aktuell information som beror verksamheten direkt te x
schemaiéndringar, temadagar samt kvalitets- och
resultatuppfoljningar.

Genom:
Arbetslagens samordnare

Anslag pa anslagstavla som gallras da
informationen &r inaktuell.

Rektorernas veckoinformation

Nyhetsbrev

Anslagstavla i
personalrummet.
Rektorernas
veckoinformation pa
Hjéllsnédsskolans
hemsida samt LerNet.

Nyhetsbrev pa
hemsidan

Pa anslagstavlan
fortlopande.
Personal ansvarar

Rektorernas
veckoinfo senast
fred k1 15 00 .
Nyhetsbrev ca 2
ggr/man.

Rektor ansvarar.

Grovplanering och information angaende hindelser under
innevarande termin. Det giller t e x moten, temadagar och
skollov.

Genom planeringskalendern

Finns anslagen
utanfor
personalrummet samt
pé hemsidan.

Uppdateras
fortlopande.

Webmaster
ansvarar

Forberedelser infor beslut samt beslutande organ i
forekommande fall.

APT Arbetsplatstraff

Kallelse se
planeringskalendern.
Finns anslagen
utanfor
personalrummet samt
pa hemsidan.

Dagordning finns pa
rektorernas veckoinfo

Pa LerNet/hemsidan

En gang/méanad
enligt planerings-
kalendern for
enheten.

Rektor ansvarar




Datum

2008-02-13

Fackliga Information och underlag for beslut LSG Lokal samverkansgrupp Kallelse se En gang/manad
foretradare planeringskalendern. | samt vid behov
Finnfs“anslagen | Rektor
utanior personat- sammankallande
Facken kan vid behov begéra att extra LSG rumrget samt pa
g hemsidan.
halls. i
Dagordning en vecka
1 forvig.
Arbetslagens Information och forankring av idéer och beslut som ror Varje arbetslag har en samordnare for AL 1-5. | Enligt kallelse For AL 1-5 en
samordnare verksamhetens inre arbete. For AL 6 finns en samordnare / verksamhet gang/vecka under
(stdd, kok och vaktmaésteri) terminstid.
For AL 6 tva
ggr/man
Rektor ansvarar
Arbetslagets Information och forankring av idéer och beslut som ror Arbetslagsmote Enligt schema. For AL-1-5 tva
medlemmar verksamhetens inre arbete. ggr/vecka under
terminstid.
Samordnaren
ansvarar.
Enskilda Medarbetarsamtal Enligt personlig En ging/ar
medarbetare Lonesamtal kallelse Rektor ansvarar
Vikarier Information avseende rutiner och regler for anstillning Handlingsplan for ldrarvikarier finns Pa expeditionen samt | Tillhandahalls av

samt information om detaljer som ror det aktuella
vikariatet.

pa Hjillsnisskolans
hemsida.

vikarieférmedlare
vid forsta
anstéllnings-
tillfallet.




Datum
2008-02-13
Alla som berors Information av akut karaktéir Via SMS Till mobiltelefon Vid behov
Lista for telefonkedja finns. Webmaster
ansvarar
Elever Information och diskussion infor beslut som direkt beror Elevrepresentanter fran varje arbetslag bildar Kallelse genom Elevrad udda
eleverna och deras skolarbete. Vara en garant for Elevradet. Detta leds av skolvéirdinnan med anslag pa veckor.
elevinflytande. medverkan av en rektor. elevanslagstavla. . .
Minielevrad

Minielevradet bestar av elevrepresentanter fran
resp arbetslag och bereder fragor till elevradet.
En av arbetslagets ldrare deltar.

Klassrad bestar av eleverna i klassen och
bereder fragor till minielevradet. En eller tva
av klassens larare deltar.

jdmna veckor

Klassrad udda
veckor

Skolvirdinnan
ansvarar.

Information och diskussion infor beslut som beror

Matrad

Kallelse genom

Tre ggr/termin

skolmaltider och skolmaltidsmiljo. Vara en garant for o o o anslag pa
] Matrddet bestar av elevrepresentanter fran Rektor ansvarar
elevinflytande. . _— elevanslagstavla
samtliga arbetslag, en fordldrarepresentant
samt kokssamordnare och en rektor.
Personal anstilld Aktuell information Genom kontinuerlig uppdatering av Hjéllsnésskolans Webmaster
vid ovriga Hjillsnésskolan hemsida. hemsida ansvarar

skolenheter i
Lerums kommun




Vem Vad Hur Var Nér/AnSvarig
Datum
Vardnadshavare Information till vrdnadshavare om det egna IUP 2008-02-13 En I6senordsskyddad Uppriittas i anslutning till

barnets sociala och kunskapsméssiga utveckling

webbaserad mall finns
tillgénglig, Mallen kan
dven fas i pappersform.

utvecklingssamtalet.

Mentorn kallar en

Utvecklingssamtal i
veckimg Enligt kallelse gang/termin. Géller
samtliga arskurser.
Planering och information som géller dewn egna Forildramote Enligt kallelse Mentorn bjuder in en
klassen. gang/termin eller dédrutdver
vid behov.
Overgripande information om aktuella hiindelser Genom Nyhetsbrev Nyhetsbreven publiceras | Publiceras ca tva ggr/méanad
som géller samtliga elever vid Hjillsndsskolan. pa Hjillsnidsskolans samt ddrutover vid behov
hemsida
Veckoinformation som giller varje enskild klass Veckoinformation Veckoinformationen Varje vecka / varje
ska upprittas. Det ska tydligt framga vilken period publiceras pa tvaveckorsperiod.
som avses. Hjallsnédsskolans
hemsida / skickas per

post till de vardnads-
havare som ej har
tillgang till Internet.

For att sidkerstilla mojlighet till brukarinflytande
ska varje enhet ha ett enhetsrad bestaende av bade
personal- och brukarrepresentanter. Enhetsradet dr
ett radgivande organ for fragor som berdr
verksamheten och som ej ror enskilda personer
eller enskilda grupper.

Genom regelbundna méten med skolans
Enhetsrad.

I Hjallsnésskolans
personalrum.

Tre ganger / termin.

Rektor kallar.

For att sidkerstilla mojlighet till brukarinflytande
ska varje enhet ha ett arbetslagsrad bestaende av
bade personal- och brukarrepresentanter.
Arbetslagsradet ér ett radgivande organ for fragor
som beror verksamheten och som ej ror enskilda
personer eller enskilda grupper. Bereder drenden
till Enhetsradet.

Genom regelbundna Arbetslagsrad.
Vartannat arbetslagsrad &r gemensamt
for samtliga arbetslagsrad.

I Hjallsnésskolans

lokaler.

Ca tre ganger/temin.

Arbetslagssamordnaren
kallar.




Datum

2008-02-13

Krisinformation

Handlingsplan vid kriser samt tillhorande checklistor finns tillgdngliga pa Hjallsndsskolan hemsida. Rektor ansvara for att
revidering sker och webmaster ansvarar for att den finns inlagd pa Hjillsndsskolans hemsida.

Uppfoljning och utvirdering

En gang/ar i samband med lédsarsavslutningen foljer skolledningen upp i vad man informationsplanen fungerar och pa vilket
sdtt den skulle kunna vidareutvecklas. Resultatet redovisas 1 enhetens kvalitetsredovisning.

Uppfoljning genomfors vid det sista arbetslagsradsmotet for verksamhetsaret.

Enkiit till slumpmissigt utvalda fordldrar i oktober manad.

Lennart Nilsson och Eva Persson



