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LIKABEHANDLINGSPLAN

Inledning

Skolans verksamhet ska utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande demokratiska
vérderingar. Dessa virderingar finns beskrivna Liroplanen, Skollagen, Arbetsmiljolagen
samt i FN’s barnkonvention. Det innebir att alla som arbetar i skolan ska motarbeta alla
former av kriankningar, diskriminering och trakasserier samt vara delaktiga i de insatser
som gors.

Handlingsplanen omfattar utredning och atgiarder mot krinkningar som sker i skolans
verksamhet. Skolan ansvarar inte for att utreda eller atgiarda hindelser som sker pa
elevens fritid.

Utgangspunkt

Handlingsplanen for Hjillsndsskolan utgar fran visionen:

"I en lugn och trygg milj6 stimulerar vi vara elever till ett livslangt intresse for
hilsa och ldrande."

Detta innebdr att skolan tar avstand fran alla tendenser till krinkningar,
diskriminering och trakasserier savil elever emellan som mellan personal och
elever.

Definition

Med diskriminering menas att ndgon missgynnas i férhallande till annan utifran
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldaggning och funktionshinder.

Trakasserier ar ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med ovanndmnda diskrimineringsgrunder.

Krinkande behandling &r ett upptriddande som, utan att vara trakasserier, krinker
nagons virdighet.
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Rittigheter och skyldigheter

For att ett samhille och en skola ska fungera krévs att vissa réttigheter och

skyldigheter uppfylls. Det giller savil vuxna som barn/ungdomar. De bygger pa:
o FN’s barnkonvention

Skollagen 1 kap 2 §, 4 kap 2 § samt 14 a kap 6 §.

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen

Socialtjdnstlagen

Brottsbalken

Diskrimineringslagen

Det dr en rittighet for alla elever och vuxna som arbetar i skolan att inte bli
krankta, diskriminerade eller trakasserade p g a kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder.

Alla som arbetar i skolan har en skyldighet att ingripa da de far kinnedom eller
misstanke om att nagon utsétts for krinkningar, diskriminering eller trakasserier.
Det innebir ocksa en skyldighet att informera vardnadshavare och beroende pa
drendets art rektor, SAMS-grupp eller elevhélsoteamet.

For att avstyra en akut situation med fysiskt vald far den sa kallade nodvarnsritten
tillampas.

Efter utredning och beddmning kan anmélan goras till annan myndighet.

Forebyggande arbete

For att forverkliga skolans mal maste arbetet mot krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier bedrivas pa olika plan. Tyngdpunkten ska ligga
pa de forebyggande insatserna. Skolans organisation med uppdelning i arbetslag
utgor plattformen for det arbetet.

Forebyggande arbete:

. Organiserad vuxennérvaro 1 allménna utrymmen genom
rastvaktsschema, ansvarig rektor

. Arbetssitt som framjar samarbete, arbetslagen ansvarar

. Pedagogisk lunch

. Aterkommande diskussioner om inneborden av skolans
virdegrund, ansvarig rektor

. Kamratstodjare utses, ansvarig SAMS-gruppen

. Regelbundna méten mellan antimobbingteamet "SAMS” och
kamratstodjarna, ansvarig SAMS-gruppen

. Samverkansgrupp bestaende av skolkurator, filtsekreterare,

fritidsgardspersonal, skolvirdinna, polis, ungdomsprist samt
representant fran socialforvaltningen, rektor sammankallar

For planerade atgérder i det forebyggande arbetet hianvisas till Hjdllsnédsskolans
handlingsprogram for likabehandling och jimstélldhet.



Datum

2009-10-06

Upptiacka och utreda

Vid misstanke om eller upptéckt av krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier har skolan en skyldighet att utreda uppgifterna. Utredningen skall ske
med storsta mojliga hiansyn till den som blivit utsatt och 6vriga inblandade.

Da en vuxen misstinks for trakasserier eller krankande behandling skall
utredningen utforas av rektor.

I 6vrigt giller foljande rutiner:

. Alla vuxna maste vara observanta pa elever som uppvisar ett
beteende som tyder pa att vederborande kan vara utsatt

o Klassrad dir elevers arbetsmiljo dr en staende punkt

o Organiserad vuxennérvaro 1 enlighet med rastvaktsschema i
allménna utrymmen

o Hilsosamtal med skolskoterskan

. Antimobbingteamet "SAMS” utreder och samtalar med
inblandade parter enligt en vedertagen samtalsmodell

o Utredning kan ocksa ske av skolledning och elevhélsoteamet

Da en elev upplever sig kriankt, diskriminerad eller trakasserad tas i forsta hand
kontakt med dennes klassforestandare/mentor. Om eleven sa 6nskar kan istillet
kontakt tas med nagon annan vuxen. Aktuella kontaktuppgifter pa
befattningshavare i elevhilsoteamet och skolledning finns pa skolans hemsida
www.lerum.se/hjallsnas

Atgﬁrdande

Da elev trakasserar eller krinker elev eller da krinkning, diskriminering eller
trakassering sker mellan elev och vuxen dr vi som vuxna skyldiga att ingripa. Vi
har alla ett gemensamt ansvar for alla vara elever.

Atgiirder vid krinkningar av elev:

. Meddela alltid klassforestandaren/mentorn

. Skriv eventuellt en tillbudsrapport och dokumentera i
"Elevmapp"

. Da elev utsatts for krinkande behandling av en vuxen kontaktas
alltid rektor

. Klassforestandaren/mentorn eller annan personal samtalar med

involverade elever och tar skyndsamt, inom 24 timmar, kontakt
med vardnadshavarna

o Vid allvarligare fall kontaktas rektor

. Eventuell polisanmilan gors av rektor

Da en elev trots samtal med vardnadshavarna fortsitter sin krinkande behandling
giller foljande:
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a) Arendet behandlas i arbetslaget

b) Atgﬁrdsprogram upprittas

c) I forekommande fall tas kontakt med antimobbingteamet "SAMS” eller
elevhilsoteamet EHT

d) Kontakt tas med rektor som kallar till mote med berorda, EVK

e) Beslut om langsiktig atgird; t ex ART-program, anmélan till SOC etc

Atgirder da en vuxen krinker en annan vuxen:

. Klargor gentemot den som krankt Dig att Du ogillar det som Du
blivit utsatt for och att Du kidnner Dig krankt

Kontakta din arbetsgivare/chef
o Gor eventuellt en polisanmélan

Den som utsitts for krinkande behandling behover aldrig klassificera eller
beddma vilket brott han/hon blivit utsatt for. Vederborande behover bara beskriva
sin upplevelse av den situation déar han/hon kint sig kriankt.

Uppfoljning och utvirdering
Uppfdljning:

. Uppfoljning ska ske skyndsamt. Med skyndsamt menas ca en
vecka efter att hindelsen kommit skolpersonal till del. Ansvarig
for uppfoljning kan vara klassforestandare/mentor,
specialpedagog eller rektor
Uppfoljningen ska ske genom samtal med berdrda
Vardnadshavare ska, om de ej deltar i samtalet, informeras i
omedelbar anslutning till samtalet/snarast mojligt
. Vid uppfoljningssamtalet beslutas om nir nésta uppfoljning ska

ske och vilka som ska medverka
. Uppfoljningssamtalen ska dokumenteras

Dokumentet ska innehalla:

Nulédgesbeskrivning

Beskrivning av vidtagna atgirder
Utvirdering/uppfoljning av insatta atgirder
Hur vi gar vidare

Vem som ansvarar for vad

Tidpunkt for nésta uppfoljning

Enkitundersokning som miter trivsel och trygghet och som vinder sig bade till
elever och till personal gors arligen i oktober manad.

Delaktighet och ansvar

Det ar synnerligen viktigt for det fortsatta arbetet mot kriankningar, diskriminering
och trakasserier att elever, fordldrar och personal gors delaktiga. Det sker genom
att aktualisera likabehandlingsplanen vid varje ldsarsstart enligt foljande:
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V42 Genomgang av Likabehandlingsplanen i varje klass, ansvarig
klassforestandare/mentor
V 46 Genomgang av Likabehandlingsplanen med fordldraradet (repr fran
Enhetsradet)
V 14 Uppf6ljning samt forslag till ev revidering gors i elevradet, ansvarig
rektor
V 14 Uppfoljning samt forslag till ev revideringar i arbetslagen samt
SAMS-gruppen, ansvarig rektor
V 14 Uppfoljning samt forslag till ev revideringar i fordldraradet (repr
fran Enhetsradet), ansvarig rektor
V16 Reviderad upplaga klar for genomgang i Enhetsradet, ansvarig
rektor
V16 Reviderad upplaga klar fér genomgang vid APT, ansvarig rektor
V19 Rektor faststéller den reviderade Likabehandlingsplanen efter

remissrunda enligt ovan

Likabehandlingsplanen anslas pa skolans hemsida.

Rektor ansvarar for att nyanstélld personal far information om
Likabehandlingsplanen.

Klassforestandare/mentor ansvarar for att nya elever far information om
Likabehandlingsplanen.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling av personal sker kontinuerligt i from av kurser, studiedagar
och workshops. Detta ska ske minst en gang per ar, se dven "Handlingsprogram
for likabehandling och jamstélldhet".

Riktade satsningar gors for personal som arbetar med "Toppform", SAMS-grupp
och i Elevhilsoteam.

Kvalitetssikring

Vid ldsarets slut gors en analys av resultatet av genomford enkit, genomgang av
aktuell dokumentation t ex tillbudsrapporter samt de erfarenheter som dragits i
samband med den arliga revideringen av Likabehandlingsplanen.

Redovisning av analysen och dérav foljande atgérder gors i kvalitetsredovisning.
Dokumentation ska ske i enlighet med framtagen mall. Se dven av sektor Larande
framtagen dokumentationssamling.

Dokumentation av tagna kontakter och information gors av
klassforestandaren/mentorn om inte annat 6verenskommes.

Lennart Nilsson Eva Persson
Rektor Rektor



