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Sammanfattning

Utvarderingens syfte var att lyfta fram hur féraldrar, elever och personal ser pa sarskolan och att ge
riktlinjer for fortsatt utveckling. Utgangspunkten var fragestéllningar rorande inkludering,
samverkan, overgangar, kvalitet, individuella utvecklingsplaner, individualiserad undervisning och
verksamhetsférutsattningar. | fokus var grundsarskolan och gymnasiets sarskoleverksamhet.
Datainsamlingen gjordes pa flera satt: intervjuer med personal, fordldrar och elever; en enkat som
vande sig till foraldrar samt analyser av olika styrande och utviarderande dokument. Malgruppen for
enkdten omfattade vardnadshavare till 78 elever, 47 i den obligatoriska sarskolan samt 31 i
gymnasiesarskolan. Svarsfrekvens bedémdes som relativt 1dg, men en bortfallsanalys visade att
foraldrar till elever i olika arskurser och skolformer fanns representerade.

Resultaten visar pa en hég samstammighet i hur personal och foraldrar ser pa kvalitet. Nagra av
dessa forhallanden har att géra med vad som behovs for att god kvalitet ska uppsta: en hog grad av
individanpassning i undervisningen, att verksamheten har goda forutsattningar samt kompetent och
engagerad personal. Andra férhallanden har att gora med resultat av verksamheten: att eleverna
upplever trygghet och trivsel i skolan, och att skolan bidrar till saval en kunskapsutveckling som en
social utveckling. | jamforelse med nio andra kommuner som Skolverket undersokt, hamnar Lerums
kommun hogre pa nagra viktiga omraden: foraldrarna var mer néjda med den skolgang barnen far;
fordldrarna var mer néjda med bemotandet. Fordldrar bedémer att barnen far de kunskaper de
behover i lika hog grad i Lerum som i de undersokta kommunerna. Var samlade bedémning ar att
kvaliteten &r god i Lerums sarskola.

Utvarderingen problematiserar begreppet inkludering. Personalens syn pa inkludering varierar. Den
sociala dimensionen framtrdader dock hos alla intervjuade grupper: personal, elever och foéraldrar.
Utmaningar i larandet, likvardig utbildning, individualisering lyfts ocksa fram som viktiga
dimensioner inom inkluderingsomradet. Variationen &r alltsa stor och formerna for arbetet ar i hog
grad diversifierad. Standardlosningar och fardiga program ar ovanliga och dar de finns anpassas de
for nya elever varje lasar. Nagra sddana modeller som framtrader ar individintegrering — vanligare
och mer framgangsrikt for yngre elever; “grupp i grupp” — sarskolegrupp gruppintegreras med
grundskoleklass; och samverkan - vanligare i aldre elevgrupper som arskurs 6-10 och
gymnasiesarskolan. Organisatoriska former som stodjer inkludering ar hég grad av inflytande, IUP —
har man samma som for grundskoleeleverna, utvecklingssamtal likasa. Ledningsorganisationen &r
densamma som for grundskolan. Resurser tycks man uppfatta som relativt val tillgodosedda.
Resultaten visar att man har kommit relativt langt med att astadkomma en inkluderande skola for
sarskoleeleverna.

Flera fragor som ror utvecklingen framat fangas upp i utvarderingen. Larandet inom organisationen
skulle kunna gynnas genom att man bearbetar ett antal omraden som féreslas i utvarderingen; hur
organisationen battre kan lara av lokala erfarenheter bor undersokas; begreppen inkludering och
integrering bor problematiseras och diskuteras mer i hela skolorganisationen; systematisk
introduktion av grundskolldrare som ska ta emot individintegrerade sarskoleelever bor utvecklas;
formerna for, frekvensen av och anvandningen av utredningar kan behova diskuteras mer;
gemensamma rutiner for dvergangar bor tas fram; en Oversyn boér goras av elevassistenternas
anstallningssituation och kvalifikationskrav inom sarskolan.



Forord

Vi vill rikta ett varmt tack till personal, foradldrar och elever som har bidragit med synpunkter pa
sarskolan under utredningens gang. Nagon kanske undrar over utredningens titel. Den speglar dels
slutsatsen att en forutsattning for kvalitet i sdrskola dr engagerad och kunnig personal, dels att vi
under utredningsarbetet har mott ett imponerande engagemang for sarskolan och dess elever hos
den personal vi har intervjuat. Var radd om eldsjalarnal
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1 Inledning och metodbeskrivning

Sarskolan har genomgatt stora férandringar under de senaste 20 aren och detta speglar ocksa
utvecklingen i Lerums kommun. Fran att ha varit en landstingskommunal angeldgenhet 6vergick
sarskolan till att bli en kommunal verksamhet under 1990-talet. Integrering och inkludering har blivit
barande begrepp bade nationellt (se Myndigheten fér skolutveckling, 2006) och internationellt
(Salamancadeklarationen, 1994). Barn- och ungdomsnamnden i Lerums kommun fattade 2004-01-29
beslut om att huvudinriktningen for sarskolan ska vara att elever i forsta hand ska erbjudas en bra
och val anpassad skolgang i sin "hemskola” genom en inkluderad undervisning (BU03.242,617), se
bilaga 1. Stravan ska alltsa vara att eleverna ska individualintegreras sa langt som maojligt i vanlig
grundskola. Man uppmarksammade dock att behov kan finnas av speciella sarskoleklasser vid nagon
eller nagra skolor, men att dessa klasser bor inkluderas i verksamheten pa de aktuella skolorna och
ingd i arbetsenheter med grundskoleklasser. De skolor som beslutades ha sarskoleklasser var
Knappekullaskolan och Centralskolan for skolar 1-5 samt Rydsbergsskolan for skolar 6-10.

| Lerums kommun bedrivs idag sarskoleverksamhet i form av sarskoleklasser vid ovanstaende skolor.
Individualintegrerade elever finns vid ytterligare fem grundskolor. Gymnasiesarskola finns vid
Lerums gymnasium och vuxensarskola erbjuds inom den kommunala vuxenutbildningen.

Uppdraget att utvardera sadrskolan i Lerums kommun gavs av skolledningen i sektor Larande till en
extern utredare, Sentensio Utveckling. Ansvariga for uppdraget vid Sentensio har varit psykologerna
Anders Pousette och Bérje Svanqyvist.

1.1 Syfte

Syftet med undersékningen var att underséka hur brukare (féréldrar), elever och personal ser pa
sarskolan och att ge riktlinjer for fortsatt utveckling. Utredningen utgick fran fragestallningar rérande
inkludering, samverkan, Overgangar, kvalitet, individuella utvecklingsplaner, individualiserad
undervisning och verksamhetsforutsattningar. Specifika fragestallningar framgar av bilaga 2.

1.2 Metod.

Interviuer med personal. Individuella intervjuer gjordes med 20 personer i olika befattningar:
rektorer, larare, specialpedagoger, elevassistenter, psykolog och studie- och yrkesvagledare.
Gruppintervjuer gjordes med tva lararlag pa tva skolor. Varje intervju omfattade ca en timma.

Intervju med férdldrar. Foraldrar med barn i sdrskolan bjods in till en gruppintervju for att reflektera
kring sarskolan och sina erfarenheter. Ungefar 15 fordldrar medverkade och intervjun omfattade ca
2 timmar.

Intervju med elever. Elever fran gymnasiesarskolans senare ar intervjuades i grupp.



Elever berdttar om sin skolgdng. En referensgrupp bestaende av larare fran olika skolor bildades.
Larare tillfragades om att be sina elever berétta i skrift, bild eller pa annat satt om vad de tycker om
sin skola och sin skolgang.

Kompetensinventering. Varje skola med mottagna sdrskoleelever ombads beskriva sin personal med
avseende pa omfattning pa tjanster samt utbildning.

Enkadt till férdldrar. En enkat utformades till vardnadshavare med barn i sdrskolan i Lerums kommun.
Enkdten omfattade 55 fragor inom omradena utredning om ratt till sarskola, behov av stod,
uppfattning om barnets skolgang, beddomning av kvalitet i skolgdngen, uppfattning om
utvecklingssamtal och planer av olika slag samt dvergangar mellan skolformer. Enkaten framgar av
bilaga 3. Flera av fragorna hamtades fran Skolverkets undersoékning “Kvalitet i sarskola” (Skolverket,
2001). Enkéaten distribuerades till samtliga foraldrar med barn i den obligatoriska sarskolan samt
gymnasiesarskolan . Malgruppen omfattade vardnadshavare till 78 elever, 47 i den obligatoriska
sarskolan samt 31 i gymnasiesarskolan . Totalt inkom 32 besvarade enkater, vilket motsvarar en
svarsfrekvens om 41%. Svarsfrekvensen beddms som relativt 1dg. Detta innebar att en viss
forsiktighet dr nodvandig i beddomning av svaren. En bortfallsanalys visade dock att foraldrar till
elever i olika arskurser och skolformer fanns representerade. Svarsfrekvensen var dock lagre for
foraldrar med elever i gymnasiesarskolan (32%) an i den obligatoriska sarskolan (47%).

Dokumentanalys. Olika dokument av styrande och utvidrderande karaktdr granskades, se
dokumentforteckning.

Citat fran personal, foraldrar och elever anges i rapporten inom citattecken och med kursiverad stil i
I6pande text eller som indragen text i kursiverad stil i fristaende stycken.

Citat fran referenslitteratur anges i rapporten inom citattecken med kursiverad stil och med kallan
angiven som fotnot. Referenslitteratur listas ocksa sist i rapporten.



2 Resultat

2.1 Inkludering

2.1.1 Inkludering - om begreppet

Inom Lerums kommun finns en uttalad avsikt att arbeta efter principen om inkludering. Vad lagger
man for betydelse i begreppet? Hur arbetar man for att utveckla inkluderingen i skolorna? Och vad
behover man arbeta vidare med? Vi gar forst igenom en bakgrund till hur begreppet inkludering kan
forstas och i viss man dess relation till det naraliggande begreppet integrering. Inom Lerums skolor
framkommer att man ser olika dimensioner i begreppet och vi aterger dessa i en Oversikt for att
darefter se ndrmare pa hur man arbetar for en inkluderande skola i praktiken. Slutligen lyfter vi fram
ytterligare nagra synpunkter och utvecklingsidéer vilka fangats upp i vara intervjuer.

En rad publikationer finns om fragan om inkludering kontra sarskiljande. Tidigare talade man om
”integration”, vilket s& smaningom kunde uppfattas som “ett problematiskt och omtvistat begrepp™.
For att delvis komma fran tanken om att det handlade om att barn med sarskilda behov ska anpassa
sig efter, integreras in i, det som uppfattades som det “normala”, uppstod behov av begrepp som
visade pd en annan innebérd. Nilholm?, papekar dock att begreppet integrering hade en mer
fordandrande betydelse tidigare.

Med inkludering ville man sdga nagot nytt och begreppet fick sitt genombrott 1994 genom
Salamancadeklarationen och bar en langre gaende utbildningsidé inom sig: dar talas om “inclusion”
och tyngden ldaggs pa den sociala, snarare an pa den pedagogiska sidan av skolans arbete med barn
med funktionsnedsattning. Man ska fa vara del i ett socialt sammanhang; man ska fa mojlighet att
traffa barn utan funktionshinder och man ska fa mojlighet att lara sig samma saker som andra.
Nilholm visar pa inkluderingsbegreppets ideologiska innebdrd. Hur ska man hantera dilemmat med
elevers olikheter? Olikheter skapar alltid inkludering och segregering pa olika nivaer. Inkludering
aterspeglar en idé om hur skolan ska hantera olikheter och mangfald. | de flesta fall fokuserar
inkludering pa organiseringen av klassrummet, men man bor ocksd ta in organiseringen av
skolverksamheten i en bredare mening, sdger han. Det talar saledes for en systemférandring dar
skolan i sig behdver anpassa sig eftersom den inte ar organiserad efter funktionshindrades behov:

»1.

“helheten ska anpassas till delarnas beskaffenhet”" Som vi ska se nedan laggs mycket olika innebérd

i ordet, dar man i hog grad har skapat en pragmatisk forstaelse av begreppet inkludering.

Wahlstrom? pekar, i en rapport fér Skolverket, pa hur forskningen inom specialpedagogik varit i
huvudsak inriktad mot utbildning som ar segregerad och att det saknas kunskap om alternativa,
inkluderande arbetssatt och vilka krav det stéller pa skolan, personal och berérda. Foljaktligen finns
det goda skal till att ta reda pa hur man dels uppfattar begreppet och framfor allt hur man praktiskt
utformar det.

' Nilholm, C. (2006) Inkludering av elever “i behov av sérskilt st6d” Vad betyder det och vad vet vi? Forskning i

fokus nr 28. Myndigheten for skolutveckling.
% Wahlstrém, K. (2001) Kvalitet i siirskola — en fréga om vérderingar. Skolverket Dnr 2000:2037
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2.1.2 Personalens syn pa inkludering

Den dimension av begreppet som dominerar personalens beskrivningar dr den sociala. Bilden ar
dock fylligare i och med att ett flertal andra dimensioner ocksa diskuteras. Pa liknande satt forhaller
det sig med var, eller pa vilken niva i organisationen, man forlagger inkluderingen. Den plats (locus)
som dominerar de inkluderande processerna i skolan &r utan tvekan klassrummet. Men ocksa har
pekar man pa flera nivder och vidare anvandningar.

Inkludering innefattar alltsa betydligt mer &n att integrera en elev i en grundskole- eller
gymnasieklass. Begreppet gar utanfor klassrummet och beror flera nivaer i skolan: syn pa
mangfald/olikhet, manniskosyn, syn pa vilket samhalle vi vill ha, skolans organisering och styrning.
Tolkningen av begreppet, liksom praktiken ute pa skolorna ar mangfacetterad.

Det naraliggande och, som vi uppfattar det, kvalitativt annorlunda begreppet integrering anvands
oftast i betydelsen individintegrering, dar enskilda elever deltar i enstaka kurs/amne, eller foljer
grundskoleklass helt eller delvis. Enstaka ganger byter man ut ordet och sager “individinkludering”,
"hon ar inkluderad i klassen” eller liknande dar orden smalter samman och anvdnds synonymt. En
personal i expertfunktion® som intervjuades siger om detta: “Om man med inkludering menar
individintegrering, d.v.s. ddr sdrskoleelev gdr med grundskoleklass, dr det fel att ha det som princip.”

Har nedan foljer en grov kategorisering av de olika dimensioner (D) som vi traffat pa i intervjuerna
framfor allt med personal; larare, skolledare och experter; och i viss man med foréldrar. Fragan vi
stallde var: ”Vad é&r inkludering?” Ordningen pa kategorierna anger ungefir hur manga
omnamnanden som kommit fram i intervjuerna, med de vanligaste forst.

e D1. Social dimension.

e D2 Larande, likvardig utbildning.

e D3 Attinga i helheten; Skolans anpassning till olika elever, till mangfalden.

e D4 Lokalintegrering.

e D5 Narhet, att skolan finns ndra hemmet.

e D6 Manniskovarde, lika varde, vardegrund, Att delta pa egna villkor med andra elever (egen
dimension?).

e D7 Inflytande, demokrati.

e D8 Organisationen ar inkluderad, arbetslag, sarskolans organisation.

Vi har valt att redovisa ungefarlig kalla till varje citat utan att darfor pasta att det ror sig om
representativa utsagor. Avsikten ar att visa pa att olika verksamheter/skolor kan ha fog for att
betona olika sidor av begreppet utifran sina forutsattningar.

* | texten kommer vi att anvinda beteckningen expert i betydelsen personal utanfor den direkta
undervisningssituationen som bidrar med specifik kompetens.
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D1. Den sociala dimensionen. Har avser man tillhorighet, trygghet, vara med andra — vare sig det ar
sarskolegrupp eller andra elevgrupper. Nagra citat belyser dimensionen (dven andra dimensioner
berdrs och anges med D2, D3, exempelvis).

D1. ...Ocksa att ingd i andra elevgrupper, att blanda eleverna. /gymnasiesdrskolan
D1. Inkludering dr ndr en elev gdr i en grundskoleklass. Stérre delaktighet. /Centralskolan
D1. Om integrering, att man far vara med sd ldnge det gar; viktigt och bra. /Férdlder

D1, D3 och D2. Inkludering ér att komma in i ett stérre sammanhang och géra samma saker
som évriga i den stérre gruppen, foélja samma undervisning, ha samma bécker. Att delta pa
samma villkor. Det dr svart att sdga att man dr inkluderad om man t.ex. har andra bécker.
/Rydsbergskolan

D2. Ldrandedimensionen. Har vill man fanga in betydelsen av att varje elev far en likvardig utbildning
och att det inte réacker med att man befinner sig ndra och i samma skola.

D2. Inkludering: eleverna ska fa sa lika utbildning som mdéjligt — inte bara lokaler.
/gymnasiesdrskolan

D2. Samverkan, efter formdga, med andra skolformer. /gymnasiesdrskolan

D3. Dimensionen att man ingdr i en helhet. Har fangas den ursprungliga radikala betydelsen i
inkluderingsbegreppet upp: dar det ligger en férviantan om att skolan maste utvecklas for att klara
uppdraget att klara mangfalden av nivaer och olikheter bland eleverna. Dimensionen berér
inkludering som ett mer omfattande begrepp an bara klassrummet; den antyder en vidare social
dimension.

D3. Inkluderad dr du ndr du tillhér det hela. /Expert

D3 och D1. Inkludering dr att eleverna kommer in i en grupp pd sina villkor, att vara en del av
helheten pa sina villkor. /Centralskolan

D4. Lokalintegrering. Att man finns ndra och i samma byggnader, helst inte perifert i alltfor tydlig
grad, stodjer inkluderingsarbetet och &ar en forutsattning, framhaller man fran olika hall.
Traningsskolan, som framgar i citatet nedan, tycks ibland behdva skydda sig mot for mycket
samverkan och stannar dar vid denna dimension. Inkludering ar inte utan vidare ett plusord for
traningsskolans elever, liksom sakerligen ocksa for elever med andra olikheter: inkludering behéver
balanseras mot exkludering/sarskiljande.

D4. Lokalintegrering: sér och grund dr var fér sig; Vi har lokaler ihop. /Rydsbergsskolan



D5. Ndrhetsdimensionen. Den har dimensionen framfors sarskilt i tidigare ar i grundskolan och
stodjer trygghet, hemmiljo, att vara med sina kompisar — och férstarker den sociala dimensionen.
Hemskolans betydelse betonas.

D5, D1, D2. Att alla barn ska fa ga ddr de hér hemma och fa den hjélp de behéver; hemskola
om det gagnar dem./Lekstorpsskolan

D6. Mdnniskovdrde, lika vdrde. Dimensionen beror vardegrundsfragorna som t.ex. att man ar vard
respekt dven om man ser annorlunda ut, lar sig langsammare och att man har ratt att vara fullt ut i
skolan

D6. Att vara med pa samma villkor och ha samma vdrde i gruppen — inte géra samma saker
nédvdndigtvis. Otroligt svdrt! /Expert

D6.En skola fér alla, stor tolerans. Inkludering — alla barn har ndgot att vinna pa det. Vissa av
barnen behéver sdrskolans Iégromiljéer ibland, och ibland 1 till 1 Iérare - elev. Bade och.
/Knappekullaskolan

D7. Inflytande, demokratisk dimension. Dimensionen beror former for att fa alla elever delaktiga i
skolan, det ror skolans uppdrag att fostra demokratiska medborgare.

D7 och D1. Sdrskoleelever gar i vanlig klass. En grupp i klassen, réster véger lika tungt!
Delaktighet, en av oss, elevrdd, tankar om skolresor. Inkludering ér som att dansa jenka — man
vet aldrig hur det blir och hur eleverna ska ta det. De vuxna runt om mdste vara med och ha
ledningens stéd, mdnniskosyn, tid att prata, dela grundsynen, vilja att ldra. /Centralskolan

D8. Organisation, skolan i stort. Dimensionen berdor mer an klassrummet och individer och grupper
av elever. Personalen i stort, skolledning, resurshantering m.m. ingar i inkluderingstanken.
Sarskolans organisation ar integrerad, inkludering handlar inte bara om vad man gor i klassrummet
utan beror flera nivaer i skolan; Exkludering, d.v.s. egna forum, behovs for att arbeta med sarskolans
fragor

D8. Sdirskolepersonalen dr integrerad genom att de ér med pa APT och andra méten.
/Rydsbergskolan

D8. Sdrskoleorganisationen mdrks inte — den ér inkluderad! Positivt med det dr att vdggarna ér
borta, negativt dr att det kan vara svarare att ta samlade grepp om sdrskolans fragor [---].
/Expert



2.1.3 Inkludering i praktiken

De synpunkter vi samlat in ovan om inkluderingsbegreppet bottnar sakerligen i hur man utformat sin
verksamhet med elever som dr mottagna i sarskolan. Vi finner en stor variation av l6sningar och
arbetsmodeller — framfor allt verkar man arbeta med en hog grad av flexibilitet, d.v.s. man férandrar
upplagg, personal, grupperingar efter behov och elevers forutsattningar. Nagra aterkommande
ingredienser gar att kdnna av: det tycks vara gynnsamt med personliga engagemang och mer eller
mindre informella natverk med personal man fungerar bra ihop med.

Men som sagt, flera olika metoder och arbetsmodeller har utvecklats under flera ar, ar val utprovade
och dir man samlat ett avsevdrt matt av kunnande, bade praktiskt och teoretiskt. Aven om man
anpassar upplagget ar fran ar, finns pa flera skolor stabila arbetsmodeller.

Pa de skolor dar man arbetar med sarskoleklasser handlar inkludering om att finnas bland andra
klasser, att delta i skolans demokratiska arbete, elevrad t.ex., att leta mojligheter till utbyte
studiemdssigt och moten mellan olika elevkategorier. Den sociala dimensionen, att kdnna
tillhérighet och kunna ha kompisar, tillgodoses i den egna sarskolegruppen.

Gymnasiesdrskolan har tva egna program, Barn- och Fritidsprogrammet (BF) och Byggprogrammet
(BYGG) som ar exklusiva for de egna eleverna. Det gor att man har en stark gemenskap i sin egen
grupp — det ger ett naturligt umgdnge och man ar val sedda. Nackdelar framhavs — det kan vara svart
att stiga utanfor sin grupp med den har formen. Gemensamma aktiviteter med andra program
genomfors, t.ex. FN-rollspelet, antimobbningsprojekt mellan BF och en grundskola, kaféverksamhet
och bokprojekt. Enskilda elever ges méjlighet att efter formaga folja gymnasiekurser och flera elever
har ocksa fatt gymnasiebetyg. En elev laser alla @mnen utom matematik pa nationella program.
Samhorigheten far eleven inte sa mycket i gymnasieklassen utan eleven “kommer och tankar upp
hos Gymnasiesdrgruppen”. Ett problem for gymnasiet ar att det inte alltid finns utrymme i kurser
genom att man har stora arskullar med fyllda program och darmed kan ha svart att ta in extra elever
i sina kurser. Utmaningen &r att finna andra samarbetsformer.

Rydsbergsskolan har sarskoleklasser ar 6-10 och tar emot elever som varit individintegrerade eller
gatt i sarskolegrupper tidigare. Inkluderingsarbetet pa Rydsberg far i hog grad karaktdren av
samverkan genom bl.a. vinklass, estetiska amnen, elevens val. Sarskolans samverkansarbete med
grundskolan bygger pa personliga kontakter mellan larare. Sarskolepersonalen &r integrerad i skolan
och deltar pa APT och andra méten.

Som skola for de aldre eleverna stéter man i hogre grad pa sociala svarigheter, som exempelvis att fa
vanner och na en tillhérighet, an man finner bland skolor fér de yngre. Risken for utanforskap verkar
Oka i hogre arskurser. Fran flera skolor refererar personal till liknande iakttagelser kring 6kande
sociala svarigheter fran arskurserna 5-6 och uppat. Parallellt med dessa svarigheter okar ocksa
studiekraven i de har aldrarna. For Rydsbergsskolans del ar man man om att minimera risker for
misslyckanden. Erfarenheterna av att ta emot elever till sdrskolegruppen har varit goda och man har
kunnat se hur elever blommat upp nar de kommit in i en gemenskap.



Centralskolan, som ar en F-5 skola har man, som vi uppfattar det, en inkluderad grundsarskola
numera. Tidigare var den ”lokalintegrerad” och nagot av en 6 pa skolan. Har har samarbetet
utvecklats genom initiativ underifran. Larare har fragat “Kan inte ni vara mer med o0ss?”.
Organisationen ar flexibel och férandras ar fran ar, men grundtankar finns: en grupp i grupp -
modell. Flera sarskoleelever gar med en grundskoleklass. Organisationen fér Centralskolan kan
andras till nasta lasar — man arbetar flexibelt, liksom flera andra skolor. Tva klasser, 2-3: or, har 6
inkluderade sarskoleelever som gar arskurs 2-5. Man inleder dagen gemensamt och man féljer vissa
amnen i grundskolan som musik, idrott, olika teman, men har stor del av inldarningen i sin egen "lilla
grupp”. Man arbetar mycket med att matcha eleverna och grundskolegrupperna for att det ska
fungera. Eleverna ar tillsammans med grundskolan ca 75 % av tiden och i den ”lilla gruppen”, kanske
25 % dar de lar sig basfardigheter. En hog personaltithet gagnar dven grundskolebarnen, vilka far
tillgdng till resurser och kompetens som de inte annars skulle f. Aven under raster ar det férstarkt
med vuxna vilket ar vardefullt for att fa in sarskoleelever i leken och framjar inkludering. Den har
mellanformen ar en blandning av individintegrering och sarskoleklass. Sarskolebarnen kanner
tryggheten i den lilla gruppen och far en battre utveckling av basfardigheter. Den sociala
utvecklingen och vissa kunskaper framjas av att vara i grundskoleklass. Man menar att helt
individintegrerade elever kan bli ensamma i sin klass. For att driva inkluderingsarbetet at det har
hallet behovs en hel del arbete med den egna mannisko- och kunskapssynen; man maste tro pa
idéerna och ”ha tid att prata”.

Ocksa pa Knappekullaskolan arbetar man mycket medvetet med vardegrunden tillsammans med
grundskolepersonal. Man har tva grupper — en traningskola och en autismgrupp. Man mixar grupper,
aven om dar finns en grundstruktur. Man har kommit langt med inkludering men tycker sjalva inte
att man har inkludering fullt ut. Granserna mellan sarskola och grundskola suddas ut och varje dag
sker samverkan o6ver granserna. Varje termin ger man de nya grundskoleeleverna kunskaper i att
mota elever med autism. Sjdlva skolbyggnaden har planerats utifran det arbetssatt man har och
uppfattas pa skolan som en bra planlésning. Elever med beteendestorningar ar inte alltid med i
klassen. De har undervisning pa annan plats, i mindre grupp eller enskilt. En till en -undervisning ger
en lugn inlarningsmiljé som en del elever behover. Dorrarna ar 6ppna och man kan ga in i
grundskolegruppen och samverka nar som helst. Grundskoleeleverna far forstaelse for att en del ar
olika och att de har ratt att vara det. Kompetens och resurser kommer ocksa dessa elever till godo.

Torpskolan har ingen sarskoleklass men har arbetat med individintegrering utifran en grupp i grupp -
modell. Man har under lasaret som gatt, i samarbete med eleven sjalv och féréldrarna, lyckats
behalla den sociala tryggheten for eleven. Ett starkt 6nskemal fran eleven var att denne "ville vara
som alla andra” och ga i en grundskoleklass. For den sociala anpassningen fungerade det bra. Eleven
har mojlighet att bli prévad enligt grundskolans kursplan och da fa grundskolebetyg i flera @mnen.

Tidigare ar har man arbetat "en-till-en” med elevassistent, men modellen man anvander nu, dar
eleven dels far mojlighet att vara kvar i sin tidigare klass och dels far en del av undervisningen i
mindre grupp med elever fran samma klass som behodver extra stdd, fungerar battre socialt.
Forutsattningen ar att gruppen fungerar. Det behdvs en acceptans fran klassen poangterar man.
Lararna som arbetat runt denna elev har ingen direkt utbildning fér sarskoleelever. Nar man fran
hosten far nya sarskoleelever skapar man en ny organisation och det kan da bli vilken ldrare som
helst som involveras.



2.1.4 Mer om individintegrering

Individintegrering som metod for att uppna inkludering engagerar mycket och flera synpunkter har
framforts och har aterges nagra vilka vi uppfattar som centrala.

Individintegrering kan vara en metod som verkar i inkluderande riktning, men behéver inte vara det
om eleven blir ensam med en elevassistent i ett avskilt rum. P4 samma satt kan en ladrarledd
genomgang for en hel klass vara bade inkluderande och exkluderande pa samma gang. Elever som
forstar har mojlighet att vara med i resonemang och utbyte i klassrummet medan de elever som
behoéver mer tid i en del fall kan kdnna sig vid sidan av det som pagar under en lektion. Socialt
inkluderande &r inte sa enkelt eftersom mycket av elevers kontaktskapande gors utanfor lektionstid
och t.o.m. utanfor skoltid. Nilholm? menar att effekterna av olika insatser som gors i skolor gar att
vardera utifran att de kan vara mer eller mindre inkluderande eller exkluderande.

Elever i yngre aldrar, inskrivna i sarskolan som foljer en grundskoleklass, verkar ha farre problem att
folja med kunskapsmaéssigt och socialt. Efter arskurs fem — sex tycks skillnaderna inom de har
omradena 6ka for eleverna.

En svarighet, som framfors fran olika hall, med individintegrering ar att det hander att larare i
grundskola inte ar forberedda och har de férutsattningar som behoévs for att modellen ska fungera
val. Konsekvensen kan bli att en elevassistent far stort ansvar for elevens undervisning. "En skola for
alla” ar inte sjalvklar. En svarighet for larare till individintegrerade elever &r brist pa tid att utforma
undervisningen individuellt. Forslag framfors om att det behdver ske en systematisk introduktion av
grundskolldrare i att ta emot elever med funktionshinder.

2.1.5 Elevperspektiv pa inkludering

Det ar vanligt att man berattar om sin skolgang som en social erfarenhet. De elever vi métt berattar
for det mesta om sina goda erfarenheter av att komma in i en sarskolegrupp. Ibland har man upplevt
en stor kontrast gentemot sina tidigare skolerfarenheter. Att fa vanner att vara med pa rasterna har
varit viktigt: “jag var inte ensam pd rasterna léngre...”, uttryckte sig en elev. Anda ar det tydligt hur
olika behov eleverna har som vi mott. Elevers ambivalens i forhallande till sin skolgang kan illustreras
av en elev som absolut inte ville ga i sarskoleklass och fortsatte i grundskoleklass ett tag. Tyvarr
fungerade situationen inte socialt dar och eleven valde darfor att ga dver till sdrskoleklassen. Eleven
bidrog med en beskrivning av hur denne tankte:

"Vill bara va med mina vinner & kunna jobba med det jag kan och det dr
huvudsaken tycker jag att man dr lycklig & att man inte bara sitter & inte
fattar ndnting pa en lektion & alla bara fryser ut en & inte ens tittar pd en &
inte ens sdger hej. SG sdrskolan tycker jag dr ett mirakel frén min del [---] fér
sdrskolan jobbar med véiinskap & hur man beter sig mot sina kamrater”

Elever vi traffat som nu gar i gymnasiesarskolan har fran flera hall, men inte i alla fall, haft en negativ
erfarenhet av grundskolan innan man blev mottagen i sarskola. Pa fragor om hur man haft det under
sin skolgang framkom bl.a. féljande synpunkter:



Inte sd bra [...] ldrarna kunde inte sG mycket! Dom krdvde samma av mig som av alla andra.

Viktigast: att ha ldrare som férstar. Jag fick bérja med en bok jag hade i 2: an — det var jdvligt
krinkande!

Man trivs daremot genomgdende val med sina klasskamrater, lararna och studierna pa
gymnasiesarskolan.

[Ldrarna] engagerar sig mer, de vill att vi ska fa jobb, att det ska ga bra for en.

Trivs bra [...] ndr man varit hemma en helg dr det roligt att komma tillbaka till kompisarna.

2.1.6 Forildraperspektiv pa inkludering

| enkaten till foraldrar efterfragades om man ansag att barnet ar en del av ett socialt sammanhang
pa sin skola. En majoritet av forédldrarna (68%) ansag detta. Foraldrar till barn i tidigare arskurser
ansag i samtliga fall att barnet var en del i ett socialt sammanhang. Foraldrar till barn i grundskolans
senare ar och gymnasiesarskolan ansag i nagot lagre utstrackning att barnet var en del i ett socialt
sammanhang

Foraldrarna tillfragades ocksd om man ansag att barnet har tillrdckliga mojligheter till kontakt och
mo&ten med barn utan funktionshinder. Knappt hélften av foraldrarna (46%) ansag att sa var fallet.
Det fanns en betydande skillnad mellan skolformerna. Foréldrar till elever pad gymnasiesarskolan
(30%) och i sarskoleklass i grundskolans senare ar (25%) ansag i mindre utstrackning an foraldrar till
barn i tidigare arskurser (75%) att barnet hade tillrdckliga sddana méjligheter. Aven om antalet
svarande var litet for individintegrerade elever i grundskolans senare ar kan det vara vart att notera
att samtliga dessa foraldrar bedémde majligheterna som tillrackliga.

Anser du att ditt barn &r endeliett Anser du att ditt barn har tillréckliga
socialt sammanhang pa sin skola? maojligheter till kontakt och moéten med
40 barn utan funktionshinder?
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Figur 2. Foéraldraenkaten. Socialt ssmmanhang for Figur 1. Foréldraenkéten. Kontakt med barn utan
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2.2 Samverkan

Samverkan kan ses som en del av inkluderingsarbetet pa det viset att den gynnar elevernas och
lararnas upplevelser av att tillhéra “det hela”, att inte vara ”sar skilda”, exkluderade. Nedan foljer
exempel pa hur skolor med sarskola/gymnasiesarskola arbetar med att skapa samverkan mellan
skolformerna.

Gymnasiesarskolan har en egen verksamhet med tva program, BF och BYGG, ddar man har egna
larare, men tar in larare i t.ex. musik. Arbetslaget ar ocksa for sig sjalvt och man har en egen rektor.
Man uppfattar sig har flera forutsattningar for bra samverkan med gymnasiet. En av dem ar att man
finns nara gymnasiet. Man kanner sig som en del av gymnasiet och man har bra arbetsrelationer
med andra larare. Samverkan uppstar dock pa initiativ av sargymnasiets larare fér det mesta och
sker ofta spontant. Ett exempel: lararen i svenska har haft gymnasieklassens elever att ldsa samma
bocker och sedan har de fatt intervjua sargymnasiets elever for att darefter halla féredrag for dem.

Samverkan uppfattas som tidsmassigt krdvande, dven om man har bra stod fran gymnasiets ledning
som har varit bra pa att ta med gymnasiesarskolan i olika sammanhang. Man ser “samverkan som
ett alternativ till inkludering”, vilket troligen avser inkludering i betydelsen individintegrering. Man
uttrycker ett behov av och en vilja att utveckla samverkan ytterligare och framhaller att det, vid
sidan av annu fler goda idéer, kravs en tydligare organisation, t.ex. genom att olika projekt styrs upp
av att nagon far ett ansvar.

Pa Rydsbergsskolan, som har sarskoleklasser, har man formaliserat det interna samarbetet genom
att man har en samverkansgrupp mellan olika stadier och arbetslag.

Samarbete blir av vid teman och sarskilda aktiviteter. Sarskolans elever & med, exempelvis, och
planerar halsoveckan; det dr med pa vardegrundsdagar; man har vanklasser dar man forsoker
avdramatisera det har med funktionshinder. Just att eleverna dr med och deltar pa sina villkor &r det
viktigaste, uppger man. Manga larare pa grundskolan har med séarskolans elever i sitt “tank”, aven
om det finns andra, vilka kanske ar mer radda fér det annorlunda, tycker man. Eleverna ar en del av
skolan och ar accepterade pa det hela taget.

Knappekullaskolan har gransoverskridande lararlag med tradition att samarbeta och dar man
medvetet arbetar med sin grundsyn. Aven om man har gemensamma arbetslag finns stora behov av
egen tid da man kanske inte har ndgon direkt beréringspunkt med de andras fragor. “Vi har mycket
att géra och har stérre behov av egna planeringsméten”/Traningsskolan. Man deltar efter sina
forutsattningar vid tema och elevernas val. Det finns fordelar genom att metoder ocksa kan
anvandas tillbaka bland grundskoleelever med svarigheter i skolan. Internt samarbete beskrivs
ocksa, dar man rent praktiskt hjalps at for att kunna ha moten: larare fran Traningsskolan gar in i
grundskoleklass nar ett lag ska ha moten. Man hjalps at 6ver granserna, men i nagot mindre grad
med undervisningen.

Vid samtal med féraldrar framkom synpunkten att det inom en och samma skola kan se valdigt olika
ut: "Frdn férskola till och med dk 2 hade man olika Idrare som inte var sampratade. Och sen i Gk 3
hade vi ldrare som arbetade med respekt fér olikheter. Samma skola, olika spGr — och en s@ stor
skillnad!”
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2.3 Overgdngar

Overgdngarna inom Lerums kommuns grundskolor och sarskolor liksom till gymnasiesdrskolan &r
relativt val utarbetade. Sarskoleelever har ratt att praktisera en vecka i nasta skola. Praktikveckan
kraver att organisationen for kommande lasar ar relativt fardig och det brukar den inte vara i maj-
juni. Avldmnande skolas larare far for det mesta initiera elevers dvergangar till andra gymnasier an
kommunens egna.

Nar det géller 6vergangen till gymnasierna utanfér kommunen finns inga rutiner. Engagerade larare,
specialpedagoger och foraldrar far ta egna initiativ, skaffa sig information aktivt och pa egen hand ta
kontakter. Dessutom finns fa val for elever som ska valja gymnasiesarskola. Populdra program som
Fordon eller Industri har for fa platser och finns inte inom kommunen. Personal som foljer eleverna
pa gymnasieniva ar bekymrade infor nasta “6vergang”: vad hander efter skolan? De man tanker pa
ar sarskilt eleverna vilka har resurser att vara aktivare i samhallet.

Det finns upparbetade rutiner och samarbetsformer mellan Rydsbergsskolan och Knappekullaskolan
och med Centralskolan i Floda. Aven om det fungerar bra finns inte alltid skriftliga rutiner, vilket
skulle behdvas, uppger larare vi pratat med. Det finns i en del fall brister med de individintegrerade
barnens 6vergangar. Forklaringen till det ar att man inte tycker sig hinna och orka fullt ut.

Exempel pa rutiner &r att man gor besok pa elevens skola och eleven gor besék pa den mottagande
skolan, ibland med en personal. | andra fall ar det specialpedagogen som tar kontakt med
avldmnande skola. Andra har samma plan som for alla andra elever (skola med individintegrerade
elever) men med ytterligare méten. Inskolningsperiod har man under nagra veckor och man traffar
foraldrar vid nagra tillfallen.

Knappekullaskolan har bra samverkan med Rydsbergsskolan for éverlamningar. Av tradition gar man
ocksa dit - problemet &r att grundskoleeleverna fran Knappekullaskolan i de allra flesta fall gar till
Torpskolan vilket innebar att man skiljs fran sina kompisar och att sarskoleeleverna, som en
intervjuad uttryckte det: “dédrmed [blir] segregerade”.

Annu en aspekt av svarigheter med informationséverféring framkom. Skolors organisation férdndras
varje lasar och i skarvarna uppstar garna svarigheter att féra dver information om eleverna. Man
upplever flera led i Overféringarna och ofta hamnar alltfér stort informationsansvar pa
elevassistenterna.
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2.4 Utredning om riditt till sdarskola

Manga synpunkter framfors om utredningarnas kvalitet, anvandbarhet, tillganglighet och rutiner. Vi
redogor kort for syftet och arbetsgangen med utredningarna och gar sedan in pa synpunkter fran
personalen. Bland personalen som uttalat sig har finns bade experter och pedagoger som sjalva gjort
och gor delar av utredningar som ligger till grund fér beslut om mottagande i sarskolan.

For att ta emot ett barn i sdrskolan maste, enligt Skolverket (2001b), barnet beddémas inte kunna na
upp till grundskolans kunskapsmal pa grund av en utvecklingsstérning, eller vad skollagen darmed
jamstaller. En sadan bedémning gors utifran en helhetsbedémning av barnet som utgar fran den
tidigare kunskap som finns om barnet, hemmets och férskolans/skolans iakttagelser av barnet,
utvardering av de stodatgarder som har prévats och olika slag av utredningar. For bedémningen av
barnets behdrighet for sarskolan behévs normalt fyra slag av utredningar: pedagogisk, psykologisk,
medicinsk och social utredning. Man kan alltsa saga att bedomningen har tva riktningar: en riktar sig
bakat mot orsakerna till elevens problem och en annan riktar sig framat mot elevens fortsatta
utveckling och forutsattningar att na kunskapsmalen i grundskolan.

Na&r utredningarna ar klara gors en bedomning om eleven har ratt att folja sarkskolans kursplaner av
en tjansteman i forvaltningen, pa delegation av skolans styrelse. Beslutet bygger pa utredningarna
och tjanstemannen tar hjalp av en psykolog och en specialpedagog. Nar beslutet val ar fattat, ar det
vardnadshavaren som avgér om barnet skall ga i sérskola eller inte. Vardnadshavaren har alltsa det
avgorande inflytandet 6ver om barnet ska ga i sarskola eller grundskola. Daremot har
vardnadshavare inte ratt att begéra att barnet ska tas emot i sdrskola om myndighetsbeslutet inte
sager det. | Lerums kommun finns rutiner fér mottagande i sarskola beskrivet i en handlingsplan®.

Syftet med utredningarna ar alltsa att skapa underlag for ett beslut om eleven har ratt att bli
mottagen i sarskola. Nagot vidare syfte, tex om att utredningen ska anvandas som underlag for
planering av det pedagogiska arbetet finns inte i Skolverkets anvisningar.

2.4.1 Kvaliteti utredningar

Intrycket vi far utifran intervjuerna ar att kvaliteten i utredningarna varierar mycket. Experterna som
genomfér dem har mycket olika erfarenhet och kunskap. Ibland ar det stor omsattning pa lakare,
vilket ocksa har betydelse. Knapphindiga utredningar namns dar man t.ex. berér en elevs
utagerande pa tva rader. Det behéver jobbas mycket med kvaliteten, menar en expert, och sadant
utvecklingsarbete pagar.

En person vi intervjuat menar att en bra utredning bor ha ett salutogent tankande i sig och visa bade
elevens styrkor och begransningar: att den inte enbart smalnar av mot det som fattas, sjdlva
funktionshindret. Aven om utredningarna ska spegla olika perspektiv menar en person vi intervjuat
att det vore bra med ett storre helhetsperspektiv dar de olika delarna integreras.

* Lerums kommun, (2007). Handlingsplan och rutiner gallande utbildning enligt sdrskolans kursplan
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En annan kritisk aspekt ar tiden. Aven om flera tycker att sjélva rutinerna med att géra utredningar i
Lerum ar tydliga tar det i vissa fall for Iang tid innan den pabodrjas. En person uttrycker det sa har:
“Det dr ett stort steg att prata med féréldrarna och vi vintar fér linge.” En larare sager att det
tidigare forekommit att elever som varit pa vag att avsluta sin gymnasiesarskola inte haft nagon
utredning alls. Annu en aspekt ar att ocksd tiden det tar att géra utredningen ibland kidnns mycket
lang. En person i expertfunktion vi intervjuat menar dock att det ar en fordel att utredningar ar
utstrackta over tid, inte minst av den anledningen att man behdver observera barnet under en
tillrackligt lang tid.

Nedanstaende figur baseras pa fordldraenkaten och visar nar elever har skrivits in i sdrskola. Ungefar
halften av eleverna skrevs in i ak 1 enligt foraldrarnas uppgift. Men den andra halften skrevs in
senare under grundskoletiden, vissa dven under hogstadiet.

I vilken arskurs blev ditt barn mottageti
sarskolan? (procent)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Figur 3. Arskurs nir barnet blev mottaget i sirskola enligt férilder.

For nagra foraldrar ar det otydligt om en utredning ar gjord. Som ett exempel beskrevs ett fall dar en
forélder inte visste att barnet skulle borja sarskolan. Huruvida det ror sig om ett informations- och
delaktighetsproblem eller att man faktiskt inte gjort nagon utredning ar oklart. Intrycket fran
fordldrarna vi mott ar att detta ar problem som ligger langre tillbaka i tiden och att det har skett
forbattringar.

Aven om inget i Skolverkets anvisningar siger att utredningen ska anvidndas i skolarbetet eller att
den ens ska delges larare och pedagoger, finns det en férvantan fran flera larare om att man bor ha
tillgang till denna. Uppfattningar ges dar man tycker att utredningen &r en viktig del for det
pedagogiska arbetet. Den kan hjalpa lararen att hitta ratt niva for eleven. Betydelsen av den hér
typen av information tycks vara storre i borjan av en elevs skolgang, eller vid stadiebyten, ndar man
tar emot en ny elev. Flera uppger sig dock inte ha sett s manga utredningar, att man inte anvander
dem alls eller att det kravs egna initiativ for att ta del av utredningen. Det kan upplevas som ett
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merarbete att fa tillgdng till utredningen. Utredningens kvalitet, och dess syfte att utgéra ett
beslutsunderlag for mottagande i sarskola, paverkar genom att den ibland uppfattas som alltfor
kortfattad for att man ska tycka den ar anvandbar i det pedagogiska arbetet med eleven. Fér manga
elever har det gatt Iang tid sedan utredningen gjordes och i flera fall tycker saval larare som foraldrar
att utredningen behdver uppdateras for att fa med relevanta férandringar infor t.ex. stadiebyten.
Detta visar ocksa pa forvantningar pa utredningsforfarandet utéver det lagstadgade.

2.4.2 Utredning om ratt till sdrskola i fordldraenkiten

| Skolverkets anvisningar (Skoverket, 2001b) poangteras att vardnadshavarna alltid ska erbjudas att
delta i informationsutbytet under utredningsprocessen. Vardnadshavare ska informeras om vad
utredningen innebér, vad som framkommit och vad detta kan innebara for barnet. Detta bor ske
genom en utsedd kontaktperson som haller en kontinuerlig kontakt med vardnadshavare och barnet
under utredningens gang.

| forédldraenkaten stalldes flera fragor med anknytning till utredning om ratt till sarskola och
foraldrars upplevelse av information och delaktighet.

For de flesta foraldrar var det klart att en utredning hade gjorts. 82% svarade att erbjudandet om
mottagande i sarskola hade foregatts av en utredning, men 9% svarade att en utredning inte hade
gjorts och 9% inte visste om det hade gjorts nagon utredning.

De som svarade ja pa ovanstaende fraga fick bedoma olika aspekter av utredningen. De utredningar
som det fragas om har stracker sig fran 1993 och fram till 2008. Eftersom det dr majligt att praxis och
procedurer har dndrats Over tid, delades svaren in i en tidsperiod med utredningar fore 2004 och en
tidsperiod med utredningar 2004 och framat.

Pa frdgan om man hade varit delaktig i utredningen svarade 88% att man varit det (42% att man varit
delaktig till stor del, 46% att man varit delaktig i viss man), medan 12% inte tyckte att man varit
delaktig i utredningen. Samtliga som ansag att man inte varit delaktiga i utredningen avsag
utredningar fore 2004.

Pa fragan om man har fatt se, eller pa annat satt tagit del av utredningen svarade 80% att man tagit
del av utredningen (61% att man tagit del av utredningen i sin helhet, 19% till viss del)och 20%
svarade att man inte hade tagit del av utredningen. Fére 2004 uppgav 71% att man tagit del av
utredningen, fran 2004 svarade 90% att man tagit del av utredningen.

Var man nojd med kvaliteten i utredningen? 77% svarade ja (50% ja absolut och 27% ja i viss man)
medan 23% svarade att man inte var ndjd med kvaliteten i utredningen. 5 personer hade svarat att
de inte kunde beddéma kvaliteten. Det fanns ingen skillnad 6ver tid i detta avseende.

Foraldrar tillfragades om man ansag att en utredning bor goras aven vid andra tillfallen an infor
mottagande i sirskola®. 67% svarade ja medan 33% svarade nej. Flera foraldrar utvecklade sitt svar i

> Fragan som stilldes var: Anser du att man bér géra en utredning dven vid andra tillfillen in infér mottagande
i sarskola?

15



text med hur ofta och varfér det bor goras fornyade utredningar. De flesta av de som svarat ansag
att utredningar bor upprepas varje eller vartannat ar. Andra ansag att det bor ske vid
stadiedvergangar. Nagra kommenterar att det ar lampligt att gora ny utredning i samband med
forandringar av olika slag: fordndringar av boende, efter viss tid och eftersom barnen utvecklas
mycket olika, vid stadiebyten, byten av skola. Andra kommenterar att det finns behov av
uppfdljningar fér att veta om undervisningen ligger pa ratt niva, att man foljer barnets utveckling pa
ratt satt fran skolan sida och att man ligger pa ratt niva. Svaren visar alltsd att en majoritet av
fordldrarna ser behov av uppféljning av barnets utvecklingsnivd utover den pedagogiska
uppfoéljningen som utvecklingssamtalen kan erbjuda.

16



2.5 Kvalitet i verksamheten

Kvalitet ar ett mangfasetterat begrepp. Enligt Karrby (citerad i Skolverket 2001) kan kvalitet i
pedagogisk verksamhet ses ur tre olika perspektiv. Det forsta perspektivet ar det politiska, som
handlar om hur val skolan svarar mot nationella och kommunala mal. Det andra perspektivet ar det
administrativa, som handlar om organisering av verksamheten och de férutsadttningar som finns for
denna. En viktig del har ar ledningens och personalens kunskap om sarskola, dess styrdokument
samt kunskap i hur man bedriver en god undervisning. Andra aspekter rér verksamhetens resurser,
lokaler, utrustning, laromedel och tillgang till stéd och fortbildning. Det tredje perspektivet ar det
pedagogiska som utgar ifrdn hur larare, elever och foraldrar uppfattar verksamheten och hur val
skolan formar svara upp till varje elevs behov. En individualiserad undervisning som utgar fran
elevens kunskaps- och utvecklingsniva ar har en forutsattning for kvalitet. Skolverket (2001) skriver
att "resultat av undervisningsinsatser endast [kan] forstds om man har kunskap om den process som
leder fram till resultatet” (s.11). Pedagogers, elevers och foréldrars syn pa den verksamhet som
bedrivs blir darfor den centrala kdllan for att bedéma kvalitet ur det pedagogiska perspektivet.

Detta avsnitt kommer att beréra kvalitet ur alla tre perspektiven, men betoningen ligger pa det
sistndmnda pedagogiska perspektivet. | intervjuer med personal och foraldrar fragade vi hur man sag
pa kvalitet i sarskola. Personalen och fordldrar ombads vid intervjuerna beskriva vad de ser som
kvalitet i sdrskoleverksamhet. Ur dessa beskrivningar framtrader flera olika aspekter av kvalitet och
forhallanden som utgor forutsattningar for kvalitet.

2.5.1 Personals syn pa kvalitet

Vi borjar med personalens syn pa kvalitet. Fragan vi stéllde var: ”"Vad ar kvalitet i sarskola for dig?”
De beskrivningar som gavs kunde beskrivas i nio kategorier (dimensioner, D1-D9). Ordningen speglar
ungefar hur manga omnamnanden som kommit fram i intervjuerna, med de vanligaste forst.

e D1. Individanpassat larande

e D2. Forhallningssatt och manniskosyn

e D3. Trygghet och trivsel

e D4. Goda verksamhetsforutsattningar
e D5. Kompetent och engagerad personal
e D6. Social utveckling

e D7. Kontakt med omgivande samhallet
e D8. Malinriktat pedagogiskt arbete

e D9. Gott samarbete

D1. Individanpassat ldrande. Detta var den kategori som flest personer ndmnde. Det handlar om
att mota eleven pa ratt niva pa ett sadant satt eleven blir stimulerad och far utmaningar i sitt
ldrande. Detta innebar ocksa att svara mot de behov den aktuelle eleven har, samt att eleven kan se
resultat. Att eleven ska kunna omsatta sin kunskap i sin vardag ses ocksa som viktigt. Nedan belyses
kategorin med nagra citat

Kvalitet dr att undervisningen ér anpassad efter individen, det ér grunden.
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En skola fér alla innebdr att fa ta del av skolan efter sina férutsdttningar och behandlas efter
det de dr.

Kvalitet dr att hitta varje elevs nivd — ddr de befinner sig och satsa allt pa att lyfta, peppa,
kénna glddje, att eleven far se utvecklingen.

Att kunskaperna kan omsdittas till deras utvecklingsnivd, sa att de kan omsdtta dessa i sitt
vardagliga liv.

Behoven kan se mycket olika ut for sarskolans elever. Spannvidden ar stor i vad individanpassning
innebar. Ett citat fran traningsskola belyser detta.

Kvalitet dr att de far méjlighet att prova pa och far taktil stimulering.

D2. Férhdllningssdtt och médnniskosyn. Manga beskriver forhallningssittet hos personalen som en
avgorande grund for kvalitet i verksamheten. Det handlar om att se eleven, ett respektfullt
bemdtande och att skapa en god och barande relation

Kvalitet dr att vi ser eleven, de far komma till tals, tryggt klimat ger utveckling, lyhérd, flexibel,
respekt for eleven, att inte prata éver huvudet.

Kvalitet dr ldrarnas férhaliningssdtt; att man visar, férstar vérdet av att eleven gar hér. Att
man har en bra syn pd elever med sdrskilda svarigheter.

Mdnniskor som bryr sig om dom, tycker om dom.
Virdighet och respekt vid hygien.
[Att eleverna] blir behandlade dldersadekvat.

D3. Trygghet, att eleven trivs. Att eleven &r trygg i skolsituationen och trivs i skolan ses av manga
som en avgorande grund for god kvalitet.

Kvalitet dr att det finns en trygghet och en positiv atmosféir.
Kvalitet dr att eleven mar bra. Det Gr grunden fér allt annat.
Att eleverna gdr i en skola ddr de dr trygga och trivs.
Kvalitet dr att det dr roligt att ga till skolan.

D4. Goda verksamhetsforutsdttningar. Verksamhetens forutsattningar tas upp som en grund for
kvalitet. Detta innefattar att ha tillrackligt med personal, att ha en bra miljo, goda lokaler och en
stodjande och engagerad ledning. Har tas dven upp att man som pedagog behdver ha ett utbyte
med andra pedagoger och att man behover ha tid att reflektera och dokumentera.

Kvalitet ér ndr varje elev fdr de resurser som denne behéver.
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Att fa mdjlighet till frihet att utforma undervisningen genom att ha hég personaltdthet.

Bra ldromiljéer, bra omvdardnadsmiljéer, vila, avslappning; ndra till Resurscentrum,
Vattenpalatset.

Fina lokaler . Mycket material anpassat, eget kék, en person pd varje barn.
Att jag (som pedagog) fdr egen tid att reflektera, skriva, ta kontakt med andra skolor.
Att fa forstdelse fran ledningen.

Rektors instdllning dr viktig.

D5. Kompetent och engagerad personal. Personal med hég kompetens och med ett engagemang
infor eleverna ndmndes som vasentliga forutsattningar for kvalitet

Den pedagogiska kompetensen dr avgérande for kvalitén. Nyfikna, vilja att inkludera pa
barnens villkor.

Att det finns engagemang.

Dé6. Social utveckling. Att eleverna utvecklas socialt, blir sjdlvstandiga och tillagnar sig fardigheter
som de behover i sitt dagliga liv sags som kvalitet av flera.

Att eleven fdr en utbildning, kunskaper och en utveckling pa ett personligt, socialt plan,
fostran. Det dr sa individuellt. Breda spektra. Olika startpunkter.

Att ldra sig det man behéver for ett dagligt liv, ex. att kunna minirédknare, Gka buss. Att leva ett
sjdlvstdndigt liv.

Ett gott liv.
Ldra sig att bli sjdlvstdndiga.

D7. Kontakt med omgivande samhdllet. Att skolan har kontakt med samhillet runtomkring &r en
annan aspekt av kvalitet.

Mycket studiebesék ute i verkligheten.

D8. Madlinriktat pedagogiskt arbete. Att personalen har god kdnnedom om sérskolans kursplan
och tydliggor elevens mal i individuell utvecklingsplan sags som en grund for kvalitet.

Att man tydliggér vad man arbetar med i individuella utvecklingsplaner.

D9. Gott samarbete. Ett bra samarbete med annan personal pa skolan, inom arbetslaget och med
elevernas féraldrar namndes som forutsattningar for kvalitet.

Trevlig personal runtom oss — de férstdr och tar hdnsyn, hjdlper till.

Att man har néira kontakt med férdldrar.
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2.5.2 Foraldrars syn pa kvalitet

Vid intervjun med foraldrar stdllde vi samma fraga som till personalen: vad ar kvalitet i sdrskola? En
rad olika forhallanden framkom. Dessa forhallanden ombads senare fordldrarna rangordna i
foradldraenkaten, utifran vad de sdg som viktigast for kvalitet i sarskola. Nedan framgar de
forhallanden som foraldrarna bedémt som viktiga inordnade i de dimensioner som har beskrivits i
foregdende avsnitt. P34 nasta sida visas andelen fordldrar som har bedomt respektive forhallande
som nagot av de tre viktigaste (rang ett, tva eller tre) respektive som det allra viktigaste for kvalitet.

D3. Trygghet och trivsel. De forhallanden som flest fordldrar markerat som viktigt for kvalitet var
att barnet trivs i skolan (66%) och att barnet ar tryggt i skolan (39%). Detta var ocksa de tva
forhallanden som flest givit forsta rang. Ungefdr halften (48%) av foraldrarna hade markerat
antingen trygghet eller trivsel som allra viktigast for kvalitet. Har finns en god Gverensstammelse
med personalens syn, dar elevernas trygghet och trivsel namndes av manga som en avgérande
grund for kvalitet. Nagra citat fran foradldrar belyser att trygghet ar nara forknippat med att bli
accepterad och ddarmed knyter an till begreppet inkludering.

[Kvalitet dr... ] Trygghet — i mitt barns skolgdng, att barnet inte kéinner sig annorlunda, otrygg,
uttittad.

Viktigt for trygghet: man jobbar med att det dr okej att vara annorlunda! ... man mdste jobba
med de andra barnen om detta.

Trivsel — trivs man sd Iér man sig.

Gdr ej att gradera eftersom allt hdnger ihop! Om mitt barn ej dr tryggt i skolan faller de flesta
punkter.

D1. Individanpassat Idrande. Det andra omrade som foréldrar virderade som viktigast for kvalitet
réorde anpassning av undervisningen till barnets férutsittningar. Aven hir finns en uppenbar
samstammighet med vad personalen har beskrivit som viktigt for kvalitet. De férhallanden som ses
som viktigt for kvalitet var att barnet far lagom utmaningar i sitt larande (35%), att barnet utvecklas
kunskapsmassigt utifran sina forutsattningar (35%) och att barnet far lagom krav utifran sina
forutsattningar (13%). Andelen foraldrar som givit nagot av dessa tre forhallanden forsta rang (dvs
allra viktigast for kvalitet) var 31%.

Utveckling — med lagom stora krav som det klarar av.

Kunna lita pa ldrarna vid inkludering; att barnet far anpassat material inom samma omrdde
som de andra barnen i klassen.

D6. Social utveckling. En annan aspekt som ligger ndra individanpassning ar barnets sociala
utveckling. 30 % av foraldrarna tillskrev att barnet utvecklas socialt utifran sina forutsattningar som
en av de tre viktigaste aspekterna av kvalitet, 17% varderade det som det allra viktigaste omradet.
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D4. Goda verksamhetsforutséittningar. En rad forhallanden som rér verksamhetens
forutsattningar bedémdes som viktiga for kvalitet: Personal i tillrdcklig omfattning (17%), en
stodjande struktur runt personalen (17%), anpassat undervisningsmaterial (9%) och anpassade
lokaler (4%). 13% av foréldrarna ansag att nagot av dessa forhallanden var det allra viktigaste for
kvalitet.

D5. Kompetent och engagerad personal. Personalens kompetens och engagemang ansags som
viktigt for kvalitet. 17 % av fordldrarna ansag att personal med god kunskap om barnets handikapp
var ett av de tre viktigaste forhallandena for kvalitet. Lika stor andel ansag att personal som
verkligen vill arbeta med funktionshindrade barn var en av de viktigaste kvalitetsaspekterna. 13%
varderade kompetens eller engagemang som det allra viktigaste omradet. | intervjun med foraldrar
beskrevs det som att...

Viktigast for kvalitet ér personal som kan och vill!
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Vad ar viktigast for kvalitet i sarskolan?

0 10 20 30 40 50 GO 70

att mitt barn far lagom krav utifran sina
forutsdttningar

att mitt barn fér utmanirgari sitt lirande

att mitt barn utvecklaskunskapsmassigt utifrar
sina forutsdttningar

att mitt barn trivs i skolar

att mitt barn ar tryggti skolan

att mitt harn utvecklassccialt utifran sing
forutsdttningar

att mitt harn blir accepterat av andra barn

att mittharn inte kénner sig annorlunda
attdet finns en 6ppenhet frdn skolans sida att g
prata om funktionshinder

att det rader en 6ppen kommurikation mellan GG
skola och foraldrar

att det finns personal (ldrare och assistenter) |
tillrécklig omfattning

att personalen har god kunskap om mitt barns
handikapp

att skolan har personal som verkligen vill arbetz
med funktionshindrade barn

att skolans personal har en stodjande struktur
runt sig, i form av handledni