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Rydsbergsskolan bestar av grundskola arskurs 6-9 och obligatorisk sarskola
arskurs 6-10.

Verksamhetsplanen for 2009/2010 innehaller de atgarder for forbattring som
Rydsbergsskolans personal preciserat foregaende lasar. Pa liknande séatt kommer
verksamhetsplanen for lasaret 2010/2011 innehalla atgarder for forbattring fran
2009 ars kvalitetsredovisning.

Under foregaende ar har Rydsbergsskolan arbetat med olika atgarder for
forbattring. Dessa atgarder har bland annat handlat om Rydsbergsskolans
arbetsplatskultur. Projektet pagar for tredje aret i rad och syftar till att fa fram en
bild av verksamheten i verkligheten, alltsa vilka vi egentligen &r och vad vi
egentligen gor.

Det har ocksa under aret pagatt kompetensutveckling och utvecklingsarbete pa
temat "neuropsykiatriska funktionsnedsattningar”, for att battre kunna mota
elever i behov av anpassade studier.

For att pa ett forbattrat satt kunna ta sig an ledarskapet i klassrummet, i syfte att
na 6kad maluppfyllelse vad det galler kunskaper, elevinflytande och arbetet med
normer och varden, har arbete pagatt genom att utveckla det entreprendriella
larandet samt utveckla utarbetandet och anvandandet av bedémningsmatriser.

Ett annat fokus under aret har varit genusarbete i syfte att utveckla jamstalldhet
och likvérdighet i undervisningen och i det sociala samspelet samt bli medvetna
om hur vi forhaller oss till pojkar respektive flickor.

Arbetet med vardegrundsfragor har ocksa fortsatt och intensifierats.
Likabehandlingsplanen revideras och presenteras for all personal i bérjan pa varje
lasar och alla arbetslag meddelar hur de specifikt ska arbeta forebyggande enligt
skolans "vardegrundsprocess".

Forutsattningar och organisation

Antalet elever pa Rydsbergsskolan har minskat i saval grundskola som sarskola
under flera ar. Den kraftiga minskningen av elevunderlaget infor hosten 2009
innebar att stora anpassningar av organisationen behévde goras bade av
grundskola och av sarskola. Infor lasarsstart 2010 kommer elevantalet att vara i
stort sett detsamma som under nuvarande lasar.

Rydsbergsskolans arbetsorganisation beskrivs i Rydsbergsskolans lokala
arbetsplan. Arbetsplanen revideras arligen och den beskriver ramarna for hela
verksamheten, processen kring verksamhetsplanen och det systematiska arbetet
kring nya forbattringsomraden. Den beskriver dven arbetslagsorganisationen,
arbetslagens uppdrag samt en fordelningsmodell av resurser.
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Sarskilda insatser

Arbetet med elever i behov av sarskilt stod planeras enligt Rydsbergsskolans
lokala arbetsplan. Arbetslagen kartlagger elevernas behov samt lararnas samlade
kompetenser. Arbetslagen ansvarar dven for att fordela och anvanda
kompetenserna Over klassgranser och med flexibla losningar over tid.

Lasforstaelse ar en viktig del for inlarning i manga @mnen, och darfor satsar
Rydsbergsskolan pa extra lastraning for att starka elevernas lasforstaelse.

Infor lasarsstart 2008/2009 omférdelades den dvergripande
specialpedagogsresursen pa enheten. Specialpedagogen har under hela 2009 haft
30 % av sin tjanst i forfogande till arbetslagen for specifikt stod till enskilda
elever och som stdd gentemot arbetslagen.

En ny mall for atgardsprogram har utarbetats och anvands fran och med lasarsstart
2008/2009. Alla larare har tranats i att anvanda den nya mallen och i att uttrycka
elevers behov, for att sedan omvandla dessa till konkreta mal och hitta relevanta
och framgangsrika atgarder. Dessutom har det under 2009 utarbetats ett underlag
for utredning om sarskilt stod. Denna kartlaggning gors i arbetslaget och ligger till
grund for uppréttande av atgardsprogrammen.

Rydsbergsskolan har under 2009 dven upprattat en handlingsplan for arbetet med
inkludering av elever med funktionsnedséttning.

Rydsbergsskolans genusarbete drivs av skolans genuspedagog tillsammans med
en genusgrupp bestaende av en representant fran varje arbetslag. Under aret har
gruppen bland annat analyserat skolans betygsresultat med genusperspektivet som
utgangspunkt och tillsammans med en grupp elever har skolans jamstalldhetsplan
reviderats.

En arbetsgrupp finns &dven kring hélsofragor. De ansvarar for att anordna de arliga
halsodagarna for hela skolan, samt arbeta for att vidareutveckla arbetet med
KASAM.

Okad elevhalsa och kunskapsuppféljning

Skriftlig information har lamnats till samtliga vardnadshavare i samband med
utvecklingssamtalen. Denna innehaller information om maluppfyllelsen i relation
till nationella mal i &k 9 och uppréttas i samtliga &mnen som en del av IUP. Alla
elever har minst tva utvecklingssamtal per lasar.

Alla larare har utarbetat bedomningsmatriser i syfte att tydliggéra kunskapsmalen
och pa ett battre satt kunna folja upp elevernas kunskaper.
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Varna vart kulturarv

Rydsbergsskolan deltar i "Skapande Skola". Skapande Skola &r en satsning med
Statens kulturrad som huvudman och innebér att man anséker om medel for att
utveckla skolans skapande verksamheter genom att engagera kulturarbetare.
Arbetet har pagatt sedan 2008. Rydsbergsskolans vardegrundsplan ligger till
grund for arbetet med Skapande Skola, och syftet &r att pa ett battre satt skapa
forutsattningar for eleverna att utveckla deras eget skapande och fa tillgang till
stOrre variation och insikt vad det galler olika uttrycksformer, helt i linje med
laroplanens beskrivning av skolans vardegrund och uppdrag.

Verksamhetens egna prioriterade mal

| verksamhetsplanen formuleras mal for enheten som helhet, samt specifika mal
for de olika arbetslagen. Forbattringsomraden formuleras alltid utifran foregaende
ars utvardering av arbetet med malen i verksamhetsplanen. Malen formuleras
alltid tillsammans med personalen och utgar uteslutande fran laroplanens
nationella malomraden: "normer och vérden", "kunskaper", betyg och
beddmning”, samt “elevernas ansvar och inflytande".

Varje enskilt arbetslag formulerar ocksa de sina egna mal och bedriver sedan
arbete enligt dessa. Arbetslagen tréffar regelbundet rektor for avstamning och
utvardering av processen. | slutet av lasaret redovisar alla arbetslag vad de har
arbetat med, hur resultatet blivit samt andra erfarenheter av med- och motgangar.

Arbetslagen dr medvetna om processen kring verksamhetens handlingsplaner och
genomforandet av dem. Pa medarbetarsamtal under hosten 2009 utvérderades
arbetet med verksamhetsplanens mal och utvérderingen visade att personalen &r
véal medveten om organisationen kring verksamhetens kvalitetsarbete.

Resultat och maluppfyllelse

Rydsbergsskolans betygsresultat jamfors med riksgenomsnittet och med ett
modellberdknat varde. Modellberédknade betygsvarden har tagits fram i en modell
dar hansyn tagits till foraldrarnas sammanvagda utbildningsniva, andel pojkar,
andel elever fodda utomlands, samt andel elever fodda i Sverige med bada
foraldrar fodda utomlands. Detta vérde ar tankt att fungera genom att man i detta
varde kompenserar for bakgrundsfaktorer pa ett satt som gor att skolornas vérden
ar jamfoérbara med varandra, oavsett elevgruppens bakgrund och socioekonomiska
forhallanden. Jamforelsen gérs genom att den aktuella skolans resultat jamfors
med det modellberaknade vardet och en positiv eller negativ differens uppstar. Ett
positivt véarde betyder att skolan nar ett battre resultat an forvantat i berakningen.

Rydsbergsskolan har under de tre senaste aren legat 6ver riksgenomsnittet, 2009
ganska kraftigt dver. Resultatet 2009 &r en forbattring mot tidigare ar och
overstiger ockséa det modellberdknade vardet.
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Rydsbergsskolan 6verstiger sa gott som alltid riksgenomsnittet och vi har - de tre
senaste aren - haft ett genomsnittligt meritvarde som stammer 6verens med det
modellberdknade vardet. Sammantaget anser vi att vara betygsvarden ar goda. De
overstiger riksgenomsnittet och ligger i niva, eller strax 6ver, det modellberédknade
vérdet.

Andelen behoriga till ett nationellt program pa gymnasiet har 2007, 2008 och
2009 varit konstant, 93 %.

Redovisning av maluppfyllelse gallande normer och varden

Enligt Lpo 94 arbetar Rydsbergsskolan med foljande fragor:
Demokrati-medinflytande, solidaritet, etik-moral, jamstalldhet, mangkultur,
krankande behandling, manskliga réttigheter, rasism och sex och samlevnad..

| samband med uppréattande av prioriterade mal inom ramen for
verksamhetsplanen faststélls dven vilka omraden och pa vilket satt
handlingsplanen efterfoljs.

Liksom tidigare ar har vi dven under ar 2009 arbetat mycket med malomradet
"normer och varden". Bedémningen ar dven detta ar att maluppfyllelsen ar mycket
god. De mal som under lasaret 2008/2009 har prioriterats i verksamhetsplanen
inom omradet for normer och varden, har processats under hela verksamhetsaret
och sedan fortsatt under andra hélften av 2009. Dessa mal foljs upp kontinuerligt
och pa olika satt, via enkater och andra utvarderingar. FOr att nd malen inom detta
omrade arbetar personalen medvetet i den ordinarie undervisningen, men liksom
tidigare ar har det dven under 2009 arrangerats sarskilda tillfallen dar sarskilt
vardegrundsfragor har belysts ur olika perspektiv.

Trygghet och trivsel ar en fraga som standigt mats i vara undersokningar, framst
med elever men ocksa med vé}rdnadshavare. De maétinstrument som vi har att
tillga ar Copernicusenkaten, Orebroenkaten samt egna elev och foraldrarenkater.

Gallande trygghet sa har vardet i Copernicusenkaten 6kat fran medelvardet 5.0
2007, 5.28 2008 till 5.45 2009. Detta positiva resultat bekraftas i den egnha
elevenkaten dar 95 % av eleverna sdger att de aldrig eller séllan blivit utsatt for
mobbning vilket ar 1,5 % forbattring mot foregaende ér.

Resultatet ar detsamma vad det galler annan krankande behandling dar 90 %
svarar att man aldrig eller sallan utsatts for krankningar jamfort med forra arets
85,5 %.

Eleverna anser enligt Copernicusenkaten att lararna bryr sig om dem. De anser
aven i hogre grad an tidigare att lararna visar respekt mot eleverna.
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Léararna bryr | Lararna visar
sig om mig respekt for
eleverna
2007 |4.30 3.94
2008 | 4.65 4.45
2009 |4.97 481

Kéanslan av sammanhang (KASAM) &r ungefar densamma som forra aret.
Medelvardetvardet var 2009 18.83 pa fragan om eleverna upplever skolgangen
som meningsfull, begriplig och hanterbar. (Jamfér med 2008 - 18.82 och 2007 -
18.61). Det totala KASAM-vardet i kombination med hur eleverna upplever
relationen till lararna har sjunkit marginellt fran medelvardet 28.91 forra aret till
28.87 i ar. Ovan redovisade KASAM-resultat &r battre &n snittet pa 6-9-skolor
totalt i kommunen.

| Orebroenkéten ser man att eleverna anser att man pa Rydsbergsskolan arbetar
medvetet med vardegrundsarbetet. Siffrorna ar positiva jamfort med foregaende
ar. Under aret har vi pa olika satt arbetat med demokrati och inflytandefragor
vilket ger ett tydligt resultat i Orebroenkéaten dar dver 90 % anser att vi arbetar
med dessa fragor och 46 % anser att vi gor det ofta. ( Jamfor arets medelvarde pa
ovriga kommunens 6-9-skolor som ar 38 %, samt vart egna resultat 2008 som var
32 %).

Vi har ocksa uppmarksammat att eleverna pa Rydsbergsskolan i betydligt hogre
utstrackning an forra aret kan tanka sig att bryta in vid trakasserier av andra
genom att sjalva ga emellan som skydd eller genom att séga till. Detta resultat &r
positivt, men det kravs ett 6kat medvetet arbete med att fa alla elever att forsta att
man som medméanniska maste reagera om man ser att nagon annan blir utsatt for
krankningar. Detta ar nagot vi behover forbattra ytterligare.

Copernicusenkaten 2009 visar att skolklimatets medelvarde kontinuerligt har 6kat
under de tre ar som Rydsbergsskolan deltagit i klimatundersokningen.
Medelvardet pa elevernas resultat, lararnas resultat och lararnas syn pa rektor var
4.71 2009, jamfort med 2008 da samma vérde var 4.4.

Resultat Resultat Lararnas
elever larare syn pa

rektor

2007 | 4.08 4.26 3.57
2008 | 4.40 4.63 4.18
2009 |4.81 4.67 4.65
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Omradet i laroplanen kring "Elevernas ansvar och inflytande™ har varit ett hogt
prioriterat mal &ven under 2009. Eleverna ar val medvetna om att det finns
laroplaner och kursplaner som styr undervisningens riktning men ocksa att de kan
och bor vara med och paverka innehallet och formerna for undervisningen. 88.7 %
sager att de alltid eller ofta kanner till vilka mal de arbetar mot i de olika &mnena
(85.7 % - 2008). 11.3 % anser att de séllan kanner till malen (14.3% - 2008), men
ingen séger att de aldrig gor det.

Jag far vara med Jag far vara med och
och paverka hur jag | paverka hur jag ska
far redovisa mitt arbeta med mitt
skolarbete skolarbete

2008

Alltid/Ofta | 77,8 % 79,4 %

2009

Alltid/Ofta | 88,1 % 89,1 %

Resultat fran Rydsbergsskolans egna elevenkat varen 2009.

Bade larare och elever upplever att maluppfyllelsen ar god betraffande planering
och uppféljning av veckans arbete. Klasserna har tid att arbeta med sin egen
planering och de flesta tar ansvar for att pa arbetspass genomfora veckans
planering. Lararna anser att de ar bra pa att hjalpa eleverna att ta eget ansvar och
att stotta de elever som har svarare for att ta eget ansvar. Lararna anser ocksa i
hogre grad an tidigare att de samarbetar bra kring kunskapsmalen, att det &r roligt
att arbeta som larare, att eleverna far en utbildning med god kvalitet och att man
planerar sin undervisning utifran en analys av elevernas resultat. Genomgaende
visar resultatet for skolklimatet i lararnas Copernincusenkaét ett positivt resultat.
Medelvardet var 4.81 ar 2009 och det kan jamforas med 2008 ars resultat pa 4.40
och 2007 ars resultat pa 4.08.

Betréaffande elevernas uppfattning om meningsfullhet och bedémning av olika
amnen visar 2009 ars Copernicusenkat i stort sett samma varden som 2008 med
variationer bade uppat och nedat. Tabellen nedan visar att utveckling skett i hdgre
grad mellan 2007 och 2008 ars matningar an mellan 2008 och 2009 ars matningar.

De flesta elever anser att pastaendet kring forstaelsen och undervisningen av de
teoretiska @mnena stammer ganska bra, bra eller mycket bra. Se medelpoang
nedan (skala 1-6):
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Svenska Engelska ~ Matematik NO SO
... forstér jag mélet for &mnet
2007 4.77 4.48 4.80 4.61 491
2008 5.04 5.03 4.95 5.01 4.96
2009 5.14 5.01 4.94 4.71 4.94
... vet jag vad jag behover kunna for att fa det betyg jag vill ha
2007 4.61 4.33 4.61 4.62 4.85
2008 4.92 4.84 4.85 4.85 4.92
2009 4.97 4.94 4.82 4.65 4.80
... ar undervisningen bra
2007 4.59 3.99 4.63 4.59 4.84
2008 4.86 4.60 4.60 4.84 5.00
2009 5.06 4.92 4.86 4.76 4.72
... stimmer undervisningen vil med dmnets mal
2007 4.63 4.17 4.67 4.76 4.89
2008 4.95 4.93 481 4.86 5.14
2009 5.08 4.93 4.94 4.79 4.83

Resultat i relation till statliga och kommunala mal

All verksamhet pa Rydsbergsskolan formas utifran nationella och kommunala
styrdokument. Varije ar formuleras verksamhetens mal utifran de 6vergripande
nationella malen och Lerums kommuns kommunala mal.

Resultatet fran enkiter sdsom Orebroenkaten, Copernicusenkaten, egna enkater
och utvarderingar har haft betydelse i bedémningen av val av forbattringsomraden
nar det galler resultat i relation till statliga och kommunala mal. Det finns en
kontinuitet och en medveten strategi for skolutvecklings- och kvalitetsarbetet pa
Rydsbergsskolan.

En inarbetad arbetsgang ar att tillsammans med personalen pa studiedagen i
september utarbeta det nya lasarets verksamhetsplan utifran det redovisade i
kvalitetsredovisningen och andra forbattringsomraden. Verksamhetsplanen
tydliggor malen, vad som ska goras for att nd malen och vem/vilka som ansvarar
for maluppfyllelsen. Arbetslagen utarbetar dven sina egna mal, vilka tillfors
verksamhetsplanen. Utifran de, i verksamhetsplanen preciserade, malomradena
utgar dven enhetens gemensamma kompetensutvecklingsplan. Rektorer traffar
sedan sina respektive arbetslag ett antal gdnger under lasaret for att folja upp
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arbetslagens egna mal. De gemensamma malen processas pa konferenser och
studiedagar och arbetet foljs upp med enkéter, intervjuer och annan utvérdering.
Pa studiedagen i juni utvarderas och analyseras arets arbete med all personal och
med styrdokumenten som hjalp tittar vi pa vad som kan utvecklas vidare och vad
vi behdver bli battre pa.

Nar det géller bedomning av maluppfyllelse sa kan man konstatera att
Rydsbergsskolan har utvecklats &ven under 2009. Utvarderingar visar att eleverna
nar goda resultat, att eleverna anser att lararna utgar fran varje enskild elevs behov
och forutsattningar, anpassar undervisningen efter elevernas forutsattningar, och
att man strategiskt arbetar med elever i behov av sérskilt stdd. Egna utvarderingar
tillsammans med Copernicusenkaten 2009 och Orebroenkaten 2009 visar pé bade
goda och nagot samre resultat, men till storsta delen ar resultaten béttre &n
foregaende ar. Copernicusenkaten fér 2009 visar att Rydsbergsskolan har
forbattrats avsevart betraffande skolklimatet, vilket &r mycket gléddjande.

Arbetslagen har sedan hsten 2008 fatt precisera hur de téanker arbeta med
temaarbeten och &mnesovergripande studier, samt hur organisationen kring
arbetspass (arbetspass utifran elevens egen planering) ser ut och hur det fungerar.
De har aven i augusti 2009 fatt precisera hur de ska ta till vara elevernas
entreprendriella kompetenser och utveckla det entreprendriella tdnkandet i
arbetslaget.

Under hosten 2009 har Rydsbergsskolan deltagit som frivillig referensskola till
Skolverkets arbete med att utarbeta nya laro- och kursplaner infor 2011. Alla
larare har last och reflekterat Gver de remisser som i tre omgangar har skickats ut
under hosten. De har dven gett respons pa syftet, det centrala innehallet och
kunskapskraven for respektive &mne. Denna process har, trots att det har varit ett
mycket intensivt arbete, inneburit att lararna, redan innan nya forutséttningar
borjar galla, & medvetna om vad som komma skall och kan férbereda sig for att
arbeta utifran de nya styrdokumenten. Processen kring Skolverkets remisser har
aven inneburit manga pedagogiska samtal i kollegiet och i respektive amnesgrupp,
vilket ocksa leder till erfarenhetsutbyte och nya lardomar.

Satsningen pa att utarbeta en uppdragsutbildning tillsammans med Gaéteborgs
Universitet kring konflikthantering har ocksa varit en forutséattning som har
paverkat arbetet. Syftet att utveckla personalens kunskap inom konflikthantering
genom teoretiska perspektiv via foreldsningar samt via praktiska 6vningar har
inneburit att pedagogisk personal i storre utstrackning an tidigare maste bedéma
konfliktens art och vidta atgarder sjalva och inte Gverlamna det at nagon annan.
Utbildningens fokus ligger pa deltagarnas egen forstaelse av konflikter samt
utveckling av hantering av konflikter i klassrummet.

Arbetet med Rydsbergsskolans arbetsplatskulturanalys pagar for tredje aret i rad.
Projektet ar en kompetensutvecklingssatsning i syfte att astadkomma en ny
gemensam plattform och gemensamt skapa den skolkultur som ar 6nskvérd.
Denna forutsattning paverkar maluppfyllelsen i positiv bemarkelse. Personalen
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blir sedd och man far mgjlighet att titta pa sig sjalv ur ett pedagogiskt och
didaktiskt perspektiv vilket medvetandegdr och utvecklar arbetet. Kanske har
detta projekt varit en del i det positiva forbattringsresultatet betraffande Copenicus
undersokning om skolklimat. Medelvérdet for skolklimatet under 2009 enligt
Copernicus lararenkat var 4.81 (jmf 2008 - 4.40 och 2007 - 4.08).

Arbetsprocesser som har paverkat maluppfyllelsen

Den 6vergripande arbetsprocessen for Rydsbergsskolans hela arbete &r formulerat
I Rydsbergsskolans lokala arbetsplan. Arbetsplanen tillsammans med skolans
handlingsplaner anger ramen for hela skolans verksamhet. Inom ramen for detta &r
sedan arbetslagen fria att pa basta satt, utifran de olika kompetenser som finns i
arbetslaget, organisera for en god kvalitet. Arbetslagens mandat paverkar
maluppfyllelsen i positiv bemérkelse. Det ger larare mojlighet att paverka och
forandra. Pa sa satt lyfts verksamheten.



