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Kunskap - kamratskap - kvalitet

Likabehandlingsplan 2011/2012
Uppfoéljning av f.g. ars beslutade atgarder
Atgarder for lasaret 2010/2011:

1. Atgarder for utveckling enligt uppféljningar i klassrad
och arbetsenhetsrad och nuldgesbeskrvningen ovan.

Nya atgérder utifran nulédigesbeskrivningen. Det 16pande arbetet har under
aret fortskridit enligt tidigare utifran aktuella handlingsplaner och andra
styrdokument.

2. Atgé’lrder for att utveckla KASAM:
(ansvar - hilsosamordnare)

Vi har en hilsosamordnare som tillsammans med arbetsgruppen hilsa arbetat
for att aktualisera och folja upp arbetet med hélsa i arbetslagen.

I hilsosamordnarens uppdrag har foljande ingatt:

Informerat i ak 6 om KASAM.

Varit ett bollplank for arbetslagen i sitt hilsoarbete samt praktiskt stottat
deras forebyggande arbete.

Stottat personalen i arbetet med livskunskap vid 6nskemal samt undervisat
i klasser efter beslut i elevhilsan.

Foreslagit forebyggande hilsoatgirder nir arbetslagen efterfragat detta.

3. Kompetensutvecklingsinsatser:
(ansvar - rektor)

Arbetsplatskultur med Lennart Ragnarsson - Genom{ort

Konflikthantering i skolan - medling - Genomfort

Entreprendriellt 1drande - Genomfort

Miljoutbildning - Genomfort

4. Genomforda atgarder enligt handlingsplanen for
vardegrundsarbetet enligt bilaga 1:

(Handlingsplan for vardegrundsarbetet finns som bilaga 1.)
Arbetslag B:

Hostterminen arbetade ar 6-9 med demokrati.
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Vi har haft ett tema "Sex och samlevnad" dir vi bl a arbetade med genus och
jamlikhet samt tolerans.

Vi har arbetat kontinuerligt med klassrumsmiljo, arbetsro, klassrad och elevrad.

Arbetslag C:
Demokrati — val, kommunen: Alla elever deltog i skolvalet 2010.

Klassrad, elevrad: C-lagets ar 8 & 9 utformade arets form av “klassrad”, vilket
blev arskursrad varje mandag.

Sex och samlevnad: Ar 6 & 7 arbetade med detta inom temat Hilsa under
hostterminen.

Klassrummet (inkl. arbetsro): Eleverna i ar 7 fick tillverka gardiner till tva av vara
klassrum. Varje dag var vi ldrare noga med att se till att alla fick den ty av
arbetsro de behovde. Vissa elever fick vid varje mojligt tillfélle sitta enskilt i ett
grupprum, eftersom de ville ha helt tyst runt sig for att kunna koncentrera sig.

Trivselregler: Vid varje forekommande tillfdlle hdanvisar vi ldrare till
trivselreglerna och allas rittigheter till en lugn och trygg skolmiljo.

Vald- och frimlingsfientlighet: Alla elever i ar 8 & 9 deltog i detta temaomréde
veckorna fore jul. Ar 9 deltog dven i skolans utstillning pd samma tema.

Miljo: Ingatt i NO-undervisningen.

Arbetslag D:

Ar 6

Trivselregler 2010 (AL-rad)

Barnkonventionen 2011 (So)

Demokrati-val 2010/2011 (So/AL-rad)

Miljo 2010 (No/Sv)

Ursprungsbefolkning vt 2011 (So/Sv m.fl.) - delvis genomfort
Ar7

Demokrati-val 2010/2011 (So/AL-rad)

Allas lika virde/Jamstilldhet 2010/2011 (So/Sv/AL-rad m.fl.)
Ursprungsbefolkning vt 2011 (So/Sv m.fl.) - delvis genomfort
Ar8

Demokrati-val 2010 (So/AL-rad)

Sex och samlevnad 2011 (So/No)
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Solidaritet vt 2011 (So/Sv/En m.fl.)
Ar9

Demokrati-val 2010/2011 (So/AL-rad)
Solidaritet vt 2011 (So/Sv/En m.fl.)

Arbetslag E:

Elevinflytande: Varje vecka har vi haft klassrad. Vara elever dr med i elevradet.
Vi har gatt igenom trivselreglerna vid ldsarsstarten, vi har haft utvirdering varje
fredagseftermiddag.

Demokrati och valfragor har vi arbetat med. I samband med detta tog vi ocksa upp
kommunens fragor.

SET har eleverna jobbat med varje vecka, vi har utgatt fran Birgitta Kimbers
material. Inom detta arbete bjod vi in psykolog, kurator, Bris och personer fran
Rédda Barnen sa att eleverna fick information om var de kan soka hjilp om de
kédnner att de behdver ha nagon att prata med.

Arbetslag F:

Arbetslaget har arbetat kontinuerligt under aret med att utveckla alla elevers
formaga att respektera varandra.

5. Atgarder ur verksamhetsplanen
(ansvar - rektor och i forkommande fall arbetslagen)
Entreprenoriellt lirande

En del av utveckling av det entreprendriella arbetssittet bestar i att arbeta med
elevernas "sjdlvkunskap". Att utveckla deras drommar, intressen, styrkor,
talanger, erfarenheter m.m.

Arbetet har utvecklats under aret och entreprendériellt lirande blir en mer och mer
naturlig del i skolans arbete.

Utveckling av mentorsrollen

Vi har avsatt betydligt mer tid &@n tidigare for att ge béttre mojligheter for
mentorerna att folja upp sina elevers utveckling, savil kunskapsméssigt som
socialt. Mentorsgrupperna bestar av elever fran arbetslagets olika arskurser.

Denna utveckling skall kunna 6ka tryggheten for eleverna och ge ldrarna bittre
mojligheter att hjdlpa elever som behover stod 1 sin social utveckling.
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Denna fordndring dr genomford och elevenkiter visar att de allra flesta eleverna
har god eller mycket god kontakt med sin mentor.

Mentorssystemet och tidigare utbildningar inom konflikthantering har dven
resulterat 1 att antalet fall av krdnkningar, mobbning och liknande som anmilts till
skolans antimobbningsteam och till kurator har minskat.

Flexibla grupperingar

For att skapa bittre forutsittningar for larande har vi arbetat mer med flexibla
grupperingar, som dven kan vara alderblandade. Detta har varit tinkt att ge en
storre samhorighetskédnsla inom arbetslaget, 6ver de traditionella klassgrianserna
och pa sa sitt 6ka tryggheten.

Vi ser att de aldersblandade arbetslagen har bidragit till en lugnare milj6 pa
skolan. I elevenkiter uppger eleverna att de trivs med de andra eleverna i sin
arbetslag och mentorsgrupper.

Tanken framgent &r att detta arbete ytterligare ska motverka férekomsten av
krankningar och liknande genom att det bryter upp de naturliga hierarkier som
uppstar i fasta och aldershomogena grupperingar.

Skapande skola

Vi har arbetat med att skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sitt eget
skapande och fa tillgang till storre variation och insikt vad det giller olika
uttrycksformer inom ramen for projektet "Skapande skola". En del av de olika
aktiviteterna som genomforts kopplas har ocksa till olika omraden inom
vardegrundsarbetet, enligt var handlingsplan for virdegrundsarbetet.

Utvecklingsgrupper

Vi har fortsatt att arbeta med olika utvecklingsgrupper dir representanter for de
olika arbetslagen arbetar med att utveckla arbetsformerna inom olika omraden.
Omraden som har betydelse for likabehandlingsarbetet har varit Genus, Miljo,
Hilsa, Virdegrund och Skapande skola.

6. Resultat av undersékningen om vilka platser och
situationer pa skolan som risken for trakasserier,
diskriminering och annan krankande behandling ar
storst:

Som vanligt visar undersokningen att det &r storst risk att bli utsatt pa platser och

vid tillfdllen nér det inte finns vuxna nirvarande. Vanligt dr att man nimner
platser i anslutning till elevcafeterian.

7. Atgarder till foljd av punkt 6:

Vuxentillsynen i elevcafeterian ér strukturerad. Skolvirden och fritidsledare fran
Kreativ Fritid arbetar aktivt med att de aktiviteter som sker i anslutning till
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cafeterian sker utan att krankningar sker. I den man krinkningar uppticks tas detta
upp omgaende av personal, i syfte att forhindra att det upprepas.

Skolvirden och fritidsledarna uppfattar att det varit ett positivt ar, att det varit
lugnt bland eleverna och att konflikter och krinkningar varit sillsynta.



