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Likabehandlingsplan 2011/2012 - bilaga 2.

Nulidgesbeskrivning Grundskolan:

Nulédgesbeskrivningen bygger pa enkituppfoljningar. Under ldsaret 2010/2011
har féljande enkiter som innehaller fragor som berdr likabehandlingsplanens
omrade genomforts.

"Orebroenkiiten" - alla elever
- Elevenkiter hosttermin och vartermin
- GR-enkait till alla elever i arskurs 8
Trygghet

I GR-enkiten framgar att eleverna i arskurs 8 pa Rydsbergsskolan kinner sig
trygga. Vi har ett bra resultat pa denna fraga, ungefirligen motsvarande
genomsnittet pa alla 6-9-skolor i Lerum.

Var bedomning dr, som dven tidigare ar, att Rydsbergsskolan dr en trygg
arbetsplats for vara elever och att det arbete som genomfors for att astadkomma
detta ger resultat. Svarigheten i bedomningen &r att det inte dr en
totalundersokning eller stickprovsundersokning varfor denna enkits resultat inte
kan generaliseras till alla elever pa skolan, utan egentligen endast arskurs 8.

Trivsel

Vad det giller trivsel har vi ett resultat i GR-enkiten som dr nagot lagre dn
genomsnittet i kommunen. Detta foranleder atgirder, se nedan.

I elevenkiiterna visar resultaten pa en hog trivsel, vil jamforbar med tidigare ars
hoga virden.

Forekomst av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering

I "Orebroenkiten" stills fler frigor som gér in ganska detaljerat pi forekomsten.
Vart resultat dr bittre dn genomsnittet for 6-9-skolor i Lerums kommun och vi ser
att det ar endast dr nagra enstaka elever som utsitts i storre omfattning.

Vara egna elevenkiiter visar att vara traditionellt goda resultat inom omradet
héller i sig. Den forekomst av mobbning och krinkande behandling som finns ror
ett litet antal elever och situationer som uppstar atgiardas pa individuell niva.

I GR-enkéten har Rydsbergsskolan hogst resultat bland Lerums kommuns 6-9-
skolor i fraga om bemotande.
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Atgéirder

Pa fragan om skolan gor mycket for att forhindra trakasserier, krankningar och
mobbning svarar 54 % att skolan gor mycket, 11 % att skolan inte gor tillrackligt
och hela 35 % svarar "vet inte". Detta resultat dr nagot lagre 4n tidigare ar och
men svaranalyserat da en sa stor andel svarar "vet inte". Resultatet dr mycket nira
genomsnittet for kommunens 6-9-skolor.

KASAM

I "Orebroenkiten" finns ett resultat som visar pa hur elevernas sammanvigt
upplever KASAM utifran parametrarna meningsfullhet, hanterbarhet och
begriplighet. Hir har Rydsbergsskolan ett resultat som dr nagot lagre dn
genomsnittet for 6-9-skolorna i Lerums kommun. Framforallt dr det pojkarna som
visar pa ett forsdmrat resultat. Flickornas resultat ligger patagligt 6ver pojkarnas
och @ven 6ver genomsnittet i kommunen.

Detta &r ett resultat som behover analyseras och atgirdas.

I var elevenkait har vi identifierat ett problem med att nagra elever har en hog
grad av "Vet inte-svar" pa fragor som man rimligen bor ha en uppfattning om. Vi
tolkar detta som att dessa elever inte har full forstaelse for pa vilket sitt fragan
hénger ihop med skolvardagen och heller inte forstatt vissa delar av vart
arbetssitt. Detta behover atgidrdas under kommande ldsar.

I "Orebroenkiten" finns ocksd frigor om elevernas paverkansmoijligheter pa
bland annat ldroinnehall, undervisningsmetoder och ldxor och prov. Pa alla
delfragorna inom omradet har Rydsbergsskolan ett lika bra eller hogre resultat dn
genomsnittet pa kommunens 6-9-skolor. Detta &r en viktig del for elevernas
KASAM och dr nagot som vi arbetat medvetet med att utveckla. Det &r en del av
vart arbetssitt som vi kommer att arbeta dnnu mer med att utveckla, kommande
ar.

Aven GR-enkiiten visar p3 ett bittre resultat inom omriden delaktighet och
inflytande 4n genomsnittet 1 Lerums kommun.

Forebyggande arbete/virdegrundsarbete

Resultaten i "Orebroenkiiten" visar att eleverna p Rydsbergsskolan uppfattar att
vi arbetar med de olika omradena inom det forebyggande virdegrundsarbetet i en
nagot lagre omfattning &n genomsnittet i kommunen.

Virdegrundsarbetet dr integrerat i arbetslagens ordinarie uppdrag och arbetet med
detta kommer delvis att foridndras.

Resultatet i GR-enkiten dir eleverna svarar pa fragor om bemotande har och om
hur vi pratar om hur vi ska vara mot varandra har Rydsbergsskolan hogst resultat
av 6-9-skolorna i Lerums kommun.
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Nulagesbeskrivning Grundsarskolan:

Grundsirskolans elever deltar inte i "Orebroenkiiten" eller GR-enkiiten. Istillet
grundar sig nuldgesanalysen pa en egen elevenkit, genomford under ldsaret.

I denna framgar att eleverna i grundsérskolan trivs. Ingen elev svarar att de trivs
daligt och ingen svarar att de inte har nagon kamrat att vara med.

Ingen elev svarar att nagon annan elev ofta varit dum eller elak mot dem. Nagra
elever svarar dock att det hiint ibland.

Alla eleverna upplever att de har nagon vuxen pa skolan att prata med.

Atgarder for lasaret 2011/2012:

1. Atgarder for utveckling enligt uppféljningar i
arbetslagsrad och nulagesbeskrivningen ovan.

Nya atgirder utifran uppfoljningar i arbetslagsrad (elevernas forum for
inflytande pa arbetslagsniva, giller bade grundskolan och grundsirskolan).

Inga synpunkter pa likabehandlingsarbetet av som foéranleder forandringar eller
atgérder har framkommit i arbetslagsradens diskussioner kring
likabehandlingsarbetet.

Nya atgérder utifran nuléigesbeskrivningen:

Arbetet med trygghet fortskrider enligt tidigare utifran aktuella handlingsplaner
och andra styrdokument.

Arbetet med 6kad trivsel behover utvecklas och vi kommer att fokusera pa
foljande:

- Storre fokus pa att hitta och stodja elever som inte upplever skoldagen och
skolarbetet som meningsfullt, hanterbart och begripligt (KASAM pa
individuell niva) (Grundskolan) Ansvariga for detta &r arbetslagen och
mentorerna.

- Fokus pa ordning och reda i den inre miljon (Grundskolan och
grundsérskolan).

- Fortsatt utveckling av arbetssittet entreprendriellt larande for att 6ka den inre
motivationen hos eleverna (Grundskolan och grundsérskolan)

- Ny modell for arbetet med elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar (NPF) utarbetas. (Grundskolan)

- Ny organisation av elevens val med storre fokus pa fordjupning ska kunna
oka motivationen och trivseln (Grundskolan och grundsirskolan)

KASAM-resultaten visar pa skillnad mellan flickor och pojkar. Vi ska arbeta
mer med KASAM pa individuell niva och dven ge storre utrymme for elevernas
egna fordjupningar pa elevens val. Vart arbete med entreprendriellt lirande &r
ocksa tinkt att gora skolan mer motiverande for alla elever. Om inte detta arbete
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ger forbittrade resultat for pojkarna under kommande enkéter behover ett djupare
analysarbete goras och atgérder vidtas.

Forebyggande arbete/virdegrundsarbete

Arbetet med det systematiska virdegrundsarbetet utvecklas under aret da en
handlingsplan for vardegrundsarbetet som béttre passar till skolans nya arbetssétt
har utarbetats och kommer att anviandas under aret.

Atgéirder i grundsérskolan

Grundsirskolan arbetar med viardegrundsarbetet pa samma sétt som grundskolan
och dven i1 ovrigt foljer grundséarskolan Rydsbergsskolans gemensamma arbete
for att forebygga, uppticka och atgirda krinkande behandling och trakasserier. I
elevenkiten framkommer inget som foranleder sérskilda, riktade atgiarder under
lasaret.

Atgéirder med anledning av Skolverkets ''Utvirdering av metoder mot
mobbning"'

En genomgang av rapporten och analys av Rydsbergsskolans arbetssitt i
forhallande till rapportens resultat har gjorts av skolans kurator och rektor. Den
overgripande slutsatsen &r att vart arbete mot kriankningar, mobbning och
trakasserier stimmer tdmligen vil Overens med det arbetssétt som beskrivs som
framgangsrikt i rapporten. Bade att vi gor insatser som har effekt och att vi inte
gor insatser som saknar effekt eller har motsatt effekt.

Under lasaret 2011/2012 kommer vi att utveckla arbetet med att lata elever vara
med och planera och genomfotra relationsskapande aktiviteter for elever i form av
friluftsdagar.

Atgarder for att utveckla KASAM:
(ansvar - hilsosamordnare)
I hidlsosamordnarens uppdrag ingar foljande:

e Informeraiak 6 om KASAM.

e Folja upp foregaende ars information med ett formulidr med pastaenden
fran Hidlsomakarna som eleverna svarar pa och far sorter/virdera vad som
ar hilsa for en sjélv.

2. Kompetensutvecklingsinsatser:
(ansvar - rektor)

Arbetsplatskultur med Lennart Ragnarsson
Entreprendriellt ldrande - nyckelpersonsutbildning

Utvecklade former kring elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar
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3. Atgarder enligt handlingsplanen for vardegrundsarbetet

enligt bilaga 1:

(Handlingsplan for vardegrundsarbetet finns som bilaga 1.)

(ansvar - respektive arbetslag).

Grundskolan
A-laget
Omrade/begrepp Vilka | Hur?

elever?
Demokrati och ménskliga | Alla Pagar kontinuerligt
rittigheter, Inom forum for elevinflytande
Fostran till tolerans Alla Ingér i tema: "Come together"
Etiska fragor i Alla Amnesovergripande arbete om etik och
mediesamhillet moral i Sv/SO
Sjélvbild, social Ak 6 Arbete med extern dramapedagog under
kompetens och och 7 | temavecka och under ldsaret
vardagsrelationer
Mobbning och krinkande | Ak 7 Riktade insatser
beteende
Ordning och regler i Alla Ingér i tema: "Come together"
skolan
Syn pa ldarande och Alla Ingér i tema: "Come together"
kunskap
Makt, genus och Ak9 Riktade insatser med stod fran
jamstilldhet filtassistenter
Lag och ritt -- --
Hallbar utveckling och Alla Temaarbete
miljofragor
B-laget
Omrade/begrepp Vilka | Hur?

elever?
Demokrati och ménskliga | Alla So, Tema Skolsidan

rittigheter,

5(10)



Datum

2011-10-05

Fostran till tolerans Alla Vid konflikthantering, samtal om
likabehandlingsplan
Etiska fragor i Alla Amnesdvergripande sv, so, bild,/Tema
mediesamhillet
Sjélvbild, social Alla Samtal/diskussion, Tema Skolsidan
kompetens och
vardagsrelationer
Mobbning och krinkande | Alla Diskussion om likabehandlingsplan
beteende
Ordning och regler i Alla Diskussion om likabehandlingsplan
skolan
Syn pa ldrande och Alla Genom diskussioner, 6kad elevdemokrati
kunskap och okad verklighetsanknytning 1
undervisningen.
Makt, genus och Alla Idrott, bild, so, hemkunskap
jamstilldhet
Lag och ritt Alla So, Tema Skolsidan
Hallbar utveckling och Alla I No-undervisningen
miljofragor
C-laget
Omrade/begrepp Vilka Hur?
elever?
Demokrati och ménskliga | Alla Inom forum for elevinflytande
rittigheter,
Fostran till tolerans Alla Temaarbete: "Mot vald och
framlingsfientlighet" (VOFF)
Etiska fragor i Alla "Reklam — hur paverkas vi?"
mediesamhallet Amnesovergripande omréade
Sjélvbild, social Alla I samtal med enskilda elever, samt 1
kompetens och grupp.
vardagsrelationer Temaomrade + dmnesdvergripande
omrade om Entreprenoriellt ldrande
Mobbning och krinkande | Ak 7-9 | ”Spela Roll” - Material fran Levande
beteende historia
Ak 6 *Ninjakoll” film + diskussioner
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Ordning och regler i Alla Vid behov och kontinuerligt pa
skolan mentorstiden
Syn pa ldrande och Alla Samtal pa mentorstiden
kunskap
Makt, genus och Alla VOFF-temat
jamstalldhet Rollspel i idrotten + besok pa
virldskulturmuséet
Lag och riitt Ak 6 Amnesomrade i SO
Hallbar utveckling och Alla Storyline om kidrnkraftsolycka
miljbfragor Ak 6-7 | Kommer att arbeta med milj6 inom olika
arbetsomraden i no
Ak 8-9 | Kommer att arbeta med hallbar
utveckling inom olika arbetsomraden i
no, hkk & txt.slojd
D-laget
Omrade/begrepp Vilka | Hur?
elever?
Demokrati och minskliga | Alla Amnesspecifikt arbete i SO
rittigheter, Inom forum for elevinflytande (AL-rad)
Fostran till tolerans Alla Amnesspecifikt arbete i Idrott & hiilsa
Etiska fragor i Alla Amnesspecifikt arbete i So, Hk, Bd
mediesamhallet
Sjélvbild, social Alla Amnesspecifikt arbete 1 Idrott & hilsa,
kompetens och Tematiskt arbete
vardagsrelationer
Mobbning och krinkande | Alla Kontinuerligt arbete
beteende
Ordning och regler i Alla AL-rad,
skolan Kontinuerligt arbete
Syn pa ldrande och Alla Samtal pa mentorstiden
kunskap
Makt, genus och Alla I Sv/En, So, Hk, mfl

jamstilldhet

Tematiskt arbete
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Lag och ritt Alla I So, Hk
Tematiskt arbete
Hallbar utveckling och Alla I No, So, Hk
miljofragor
Grundsdrskolan
E-laget
Omrade/begrepp Vilka | Hur?
elever?
Demokrati och ménskliga | Alla I SO-undervisningen (elever som ldser
rittigheter, dmnen)
Forum for elevinflytande
Fostran till tolerans Alla I SO-undervisningen (elever som ldser
amnen)
Forum for elevinflytande
Etiska fragor i Elever |ISO-undervisningen
mediesamhillet som
laser
amnen
Sjélvbild, social Alla Vid planering och utvirdering
kompetens O.Ch Stod i vardagliga situationer
vardagsrelationer
Vid samling, pa raster och lektioner
Mobbning och krinkande | Alla Vid planering och utvirdering
beteende Stod i vardagliga situationer
Vid samling, pa raster och lektioner
Ordning och regler 1 Alla Vid terminens borjan och fordjupning vid
skolan behov
Syn pa ldarande och Alla I samband med undervisningen
kunskap
Makt, genus och Alla I samband med undervisningen och som ett
jamstilldhet sdarskilt omrade inom SO-undervisningen
Lag och ritt Alla Vid behov och inom SO-undervisningen
Hallbar utveckling och Alla Vid behov och inom SO-undervisningen

miljofragor
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Tematiskt arbete

Studiebesok

F-laget
Omrade/begrepp Vilka | Hur?

elever?
Demokrati och ménskliga | Alla Samtal kring nyhetsartiklar och
rittigheter, nyhetsprogram
Fostran till tolerans Alla I amnesomradet kommunikation
Etiska fragor i Grupp | Genom "nyhetsldxor"
mediesamhillet 6-912
Sjélvbild, social Alla Genom arbete med kommunikation och
kompetens och relationer
vardagsrelationer
Mobbning och krinkande | Alla I amnesomradet kommunikation
beteende
Ordning och regler i Alla Vid terminsstart samt vid behov
skolan
Syn pa ldrande och Grupp | I arbetet med utveckling av entreprendriellt
kunskap 6-9f2 | ldrande
Makt, genus och Grupp | Praktiska 6vningar och samtal.
jamstilldhet 6-912 1 o .

Besok pa ungdomsmottagningen

Lag och ritt Grupp | Genom samtal och studiebesok

6-912
Hallbar utveckling och Grupp | Aterkoppling till fjolarets miljtema
miljofragor 6-912

4. Atgarder ur "strategisk del" i kvalitetsrapporten som har
koppling till likabehandlingsarbetet

- Mentorsrollen har utvecklats. Varje elevs mentor skall ha full insyn i sina
elevers kunskapsutveckling 1 alla @mnen och hur de utvecklas i stort och
utifran detta arbeta kontinuerligt med att stodja elevernas utveckling.

- Vi kommer att arbeta mer medvetet med KASAM (Kinsla av sammanhang)
pa individuell niva. Vi ska identifiera de elever som har svart att finna
strukturer 1 skoldagen och ge dem adekvat stod for detta.
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Ny modell for arbetet med elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar (NPF) utarbetas. Bland annat for att minska behovet
av placering av elever i sirskilda undervisningsgrupper. (Grundskolan)

Resultat av underséokningen om vilka platser och
situationer pa skolan som risken for trakasserier,
diskriminering och annan krankande behandling ar
storst:

Som vanligt visar undersokningen att det &r storst risk att bli utsatt pa platser

och vid tillfdllen nér det inte finns vuxna néarvarande. Vanligt dr att man
ndamner platser i anslutning till elevcafeterian och pa baksidan av skolan.

Vid snofall och vid ddarmed efterfoljande snobollskrig upplevs ocksa risken
som hogre.

Atgarder till foljd av punkt 6:

Sarskilda atgérder for hur vuxentillsynen runt elevcafeterian och pa baksidan
av skolan ska utvecklas genomfors. (Ansvarig rektor Grundskolan)

En separat genomgang av reglerna kring snobollskrig gors under hosten, infor
vintersdsongen. (Ansvarig rektor Grundsirskolan)
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