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’En liten skrift  
Om att möta rasism och nazism bland ungdomar’ 

Utgiven av  
Föräldragruppen 

KLIPPAN och Rädda 
Barnen 
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Policy 
1. Bakgrund 

I linje med regeringens ”Handlingsplan mot rasism, främlingsfientlighet, homofobi och 
diskriminering” bör Lerums kommun anta ett lokalt handlingsprogram där strategierna och 
arbetsmetoderna lyfts fram och där olika insatser aktiverar skilda delar av samhället.  

I kommunens handlingsplan används uttrycket antidemokratiska yttringar (ADY) som ett 
samlingsbegrepp för de olika grupperingarnas åsikter och uttrycksformer.  

Det konkreta arbetet mot dessa antidemokratiska yttringar måste bedrivas på lokal nivå så 
långt ner i respektive organisation (förening, skola m.m.) som möjligt för att få 
genomslagskraft och uppmärksammas av invånarna. 

Arbetet måste bedrivas på två plan, dels kortsiktigt för akuta situationer, dels långsiktigt i 
förebyggande syfte. 

Det grundläggande arbetet med värdegrundsfrågor sker i familjen genom föräldrarnas 
försorg. Som komplement därtill har samhället ett ansvar. Folkrörelser, organisationer, det 
politiska systemet, skolor och fritidsgårdar har en viktig roll i dessa frågor. 

Vuxna måste ta ställning och får inte tiga när frågor eller uttryck av detta slag dyker upp. 
Tystnaden sanktionerar yttringar som inte hör hemma i ett demokratiskt samhälle och bidrar 
till att diskriminering, främlingsfientlighet och rasism får grogrund. Personal som arbetar nära 
ungdomar har ett speciellt ansvar för att sådana åsikter och yttringar inte får stå oemotsagda. 

Symboler, handlingar, musik och uttryck som står i strid mot våra demokratiska värderingar 
får aldrig accepteras på våra skolor och fritidsgårdar. Offentliga medel skall inte gå till 
verksamhet där grundläggande mänskliga rättigheter kränks. 

I Lerums kommun har det framkommit att det finns invånare, såväl yngre som äldre, med 
sympatier för antidemokratiska organisationer. Organisationer med antidemokratisk 
anknytning har vid några tillfällen hyrt av kommunen ägda samlingslokaler. Det förekommer 
även att ungdomar använt lokaler avsedda för kommunal verksamhet (fritidsgårdar) som 
utgångspunkt för sitt agerande. 

Mot bakgrund av ovanstående har kommunstyrelsen 2002-12-18, § 180, beslutat att 
följande förhållningssätt skall gälla mot antidemokratiska yttringar: 

 
• nolltolerans mot antidemokratiska yttringar och värderingar  

• alla sympatiyttringar och/eller hot skall polisanmälas 

• öka kunskapen, medvetenheten och handlingsberedskapen hos dem som i sitt arbete 
möter antidemokratiska yttringar och värderingar  

• Lerums kommun tager sitt arbetsgivaransvar om någon i organisationen råkar ut för 
något slags hot 
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• en tillfällig kommunövergripande samrådsgrupp bildas för att ta fram en för kommunen 
gemensam handlingsplan omfattande bakgrund, mål, handlingsplan för kommunens 
arbete mot antidemokratiska organisationer 

• Samrådsgruppen skall bestå av representanter från skolornas samrådsgrupper (7), 
socialförvaltningen (1), fältsekreterare (1), fritidsgårdarna (1), samt brottsförebyggande 
rådet (1). Närpolisen skall erbjudas en plats. Sammankallande är brottsförebyggande 
rådets representant. 
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2. Gemensam grund - Plattform 

Vår gemensamma grund i Lerums kommun är ett avståndstagande från våld, hot och 
kränkningar i alla dess diskriminerande former. Det innebär att vi också tar avstånd från 
grupperingar och organisationer som accepterar och använder dessa metoder. Vårt 
samhälle är en öppen demokrati som vi vill så vakt om, utveckla och fördjupa. 

Etnisk diskriminering ska inte förväxlas med rasism. Diskriminering är ett sätt att behandla 
någon. Rasism är en ideologi, ett förhållningssätt. 

 

3. Syfte 

Syftet med handlingsplanen är att utifrån den gemensamma plattformen och ett gemensamt 
förhållningssätt redovisa en gemensam strategi för samordnade insatser mot förekommande 
antidemokratiska yttringar och värderingar i Lerums kommun. 

 

4. Upplevda problemområden (ej prioritetsordning) 

• Uthyrning av kommunala lokaler till organisationer med antidemokratisk anknytning 

• Ungdomsgrupper med antidemokratiska sympatier har kommunala 
verksamhetslokaler som utgångspunkt för ’sin’ verksamhet. 

• Yngre ungdomar dras till etablerade antidemokrater och samlas till bland annat fester 
där god tillgång till alkohol förekommer. 

• Ordningsproblem där ungdomsgrupper med olika etnisk tillhörighet möts. 

• Många ungdomar känner inte till var gränsen för brottslig verksamhet går. 

• Det finns personal inom olika verksamheter som känt sig hotade. 

• Undermåliga miljöer; förändrad centrumkärna.  

• Eftersatt underhåll.  

• Dolda samlingsplatser. 

• Osäkerhet kring diffusa grupper. Brist på personalstöd. 

• Vuxna omedvetna om vilken värld deras ungdomar möter.  
Kommunal verksamhet garant? 

• Föräldrar aningslösa? 

• Rasistiskt klotter förekommer. 

• Osäkerhet kring hur man som personal skall handla och bemöta olika situationer. 

• Brist på aktivt och medvetet arbete kring gängbildningar av olika slag. 

• Rasistiska föräldrar överför åsikter till sina barn. 
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• Avsaknad av gemensamt förhållningssätt 
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Handlingsplan 

 
 
 

 

 

1. Mål 

Övergripande mål: Uppnå nolltolerans (enligt KS’ uppdrag) 

Delmål:  

1 Öka kunskapen om ADY; tidiga signaler. 
(Bra utgångsmaterial: ”Om att möta rasism och nazism bland 
ungdomar” Rädda Barnen/föräldragruppen KLIPPAN) 

2 Tydliggöra vilket lagrum som gäller ADY samt vilka 
konsekvenser det ger. 

3 Ett gemensamt förhållningssätt skall finnas för att stärka den 
enskilde i mötet med och arbetet mot ADY. 

4 Det skall finnas tydliga och enhetliga rutiner och en 
handlingsberedskap inför förekomsten av ADY. 
Viktigt med kontinuerlig uppdatering/revidering. 

5 Sprida och förankra handlingsplanen. 
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2. Tillvägagångssätt 
 Metoder? Hur gå tillväga? Ansvarig 

Delmål 1: Öka kunskapen om ADY; tidiga signaler. 

 Bra utgångsmaterial: ”Om att möta rasism och nazism bland ungdomar” Rädda 
Barnen/föräldragruppen KLIPPAN. 

Arbetsmetod 
för delmål 1 

Använda oss av de resurspersoner med 
spetskompetens som finns inom kommunen. 

Fältverksamheten 

 Anordna kommunövergripande utbildningstillfällen 
(föreläsningar).  
Förteckning över föreläsare (bilaga) 

Skolornas 
samrådsgrupper 

 Information på kommunens intranät – LerNet. Informationsstrateg/ 
Säkerhetssamordnare 

 Av informationsbilagor framgår exempel på hur man 
upptäcker tidiga signaler, förekommande 
symboldatum samt symboler med anknytning till 
ADY (bilaga). 

 

Delmål 2: Tydliggöra vilket lagrum som gäller ADY samt vilka konsekvenser det 
ger. 

Information om brottskonsekvenser från polis till … 

• Ungdomar från och med årskurs 6 och 
uppåt, 

Polisen 
Medlaren 

• Personal i kommunen i samband med 
föreläsningar/utbildningstillfällen, 

• Föräldrar i samband  med föräldrasamlingar 

Ansvarig chef 

Arbetsmetod 
för delmål 2: 

Information om brottskonsekvenser framgår av 
bilaga 1 samt kommunens intranät – LerNet. 

Informationsstrateg/ 
Säkerhetssamordnare 

Delmål 3: Ett gemensamt förhållningssätt skall finnas för att stärka den enskilde 
i mötet med och arbetet mot ADY. 

Arbetsmetoder 
för delmål 3: 

• Varje medarbetare/ledare sätter sig in i 
handlingsplanen som är grunden för ett 
gemensamt förhållningssätt. 

• Avsätt tid och utrymme för att lyfta fram frågor 
som rör främlingsfientlighet och andra 
antidemokratiska yttringar och därmed komma 
fram till ett för enheten gemensamt 
förhållningssätt. 

Arbetsledare 

Delmål 4: Det skall finnas tydliga och enhetliga rutiner och en 
handlingsberedskap inför förekomsten av ADY. 
Viktigt med kontinuerlig uppdatering/revidering. 

Arbetsmetoder 
för delmål 4: 

Skapa tydliga åtgärder/rutiner utifrån olika 
företeelser, situationer och verksamheter som t ex 
rasistiskt klotter, symbolbärande, rasistiska 
uttalanden, musik. 

Se sid 9-10 
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Uthyrning av kommunens lokaler. 
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Denna sida reviderad 2003-12-04 

 
 

Delmål 5:  Sprida och förankra handlingsplanen  

• Presentation av handlingsplanen för politiker 
(BRÅ=KS) 

Arbetsgrupp ADY 

• Presentation av handlingsplanen i 
förvaltningschefsgruppen 

Arbetsgrupp ADY 

• Spridningen av planen inom respektive enhet Deltagarna i KÖ 
samrådsgrupp (skola-
utbildning) 

• Information i samband med föräldramöten Respektive rektorer 

• Information till föreningsalliansen BUF fritid 

• Handlingsplanen skall finnas dokumenterad på 
en CD-skiva 

Säkerhetssamordnare/ 
Informationsstrateg 

• Publicering av handlingsplanen på kommunens 
intranet - LerNet.  

Säkerhetssamordnare/ 
Informationsstrateg 

Arbetsmetoder 
för delmål 5: 

• Kontakt massmedia BRÅ 

 

 

VÅGA KOLLA! 
VÅGA FRÅGA! 

TVEKA INTE 
ATT AGERA! 
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3. Åtgärder vid förekomsten av ADY enligt delmål 4 

Företeelse Innebörd Åtgärder/rutiner 

KLOTTER 
Nolltolerans mot klotter enligt 
Kommunfullmäktiges inriktningsbeslut för 
Tf 2001. 

/Rasistiskt klotter/ 

Allmänhet 
Personal 

Följande rutiner finns: 

Vid förekomst av rasistiskt 
klotter eller 
personangrepp – akut 
insats. 

I annat fall inom 24 
timmar. 

• Allmänhet och personal uppmanas att 
anmäla förekommande klotter till 
kommunen för sanering.  
Se kommunens hemsida! 

• Dokumentation/fotografering 

• Sanering 

• Polisanmälan 
  Rutiner vid förekomst av klotter – se 

www.lerum.se/kk/skadeanmalan.html 

RASISTISKA 
UTTALANDEN 
OCH UTTRYCK 
Observera! 

Yttrandefriheten är 
inskränkt vad gäller 
rasistiska uttryck. 

Uttalanden som t ex 
"niggers", svartskallar" 
och propagerande för ett 
"vitt Sverige". 

”Heil Hitler” 

Hitlerhälsning, Marscher 
med främlingsfientliga rop 

Reagera! 

Dokumentation – Notera vad som hänt! 

• Vad sägs-görs/har sagts-gjorts? 
• Vem säger/gör vad? 
• Vilka är med? 
• Vilket sammanhang? 
Enskilt samtal  

Informera  
ledningen och annan personal 

Vaksamhet  
över längre period. 

Polisanmälan – se nedan! 

SYMBOLER 
 

Sifferkombinationer, 
rasist- och 
nazistsymboler, 
förkortningar, färgers  
betydelse samt smycken. 
Bilaga 4 

Föräldrakontakt skall ske när det gäller 
barn/ungdomar under 18 år. 

KLÄDER 

 

Kläder som bombarjacka, 
kängor, i kombination 
med andra symboler eller 
symbolhandlingar, 
renrakade huvuden. 
Helhetsintrycket avgör. 

Var uppmärksam vid förekomst av 
symboler och handlingar/beteende i 
kombination med dessa. 

Enskilt samtal om innebörden och det 
olämpliga i att bära dessa symboler, 
konsekvenser m.m. 



 

LERUMS KOMMUN  
Brottsförebyggande Rådet 

14 

 

Kommunens handlingsplan mot Antidemokratiska yttringar 2003-11-06 

 JO-beslut 
JO: s beslut angående skolledningars ifrågasatta kränkningar av elevers 
yttrandefrihet (Dnr 3878-1995 m.fl.). Ur skolverkets nyhetsbrev 11 dec 1996. 

TIDSKRIFTER OCH 
PROPAGANDA 

FLYGBLAD 

’Min son/dotter/elev läser 
tidningar som jag inte sett 
förut. Vem ger ut dom och 
vad handlar de om? 

 Klistermärken och flygblad 

Åtgärder – se ovan! 
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Ingen kan göra allt … 
           Alla kan göra något … Tillsammans kan vi göra mycket! 

 

VIT MAKT-MUSIK Åtgärder – se ovan! 

Tyskarna använde sin 
nazismpropaganda på 
film och radio, men 
senare så grenade 
nazismen i musiken ut 
sig mer. Nazistisk 
musik kom till flitig 
användning under 
kriget, då man menade 
att musik eggar, 
förenar och manar till 
samling. Den kan även 
användas mot/till vem 
som helst. Detta sätt 
användes av tyskarna 
under bl.a. Andra 
världskriget. 

Vit makt-musik  
är en hyllning till hatet och 
förhärligar hot och våld. 
Sångtexterna innehåller 
ofta grova angrepp mot 
judar, invandrare, 
homosexuella och 
politiker. 

Några av Pluton Sveas 
texter har ADY-
anknytning, t ex hyllande 
av Rudolf Hess och hets 
mot judar. 

Nationalpatriotisk musik  
är ofta ingången till vit 
makt-musik! 

Vit makt-musik är förbjuden i kommunala 
lokaler – nolltolerans! 

Var observant! 

Svårt att avgöra var gränsen går mellan 
nationalpatriotisk musik och Vit makt-
musik! 

Vid misstänksamhet:  
Enskilt avsides samtal 

• Fråga vad det är för musik och vad 
bandet heter. 

• Vad står musiken för? 
• Kolla sångtexter! 
• Bedömning/kontakta föräldrar och 

informera dem. 
Se vidare under internetlänkar: 
www.historiska.se/vittoljud/ 

För att se texternas innehåll se … 

http://www.hitslyrics.com/ 

UTHYRNING AV 
KOMMUNALA 
LOKALER 

 

Uthyrningsreglerna – 
bilaga 9 – omfattar lokaler 
i skolor samt 
Bygdegården Gråbo och 
Floda Lada, Floda. 

Säkerhetskrav 
- legitimationskrav 
- mantalsskrivna i kommunen etc 

• Info om speciella datum 

• Vid misstanke om ’felaktig’ uthyrning – 
kontakta säkerhetssamordnaren för 
avstämning för vidare kontakt. 

  Se uthyrningsregler – Bilaga 9 
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Polisanmälan / rådgivning Bilaga 1 
 Reviderad 2003-12-08 

 

Det är viktigt att göra en polisanmälan. 
Polisen gör därefter en bedömning om 
handlingen är brottslig. 

Är du osäker – tag poliskontakt för ett 
vägledande samtal! 

Kontakta polisen i Lerum för samtal eller 
anmälan: 

Leo Johansson 0302/52 29 29  

Kjell Björkander 0302/52 29 30  
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Lagstiftning och brottskonsekvenser Bilaga 2 

Tillämpliga lagar 

Vad säger lagen om att bära nazistiska symboler eller på annat sätt visa sina rasistiska 
åsikter? 

Följande lagar är i första hand tillämpliga: 

Regeringsformen Innehåller bestämmelser om bl. a. Yttrandefrihet, 
föreningsfrihet och mötes- och demonstrationsfrihet. 
Innehåller även bestämmelser om etnisk diskriminering. 

Yttrandefrihet innebär frihet att i tal, skrift, bild eller på annat 
sätt meddela upplysningar samt uttrycka tankar, åsikter och 
känslor. 

Tryckfrihetsförordningen Förordningen handlar om rätten att ge ut och sprida tryckta 
skrifter. 

Begränsning av 
yttrandefriheten 

En begränsning av yttrandefriheten är bestämmelserna om 
hets mot folkgrupp. 
(Brottsbalken 16 kap 8 §) 
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Hets mot folkgrupp Mer läsning Helene Lööw: Hets mot folkgrupp (pdf) 

Spridning av meddelanden 

Hot 

Uttryck 

Yttranden 

Hets mot folkgrupp är när man i uttalanden eller i annat 
meddelande som sprids, t ex hotar eller uttrycker sig 
föraktfullt om en folkgrupp eller annan grupp med anspelning 
på ras, hudfärg, nationalitet, trosbekännelse, etc. 

Brottsbalken 16 kap 8 § förbjuder i stort sett samtliga 
yttranden med rasistisk innebörd. 

Kläder 

Symboler 

Att bära kläder och märken med nazistiska symboler kan 
alltså vara hets mot folkgrupp. 

Gör du dig skyldig till detta brott kan du dömas till böter eller 
fängelse högst 2 år. 

SVD 18/6 2003 120 dagsböter, eller 18 000 kronor, blev domen för en 20-
åring i Falkenberg som gjort Hitlerhälsning på en 
danstillställning. 
Mannen var mitt på dansgolvet när han gjorde de förbjudna 
hälsningarna och ordningsvakterna försökte få ut honom 
från lokalen. Då gjorde mannen motstånd. 
Mannen ansågs skyldig till hets mot folkgrupp, eftersom 
det fanns stor publik på dansstället, uppger Sveriges Radio 
Halland och TV 4 Halland. Dagsböterna motsvarar en 
summa på 18 000 kronor. 
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Brott och konsekvenser  

Förekommande brott i nazistkretsar:  

Beskrivning Innebörd Straffsats 

Kläder 

Symboler 

Att bära kläder och märken med 
nazistiska symboler kan alltså vara 
hets mot folkgrupp. 

Prövning sker utifrån 
helhetsintrycket. 

Böter eller fängelse högst 2 
år. 

 HD-dom 17/10 1996 prejudikat till flera 
fällande domar för hets mot folkgrupp. 

 

Våldsamt upplopp  Maxstraff fängelse 10 år 

Hot/våld mot 
tjänsteman 

 Maxstraff fängelse 4 år 

Olaga hot  Maxstraff fängelse 4 år 

Våldsamt motstånd  Maxstraff fängelse 6 mån 

Övergrepp i rättssak Hot mot någon som gjort 
polisanmälan, stämt någon, vittnat 
eller sagt något i domstolsförhör. 

Hindra någon att göra en anmälan 
eller att vittna. 

Maxstraff fängelse 2 år; 

Strängare straff kan utdömas 
om rasistiska motiv ligger 
bakom. 

 
Andra konsekvenser 

Kända nazistiska åsikter och handlingar kan också begränsa möjligheterna vid t ex yrkesval 
och anställning. Även värnpliktstjänstgöringen och möjligheten att ta körkort kan påverkas. 

Möjligheten att få eller inneha körkort kan påverkas eftersom fordon används för brottslig 
aktivitet. 
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Respektera andra 
oavsett hudfärg, språk, 

religion, etnisk 
tillhörighet och sexuell 

läggning! 

 

Viktiga ord Bilaga 3 
Källa: bl.a. Rädda Barnen ’En liten skrift …  

”Vad betyder egentligen de ord som vi alla använder oss av när vi diskuterar dessa frågor?” 

Främlingsfientlighet Fientlig inställning till personer som vi upplever som 
främmande eller avvikande. 

Rasism Föreställning att människor kan delas in i raser och att vissa 
raser är överlägsna andra. Detta legitimerar diskriminering och 
förföljelse av de raser som anses vara lägre stående. 

Vardagsrasism Vardagsrasism är beteckningen på alldagliga situationer som 
omvandlas till rasistiska situationer. Vardagsrasism är alltså 
situationer som karakteriseras av att människor reagerar mot 
andra människor som om dessa vore mindervärdiga på grund 
av "ras-, kulturell eller etnisk tillhörighet". 

Nazism Nazismen uppstod i Tyskland på 1920-talet och bygger på två 
hörnstenar – rasbiologi och antisemitism. Människor mördades 
bl.a. på grund av sin etniska bakgrund med stöd av ett statligt 
dirigerat program för folkmord. 

Fascism Fascismen används ofta som ett överordnat begrepp för olika 
antiparlamentariska, antidemokratiska och starkt 
nationalistiska politiska rörelser. 

Antisemitism Kortfattat är antisemitism fientlighet mot judar och 
judendomen. Detta är den viktigaste hörnstenen i den 
nazistiska föreställningsvärlden, där judarna anklagas för att 
ligga bakom samhällsproblem som t.ex. arbetslöshet, 
kriminalitet och missbruk. 

Demokrati Demokrati är ett sätt att organisera samhället så att alla 
människor har lika stort inflytande över beslut och samma 
möjligheter att påverka. 
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”Mitt barn ska iväg på en 
fest den 20 april.  

Är det något speciellt som 
händer den dagen?” 

 

Datum att observera Bilaga 4 
Källa: Rädda Barnen ’En liten skrift …  

 

 

 

Detta är några av de datum som uppmärksammas av den rasistiska rörelsen: 

30 januari Hitlers maktövertagande. 

20 april Adolf Hitlers födelsedag. Hitlers födelseår är 1889. 

30 april Adolf Hitlers dödsdag. 

6 juni Sveriges nationaldag 

17 augusti Rudolf Hess dödsdag 1987. Hess var Hitlers ställföreträdare 
under en tid. Han dömdes i krigsslutet som krigsförbrytare. 

24 september Birger Furugårds födelsedag. Birger Furugård är en känd 
svensk nazistledare som startade sin verksamhet redan på 20-
talet. 

24 september Ian Stuarts dödsdag. Ian Stuart skapade grunden till vit makt-
musik med sin rockgrupp Skrewdriver. Stuart omkom 1993 i 
en trafikolycka. 

20 oktober Francos dödsdag 1975 

6 november Gustaf II Adolfs dödsdag. Han hyllas som en stor krigare som 
dessutom stupade för sitt land. Uppmärksammas speciellt i 
Göteborg. 

9-10 november Kristallnatten 1938. Pogromer, mord och omfattande 
skadegörelse i Tyskland. Omkring 30 000 judar internerades 
denna natt i koncentrationsläger. 

30 november Karl XII:s dödsdag. Uppmärksammas framförallt i Stockholm 
och Lund. 

20 december Vintersolståndet. Firas p.g.a. den vurm för asatro och 
vikingaseder som finns i nazistkretsar. 

OBS! Det är inte bara ovanstående datum som man bör vara observant på. Det är ofta under 
helgen före eller efter aktuellt datum som anledningen uppmärksammas genom en fest, 
konsert eller liknande. 

Var observant inför fester och konserter! 
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Symboler Bilaga 5 
Källa: Rädda Barnen ’En liten skrift …  

 

Det finns massor av rasistiska och nazistiska symboler. Men hur ser de ut? Varifrån 
kommer de? Vad står de för? Här är några av de vanligaste symboler som nazisterna 
använde. Symbolerna är tagna från kulturer och traditioner där de hade helt andra 
värderingar och betydelser. Tyvärr har vi inte fått reda på varför nazisterna tog just 
dessa symboler. 

 

 
 

 

Bild saknas på den 
kvinnliga svastikan 

Detta är Hakkorset/Svastikan. Det finns manliga och kvinnliga 
Hakkors/Svastikor. Bilden visar ett manligt. Man kan se det på 
att det går medsols. Hakkorset/Svastikan finns i många 
kulturer. Det som är gemensamt i många kulturer är att 
Hakkorset/Svastikan ofta förekommer tillsammans med gudar 
och gudinnor. 

Det finns även ett kvinnligt hakkors. Det går motsols och därför 
kan man lätt skilja det ifrån det manliga.  

 

Detta är judestjärnan också kallad "Davidsstjärnan". Den 
tvingades alla judar att bära för att man skulle veta vem som 
var vad. "Davidsstjärnan" har använts länge och den har också 
haft olika betydelser. 

 

Detta är en modifierad svastika, som under kriget användes av 
Waffen-SS Division Wiking. I Wiking-divisionen tjänstgjorde en 
stor del av de frivilliga från Sverige. 

 

Detta är odalrunan. Det är den sista runan i det germanska 
runalfabetet. Odalrunan förklaras som en slinga som omsluter 
en person eller ätts odalgods. Den symboliserar också folket 
och bönderna. Den lanserades under mellankrigstiden. 

 

Detta är ett keltiskt kors. Det användes av nazister i England, 
Belgien och Frankrike under mellankrigstiden 

 

Detta är varghaken. Det finns två sätt att rita detta tecken. 
Vissa säger att tecknet ser ut så här, medan andra säger att 
det ser ut på annat sätt. Det används av "skinnskallar" och de 
lösliga grupperna där det har beteckningen "vam" och det 
betyder Vitt Ariskt Motstånd. 
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Denna symbol har många namn Trebent svastika, triskelon, 
triskelo och AWB-svastika. Denna symbol lanserades av den 
sydafrikanska högerextremistgruppen Afrikaanse Weerstand 
Bewegin (AWB). Det finns en mycket lik symbol som är en 
gammal nationalsymbol för öriket Isle of Man i Irländska sjön. 

 

Detta är S-runan, Sieg-runan eller segerrunan, som den också 
kallas.  
I SS-emblemet användes den också, för att påminna om det 
germanska arvet. Används gärna i text i stället för ett normalt 
”s”. 

 

Detta är Hjulkorset också kallat solkorset. Denna symbol 
används av nazister i länder där Svastikan förbjudits. Denna 
symbol finns ofta på hällristningar i Norden och det är en 
evighetssymbol. Den förekommer i många kulturer. 

 

Detta är pilkorset. Det användes under andra världskriget av ett 
fascistiskt parti i Ungern. Innan användes det av det 
magyariska folket när det erövrades ca år 1000. 

 

Torshammaren härstammar från vikingatiden och är vanligt 
förekommande bland nazister och rasister.  
Nynazisterna försöker ofta lyfta fram vikingarna som ett slags 
härskarras. Därför använder man sig av torshammaren som 
kommer ifrån den fornnordiska mytologin. 

 

SS-symbolen uppfanns av SS-ledaren 
Heinrich Himmler och skulle med hjälp 
av runskriften påminna om tyskarnas 
germanska arv. 
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Internetlänkar Bilaga 6 
 Denna bilaga reviderad: 2003-11-29 

Sverige mot rasism – 
Integrationsverkets hemsida 

En mycket bra som 
innehåller det mesta: 

Begreppsförklaringar 

Metodtips etc 

 

Forum för Levande Historia Forum för levande historia 
bildades den 1 juni 2003. 
Det är en myndighet som 
har fått i uppdrag av 
regeringen att främja arbete 
med demokrati, tolerans och 
mänskliga rättigheter med 
utgångspunkt i Förintelsen. 
Läs mer om myndighetens 
uppdrag i undermenyerna. 

 

 

Du kan prenumerera på digitala 
nyhetsbrev från Forum för levande 
Historia – Se hemsidan! 

Vitt oljud – nordiskt mörker Demokratiprojekt som drivs 
av Statens historiska 
museum med stöd av 
Nordiska ministerrådet. 
Syftet är att ge ungdomar ett 
aktuellt perspektiv på rasism 
och främlingsfientlighet och 
skapa ett underlag för att de 
ska diskutera och analysera 
sitt förhållningssätt till 
nynazism, diskriminering, 
nationell identitet och 
utanförskap.  

Med en särskild inriktning på vit 
makt-rörelsen och vitmakt-musik 
vill museet bidra till att unga 
människor blir medvetna om 
nazismens kanaler och metoder 
för att sprida propaganda. 

Kraftsamling mot rasism Pdf-dokument  

Stiftelsen EXPO Vad är Stiftelsen Expo? 
Stiftelsen Expo är en privat 
forskningsstiftelse som 
grundades 1995 i syfte att 
studera och kartlägga 
antidemokratiska, 
högerextrema och rasistiska 
tendenser i samhället. 
Verksamheten bedrivs på 
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ideell grund. 

Immigrationsinstitutet �����������	
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Brottsförebyggande Centrum i 
Värmland 

Brottsförebyggande Centrum 
i Värmland (BFC) arbetar 
aktivt för att göra länet till 
en ännu tryggare och 
trevligare region att bo och 
verka i. 
 
Vårt främsta mål är att 
försöka hejda 
brottsutvecklingen 
genom att utveckla lokala 
och regionala 
brottsförebyggande 
strategier som bygger 
på kunskap om 
kriminalitetens utveckling, 
orsaker och verkningar. 

Effektiv strategi/bra resultat i 
arbetet mot nazism 

http://www.bfciv.com/html/ 
nazister/nazioppn.htm 

 

Föreningen EXIT/Fryshuset Exit i Sverige förhindrar 
nyrekrytering till rasistiska 
och nationalsocialistiska 
miljöer. Exit jobbar för att 
utveckla idéer som kan 
hjälpa ungdomar som är på 
väg att bli – eller redan är – 
involverade i rasistiska och 
nationalistiska miljöer. Exit 
förebygger även rekrytering. 

 

Nätverket mos rasism Nätverket mot rasism (NMR) 
är ett resultat av 
rikskonferenserna 1996 och 
1997. Där bildades ett 
rikstäckande nätverk av 
antirasistiska/antifascistiska 
organisationer, 
kulturföreningar, 
invandrargrupper, politiska 
ungdomsförbund, 
intresseorganisationer och 
så vidare. Idag består NMR 
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av cirka 90 organisationer. 
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Quick Response Quick Response  
på vad? 
QR är en redaktion som 
granskar nyhets- 
rapporteringen om invandring, 
integration och 
främlingsfientlighet. Med artiklar 
och föreläsningar lyfter vi bland 
annat frågor om varför ursprung 
påverkar hur människor 
beskrivs i media. 

 

 

Quick Response drivs av Röda 
Korsets ungdomsförbund. 

Lag mot nazism och rasism   

 
http://www.skolporten.se/db/ 
artikelview/1543 

Artikel om nätverk mot nazism. 

Rädda Barnen Rädda barnen publicerar 
material om vardagsrasism 
etc. Finns även materiel för 
beställning 

 

Röda Korsets 
Ungdomsförbund 

Rkuf arbetar mot fördomar, 
främlingsrädsla och 
främlingsfientlighet. Inom 
projektet ’Våga mötas’ 
skapar de gemensamma 
mötesplatser för ungdomar 
med olika sociala och 
kulturella bakgrunder. 

 

Brottsförebyggande Rådet www.bra.se  

Litteraturtips 
Lerums bibliotek Klicka på bibliotek och 

därefter katalogen där du kan 
söka efter böcker om nazism, 
rasism etc. 

Finns även information om 
hur du söker. 

 

Göteborgs Stadsbibliotek 

En omfattande litteraturlista 
om rasism och 
främlingsfientlighet 

http://www.stadsbiblioteket.gote
borg.se/ 
listor/boktips/rasism%201.htm 
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Vänsterextremism 
Symboler, organisationer m.m. 

Bilaga 7 
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EU 

 
Rasism 

 
Fascism 

 
Sexism 

 
Homofobi 

 
 
 

Shell 

 
 

Polis- 
brutalitet 

 
 

Djur- 
förtryck 

 
 

Miljö- 
förstörelse 

 
Kapitalism 

 
Överstatlighet 

 

 
Vänsterextremism Vänsterungdomar som använder sig av icke-demokratiska 

medel för att framföra sitt budskap.  
De icke-demokratiska medlen tar sig uttryck i våld, hot, 
påtryckningar etc. 

Autonoma anarkistiska nätverket 
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Arbetsmetoder i det autonoma 
nätverket 

• Propaganda 

• Demonstrationer 

• Aktioner 

• Kriminalitet 

• Blockader 

• Civil olydnad 

• Ockupationer 

Förekommande organisationer 

 
 

Svarta katten 
Typisk AFA-

symbol 

AFA = Antifascistisk organisation 
Utger sig för att arbeta mot 
sexism, rasism, kapitalism och homofobi. 
 
AFA utgör sig för att vara främsta förkämpar mot nazism och 
rasism. Karlägger dessa grupper minutiöst. 

  

Förbjuden affischering 

Denna affisch har förekommit runt om i Lerums kommun. Även 
klotter med motsvarande motiv (kasta hakkors i papperskorg) 
förekommer. 

Det är AFA som står bakom denna affischering. 

 
Anarki 

 

ALF =  
Animal Liberation 
Front 

DBF =  
Djurens Befrielse 
Front 

Anarka-
feminister 

 

 

 

Syndikalistiska 
ungdomsförbundet SUF 

 

 

SUF är en landstäckande 
anarkosyndikalistisk 
ungdomsrörelse.  
De verkar för ungdomars rätt på 
arbetsmarknaden, i skolan och i 
vardagen genom 
utomparlamentarisk kamp.  
Deras mål är det stats- och 
klasslösa samhället, i vilket 
ekonomin står under samhällets 
demokratiska kontroll och 
makten inte är koncentrerad i 
händerna på en elit. 
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��� �!�����������
����
���
���� I denna organisation samlas individer från den extrema 

vänsterkanten vid t ex toppmöten etc. 

Globalisering Underifrån samlar radikala grupper och individer, 
främst på den utomparlamentariska vänsterkanten. Vi framför 
många olika alternativ till den rådande ekonomiska 
globaliseringen och världsordningen. 
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Föreläsare Bilaga 8 
 Denna sida reviderad: 2003-12-12 

    

Helene Lööw Helene Lööw, överintendent 
08-723 87 51 
helene.loow@levandehistoria.se 

 

Greger Wahlgren Poliskommissarie 
Arbetar på Brottsförebyggande 
centrum i Värmland 

Tfn: 054-18 05 80 
Mobil: 0706-96 15 99 
mailto:greger@bfciv.som 

Anders Carlberg Anders Carlberg VD, telefon 0739-50 
22 13 har även övergripande ansvar 
för Exit, De Glömda Barnen, 
Konferens 146 & Fryshuset Security 

 

Stieg Larsson EXPO 08-652 60 04 

Jonas Sundberg EXPO 08-652 60 04 

David Lagerlöf Journalist på tidningen EXPO Telefon: 08-652 60 04 
E-post: info@expo.se 

Anna-Lena 
Lodenius 

Olof Palmes minnescenter  08- 6775770 

 Brottsförebyggande Rådet, 
Stockholm 

Tfn: 08-401 87 00 

Leif Manfred Föreläser om extrema 
ungdomsgrupperingar, nazism-
rasism och främlingsfientlighet 

0490-400 68 
0704-68 00 15 
www.leifmanfred.com 

Karl-Axel Jansson TV-producent/journalist 
Föreläser om nazism i Sverige; gjort 
flera TV-program om nazism. 

0705-38 87 53 
031-26 64 44 
karl-axel.jansson@telia.com 
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Uthyrningsregler kommunala lokaler Bilaga 9 

Uthyrning sker endast till … 
 
p Föreningar som har sin hemort i Lerums kommun  

och som uppfyller nedanstående krav, som gäller för bidragsberättigad förening, 
nämligen: 

 
� Vara demokratiskt uppbyggd, värna demokratiska ideal och vara öppen för 

alla inom målgruppen 
� Ha en organisatorisk fasthet samt stadgar som är godkända av 

riksorganisation eller av kommunen 
� Verka för att kvinnor/flickor och män/pojkar ges samma förutsättningar att 

utöva sina aktiviteter 
 
p Privatpersoner som är folkbokförda i Lerums kommun 

Minimiålder för person som vill hyra kommunal lokal: 25 år 
 

Avtal  
tecknas där sökanden anger namn, adress och organisations- eller personnummer samt 
uppvisar legitimation. Kopia på legitimation tas. 
Avtalet - där man bl.a. intygar att man tagit del av och godkänner de regler som gäller för 
uthyrningen - undertecknas av sökanden.  

Skriftliga  
regler lämnas ut samtidigt. 

Depositionsavgift i samband med upplåtelse av samlingslokal 
Bestämmelserna om depositionsavgift gäller endast följande lokaler: 
� Bygdegården, Gråbo och  
� Floda Lada, Floda 

Depositionsavgiften är 1 000 kronor. 

Kostnader som uppstått t.ex. på grund av bristande städning eller skadegörelse debiteras i 
efterskott efter att besiktning av lokalen. 

Anslag  
med ordningsregler finns uppsatta i lokalen. 
 
 
Lerums kommun 
Fastighetsenheten 
Ulla Ekholm 
Tfn: 0302-52 11 53 

Lerums kommun 
Medborgarkontoret KomIn 
 
Tfn: 0302- 52 20 00 
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Tidplan Bilaga 10 
 Denna sida reviderad: 2003-11-29 

       

2003-08-14 Utskick av utkast till referensgruppen 

2003-08-21 Diskussion, korrigeringar, kompletteringar med anledning av utkastet 

2003-09-01 Presentation i Brottsförebyggande rådets beredningsgrupp 

2003-09-17 Presentation och beslut i BRÅ (=KS) 

2003-11-06 Kommunfullmäktige 

Nov – jan Spridning av handlingsplanen 

2004-01-01 Handlingsplanen börjar gälla 

Mars 2005 Uppföljning och revidering av handlingsplanen äger rum i den 
kommunövergripande samrådsgruppen 
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Arbetsgruppen mot ADY 
Leo Johansson, Polisen Lerum 
Gunilla Romvall, sektionschef Sof 
Maria Örnberg, fältsekreterare 
Arne Hjelte, säkerhetssamordnare/sekreterare 

 

Denna handlingsplan finns publicerad på www.lerum.se 
Uppdatering kommer att ske då behov föreligger. 

 


