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Handlingsplan for elev- och foraldrainflytande

Foljande forum finns for elevinflytande och for samrad

‘ Elever

Arbetslagsrad

Arbetslaget ansvarar for att alla elever har ett forum for inflytande och
gemensamma diskussioner. Eleverna representerar sig sjilva, d.v.s. alla elever
skall ges mojlighet att fa féra fram sin mening och sina fragor.

Detta forum kan organiseras pa olika sitt. Arbetslagen utarbetar en modell for
detta sjdlva. Det kan goras som ett gemensamt mote for hela arbetslaget eller 1
andra, mindre grupper.

Arbetslagsrad skall genomforas regelbundet.

Fragor som ror arbetslagets arbete tas upp. Varje rad skall dessutom innehalla
foljande punkter:

1. Information fran elevradet
2. Elevernas arbetsmiljo

3. Beslut om fragor som skall foras vidare till elevrad eller
arbetsenhetsrad.

Arbetslagsraden A-D viljer en representant och en ersittare per arskurs till
elevradet och arbetsenhetsradet. Det kan med fordel vara olika personer.
Arbetslagsraden E-F viljer tva representanter och tva ersittare fran respektive lag.

Det skall tydligt framga vid varje méte vilka fragor som elevradsrepresentanterna
skall informera om pa elevradet och vilka fragor som elevrepresentanterna skall ta
upp pa arbetsenhetsradet.

Elevrad

Elevradet bestar av representanter fran alla grundskolans arbetslag och
representanter fran sirskolan

Skolvird/virdinnan #r ansvarig vuxen. Ovrigt deltagande av vuxna beslutas for
respektive ldsar.

Elevradet har en styrelse, egna stadgar och métesordningar.
Elevradets styrelse triffar regelbundet rektorerna.

Elevradet skall regelbundet ta upp fragor som ror skolans arbetsmiljo
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Det skall tydligt framga vid varje mote vilka fragor som elevradsrepresentanterna
skall informera om pa arbetslagsraden.

Fordldrar

Foraldramote

Arbetslaget ansvarar for att fordldramote genomfors en gang per termin. Hur
dessa organiseras dr upp till arbetslagen sjélva.

Vill forildrarna ha fler moten organiserar de dessa sjédlva. Vi hjélper till med
distribution av kallelser och liknande. Lokaler kan lanas av skolan. Bokas hos
Christina Enstrom, tel. 52 13 07.

Forildrar till elever i grundskolans arskurs 6 bjuds in direkt av rektorerna till ett
introduktionsmote dér viss dvergripande information och information om
elevhélsoteamets arbete ges.

Fordldramoten skall kallas skriftligen, i god tid. Ta gédrna in anmilan fran dem
som tinker delta.

Anteckningar fors och distribueras till alla fordldrar

Varje fordldramote skall utover de fragor som arbetslaget eller fordldrarna onskar
ta upp innehalla f6ljande:

o Genomgang av vad som sades vid forra motet
o Information till och fran arbetsenhetsrad
o Elevernas arbetsmiljo

Vid det forsta motet varje lasar skall fyra fordldrarepresentanter och fyra ersittare
till arbetsenhetsradet viljas.

Elever och fordldrar

Arbetsenhetsrad

Arbetsenhetsradens syfte dr att i dialog och samrad hantera fragor som ligger
nira barnens/elevernas vardag.

Arbetslaget utgor arbetsenhet.
Arbetsenhetsradet bestar av:
4 fordldrarepresentanter och 4 ersittare for dessa.

2 elever (en ordinarie och en ersittare) fran varje arskurs i
arbetslaget

2 representanter fran arbetslaget (utses av arbetslaget)
Ersittarna tjanstgor nir ordinarie ledamot inte kan nérvara.

Ordforande for motet dr den som motet utser.
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Arbetsenhetsradet sammantrider 2 ggr/termin. Pa hostterminen en gang i
augusti/september och en gang i november/december. Pa varterminen en
gang i februari/mars och en gang i april/maj. Skriftlig (brev eller mejl)
kallelse skickas ut senast tva veckor i forvidg. Arbetslaget dr ansvariga for att
kallelse sker.

Arbetsenhetsradet viljer vid forsta sammantridet en fordldrarepresentant
och en ersittare samt en elevrepresentant och en ersittare till enhetsradet.
Dessa val giller for hela ldsaret.

Varje mote skall protokollforas och innehalla féljande punkter
1. Val av ordférande och sekreterare for motet
2. Foregaende protokoll
3. Fragor fran arbetslagsraden
4. Fragor fran fordldramoten
5. Elevernas arbetsmiljo
6. Arenden fran enhetsradet
7. Aktuella fragor
8. Arenden som skall foras vidare till enhetsradet

Dessa drenden skall berora hela skolans verksamhet och behover hanteras av
rektor.

Arendena skall protokollforas och arbetsenhetsrddets representant skall vara
forberedd pa att foredra drendet pa enhetsradet.

9. Ovrigt

Arbetsenhetsradet tar inte upp fragor som beror enskilt barn, elev eller
personal.

Enhetsrad

Enhetsradets syfte ér att i dialog och samrad hantera fragor av 6vergripande
karaktér och som kriver beslut av rektor. Det kan gilla fragor rorande
ekonomi, lokal arbetsplan, organisation, enhetsgemensamma
handlingsplaner eller rutiner. Enhetsradet kan dock inte paverka den av
kommunfullmaktige beslutade nivan pa prestationsersittningar eller de
inriktningsmal som antagits av kommunfullméktige eller barn- och
ungdomsndmnden.

Inflytandet omfattar inte fragor som beror enskilt barn, elev eller personal.

Enhetsradet upprittar arligen en "aktivitetslista" dar det framgar vilka
uppdrag infor kommande mote som enhetsradet beslutat om. Dessa uppdrag
kan ges till alla ledamoter i enhetsradet. "Aktivitetslistan” tas upp for
avstamning och revidering vid varje mote.
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Enhetsradet bestar av skolledning, en forildrarepresentant och en
elevrepresentant fran varje arbetsenhetsrad. For elev- och
fordldrarepresentanterna skall erséttare finnas. Ersittarna har ndrvaroritt pa
enhetsradets sammantriden.

En av rektorerna ir ordforande for motet.

Enhetsradet sammantréder tre ganger per ldsar. Pa hostterminen i oktober
och pa varterminen i januari och mars/april.

Varje mote protokollfors och protokollet publiceras pa skolans hemsida.
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Val av sekreterare for motet

Val av justeringsman

Foregaende protokoll

Arenden fran arbetsenhetsraden

Elevernas arbetsmiljo

Upprittande/avstamning av "aktivitetslista"
Aktuella fragor

Arenden som skall foras vidare till arbetsenhetsradet

Ovrigt

Enhetsradet viljer vid forsta motet representanter till sektorsradet.



