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Handlingsplan för elev- och föräldrainflytande  
Följande forum finns för elevinflytande och för samråd 

Elever 
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Arbetslaget ansvarar för att alla elever har ett forum för inflytande och 
gemensamma diskussioner. Eleverna representerar sig själva, d.v.s. alla elever 
skall ges möjlighet att få föra fram sin mening och sina frågor. 

Detta forum kan organiseras på olika sätt. Arbetslagen utarbetar en modell för 
detta själva. Det kan göras som ett gemensamt möte för hela arbetslaget eller i 
andra, mindre grupper. 

Arbetslagsråd skall genomföras regelbundet. 

Frågor som rör arbetslagets arbete tas upp. Varje råd skall dessutom innehålla 
följande punkter: 

1. Information från elevrådet 

2. Elevernas arbetsmiljö 

3. Beslut om frågor som skall föras vidare till elevråd eller 
arbetsenhetsråd. 

Arbetslagsråden A-D väljer en representant och en ersättare per årskurs till 
elevrådet och arbetsenhetsrådet. Det kan med fördel vara olika personer. 
Arbetslagsråden E-F väljer två representanter och två ersättare från respektive lag. 

Det skall tydligt framgå vid varje möte vilka frågor som elevrådsrepresentanterna 
skall informera om på elevrådet och vilka frågor som elevrepresentanterna skall ta 
upp på arbetsenhetsrådet. 
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Elevrådet består av representanter från alla grundskolans arbetslag och 
representanter från särskolan 

Skolvärd/värdinnan är ansvarig vuxen. Övrigt deltagande av vuxna beslutas för 
respektive läsår. 

Elevrådet har en styrelse, egna stadgar och mötesordningar. 

Elevrådets styrelse träffar regelbundet rektorerna. 

Elevrådet skall regelbundet ta upp frågor som rör skolans arbetsmiljö 
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Det skall tydligt framgå vid varje möte vilka frågor som elevrådsrepresentanterna 
skall informera om på arbetslagsråden. 

Föräldrar 
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Arbetslaget ansvarar för att föräldramöte genomförs en gång per termin. Hur 
dessa organiseras är upp till arbetslagen själva. 

Vill föräldrarna ha fler möten organiserar de dessa själva. Vi hjälper till med 
distribution av kallelser och liknande. Lokaler kan lånas av skolan. Bokas hos 
Christina Enström, tel. 52 13 07. 

Föräldrar till elever i grundskolans årskurs 6 bjuds in direkt av rektorerna till ett 
introduktionsmöte där viss övergripande information och information om 
elevhälsoteamets arbete ges. 

Föräldramöten skall kallas skriftligen, i god tid. Ta gärna in anmälan från dem 
som tänker delta. 

Anteckningar förs och distribueras till alla föräldrar 

Varje föräldramöte skall utöver de frågor som arbetslaget eller föräldrarna önskar 
ta upp innehålla följande: 

o Genomgång av vad som sades vid förra mötet 

o Information till och från arbetsenhetsråd 

o Elevernas arbetsmiljö 

Vid det första mötet varje läsår skall fyra föräldrarepresentanter och fyra ersättare 
till arbetsenhetsrådet väljas.  

Elever och föräldrar 

���������������� �

Arbetsenhetsrådens syfte är att i dialog och samråd hantera frågor som ligger 
nära barnens/elevernas vardag.  

Arbetslaget utgör arbetsenhet. 

Arbetsenhetsrådet består av: 

4 föräldrarepresentanter och 4 ersättare för dessa.    

2 elever (en ordinarie och en ersättare) från varje årskurs i 
arbetslaget 

2 representanter från arbetslaget (utses av arbetslaget) 

Ersättarna tjänstgör när ordinarie ledamot inte kan närvara. 

Ordförande för mötet är den som mötet utser. 
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Arbetsenhetsrådet sammanträder 2 ggr/termin. På höstterminen en gång i 
augusti/september och en gång i november/december. På vårterminen en 
gång i februari/mars och en gång i april/maj. Skriftlig (brev eller mejl) 
kallelse skickas ut senast två veckor i förväg. Arbetslaget är ansvariga för att 
kallelse sker. 

Arbetsenhetsrådet väljer vid första sammanträdet en föräldrarepresentant 
och en ersättare samt en elevrepresentant och en ersättare till enhetsrådet. 
Dessa val gäller för hela läsåret. 

Varje möte skall protokollföras och innehålla följande punkter 
1. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

2. Föregående protokoll 

3. Frågor från arbetslagsråden 

4. Frågor från föräldramöten  

5. Elevernas arbetsmiljö 

6. Ärenden från enhetsrådet 

7. Aktuella frågor 

8. Ärenden som skall föras vidare till enhetsrådet 

Dessa ärenden skall beröra hela skolans verksamhet och behöver hanteras av 
rektor. 

Ärendena skall protokollföras och arbetsenhetsrådets representant skall vara 
förberedd på att föredra ärendet på enhetsrådet. 

9. Övrigt 

Arbetsenhetsrådet tar inte upp frågor som berör enskilt barn, elev eller 
personal. 
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Enhetsrådets syfte är att i dialog och samråd hantera frågor av övergripande 
karaktär och som kräver beslut av rektor. Det kan gälla frågor rörande 
ekonomi, lokal arbetsplan, organisation, enhetsgemensamma 
handlingsplaner eller rutiner. Enhetsrådet kan dock inte påverka den av 
kommunfullmäktige beslutade nivån på prestationsersättningar eller de 
inriktningsmål som antagits av kommunfullmäktige eller barn- och 
ungdomsnämnden.  

Inflytandet omfattar inte frågor som berör enskilt barn, elev eller personal. 

Enhetsrådet upprättar årligen en "aktivitetslista" där det framgår vilka 
uppdrag inför kommande möte som enhetsrådet beslutat om. Dessa uppdrag 
kan ges till alla ledamöter i enhetsrådet. "Aktivitetslistan" tas upp för 
avstämning och revidering vid varje möte. 



  4 (4)  

Datum   

 

2011-08-10   

 

Enhetsrådet består av skolledning, en föräldrarepresentant och en 
elevrepresentant från varje arbetsenhetsråd. För elev- och 
föräldrarepresentanterna skall ersättare finnas. Ersättarna har närvarorätt på 
enhetsrådets sammanträden. 

En av rektorerna är ordförande för mötet. 

Enhetsrådet sammanträder tre gånger per läsår. På höstterminen i oktober 
och på vårterminen i januari och mars/april. 

Varje möte protokollförs och protokollet publiceras på skolans hemsida. 
1. Val av sekreterare för mötet 

2. Val av justeringsman 

3. Föregående protokoll 

4. Ärenden från arbetsenhetsråden 

5. Elevernas arbetsmiljö 

6. Upprättande/avstämning av "aktivitetslista" 

7. Aktuella frågor 

8. Ärenden som skall föras vidare till arbetsenhetsrådet 

9. Övrigt 

Enhetsrådet väljer vid första mötet representanter till sektorsrådet. 

 

 


