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Rydsbergsskolans kompetensutvecklingsplan

Rydsbergsskolans personals kompetensutveckling ér en viktig strategisk fraga for
skolutvecklingen pa enheten. Stindiga fordndringar i samhillet stiller krav pa
kompetensutveckling for personalen. Med ett starkare professionellt inflytande
over verksamheten blir det naturligt att personalen sjidlva formulerar sina
utvecklingsbehov men ocksa att enheten kontinuerligt satsar pa gemensam
kompetensutveckling.

Kompetensutvecklingsplan ska finnas for arbetsplatsen, arbetslaget och den
enskilde arbetstagaren. Ett framatsyftande arbete betréffande
kompetensutveckling dr god investering for individen, arbetsgivaren och skolan
som helhet. Genom att den enskilde individen utvecklas utvecklar man hela
enheten.

Kompetensutvecklingsmodell

Viktigt dr att den kompetensutveckling som gors kopplas till verksamheten.
Antingen till, de for enheten eller arbetslaget, uppsatta malen i arets
verksamhetsplan eller till de mal som individen sjélv preciserar i de individuella
malen vid medarbetarsamtalet.

Medarbetarsamtalet

Pa medarbetarsamtalet utvirderas foregaende ars malsittningar och tillsammans
med rektor sétter personalen upp nya malsittningar for det kommande aret
alternativt reviderar eller vidareutvecklar de gamla.

Verksamhetsplanen

Enligt den tidsplan som finns for Rydsbergsskolans arbete kring verksamhetsplan
och kvalitetsredovisning identifieras forbéttringsomraden under den forsta delen
av verksamhetsaret. Direfter konkretiseras pa vilket sitt man ska arbeta med
dessa, nir det ska ske, och vilka som &r ansvariga. Beslut kring
verksamhetsplanen tas senast i oktober manad.

Forbittringsomraden gillande arbetslaget

I verksamhetsplanen formulerar arbetslaget egna forbattringsomraden under en
specifik rubrik. Det kan se olika ut for olika arbetslag men arbetslagens arbete
processas under aret och utvérderas i slutet av ldsaret da arbetslagen ocksa delger
resultat pa APT och i verksamhetsberittelse.
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Forutsiattningar

Det ér visentligt med en helhetssyn betriffande kompetensutveckling sa att
kompetensutvecklingen leder vidare till verksamhetsutveckling och ger resultat.
Varje ar faststills inom vilka omraden som personalen pa enheten gemensamt
skall kompetensutvecklas. Forutom det ryms d@ven kommungemensam
kompetensutveckling inom ramen for kompetensutvecklingsplanen samt andra
prioriterade omraden och som pagar dver tid. Pa pedagogiska samtal,
gemensamma utbildningstillfdllen och studiedagar skall de gemensamt faststillda
omradena prioriteras.

Ekonomiskt medel som avsitts for kompetensutveckling budgeteras for de olika
intresseomradena sa att det bade finns utrymme for gemensam och individuell
kompetensutveckling. En plan upprittas varje verksamhetsar som preciserar
anvandning av tid och pengar. Kompetensutvecklingsansvarig skall dokumentera
genomford kompetensutveckling for all personal. Uppf6ljning sker pa
medarbetarsamtalet och 16nesamtalet.

Inriktning

Inventering av ett kompetensutvecklingsbehov sker 16pande, men fokus faststélls 1
samrad med rektor vid medarbetarsamtal betriffande individen, och vid planering
infor nytt verksamhetsar betriffande arbetslagen och enheten. De preciserade
fokusomradena ska vara knutna till det pagaende forbittringsarbetet och det ska
finnas en langsiktighet i satsningarna. Dessa fokusomraden faststills sedan i den
arliga verksamhetsplanen. Den genomforda kompetensutvecklingen utvirderas for
individen pa kommande medarbetarsamtal samt pa 16nesamtal och
uppdragsplanssamtal. Den genomf6rda kompetensutvecklingen pa arbetslags- och
enhetsniva utvirderas i samband med genomf6randet av verksamhetsberittelsen.

For mer langsiktiga kompetensutvecklingssatsningar utvirderas arets insatser i
kvalitetsredovisningen. En slutgiltig utvardering gors nir satsningen ar helt
genomford. Inriktningen pa satsningar 6ver tid planeras utifran behov och i
samverkan med personalen.

Gemensamt faststdllda fokusomraden ska prioriteras och alla ér ansvariga for att
bidra med utvirdering av kompetensutvecklingen. Utvirderingarna ska utvérdera
maluppfyllelse och resultat, langsiktigt arbete och delaktighet av berdrd personal.
Kompetensutvecklingen kopplas pa detta vis till verksamhetsutvecklingen.
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Kompetensutvecklingsplan 2009/2010

Under lasaret 2009/2010 kommer f6ljande omraden att fokuseras for enheten:
Arbetsplatskultur

Konflikthantering

Ledarskap i klassrummet, entreprenoriellt ledarskap

Genuspedagogik

PIM

Nya lér- och kursplaner

Arbetsplatskultur Syftet dr att finna varje personals
bistakvaliteter och medvetendegora dem om
dessa. Fa klarhet i nér det dr som bist och fa
bort det som hindrar och betona det som
framjar. Ma bra i sin yrkesutovning och hoja
statusen pa arbetet samt identifiera vilken typ
av didaktiker i syfte att bli en mer medveten
pedagog.

Denna satsning pagar sedan tva ar och
fortsétter under 2009/2010.

Dialogméten, observationer,
uppfoljningssamtal och arbetslagshandledning
med Lennart Ragnarsson

Konflikthantering 1 skolan Syfte att utveckla personalens kunskap inom
konflikthantering genom teoretiska perspektiv
via foreldsningar samt via praktiska 6vningar.
Utbildningens fokus ligger pa deltagarnas egen
forstaelse av konflikter samt utveckling av
hantering av konflikter i klassrummet.

Utbildning/seminarieserie for pedagogisk
personal pa skolan. Seminarieserien 16per dver
hela ldsaret.
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Ledarskap i klassrummet

Entreprendriellt larande via litteraturstudier och
pedagogiska samtal

Mojlighet att fordjupa sig i didaktik via
litteraturstudier

Fordjupa sig i arbetet med bedomningsmatriser

Genuspedagogik

Genuspedagogen utbildar arbetslagen 1
genuspedagogik.

Pedagoger besoker varandra for att observera

hur man arbetar med genuspedagogik och hur
man bemoter pojkar respektive flickor. Detta

analyseras sedan gemensamt under ledning av
genuspedagog.

PIM

Utbildning enligt utarbetat schema. All
pedagogisk personal genomfér PIM tom steg 3.

Workshops och examinationer genomfors
under hostterminen.

Nya lédr- och kursplaner

Rydsbergsskolan ska vara referensskola till de
nya ldr- och kursplanerna som utarbetats av
Skolverket under ldsaret 09/10.

Arbetet innebir att imnesgrupper fordjupar sig
i remissforslag i oktober och i forslaget till
regeringen 1 april. Inlésning av remissforslaget
i oktober innebdr att ldrarna i respektive dmne
aven skickar synpunkter pa kursplaneforslagen
till Skolverket.




