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1 Inledning

1.1 Kvalitetsredovisning for 2008 Rydsbergsskolan

Rydsbergsskolan bestar av grundskola arskurs 6-9 och obligatorisk sérskola arskurs 6-10.

1.2 Grundfakta om enheten
Rydsbergsskolan ligger pa Ekollonvigen 14 i sodra Lerum.

Verksamheten omfattar grundskola arskurs 6-9 med ca 400 elever fordelade pa fyra arbetslag
och obligatorisk sirskola arskurs 6-10 med ca 25 elever i grundsirskola och triningsskola
fordelade pa tva arbetslag.

Pa enheten arbetar ca 75 personer.



2 Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisning

2.1 Metodbeskrivning

Det underlag som anvints som vid framtagandet av kvalitetsredovisningen bestar av foljande:
Gemensamt for grundskola och sirskola:

- Elevenkiiter

Endast grundskola:

- Elev- och personalenkit inom Copernicusprojektet

- Orebroenkiiten

Offentlig statistik

- Betygsstatistik ak 9 (endast grundskola)

Egna nyckeltal:

- Resultat fran elevenkit dir resultaten jamfors under aren 2003-2008. Gillande trivsel,
krinkande behandling, mobbning, arbetssitt, elevinflytande m.m.

Utvérderingar:

Gemensamt for grundskola och sirskola

- Uppfoljning av ordningsregler pa klassrad, och i arbetsenheterna

- Uppfoljning av Orebroenkiten pa klassrad

- Arbetslagens och skolledningens utvirderingar av arets verksamhetsplan

- Utvérderingsdag med all personal 13 juni 2008.

Medverkande i arbetet kring Rydsbergsskolans kvalitetsredovisning
Rydsbergsskolans rektorer har skrivit kvalitetsredovisningen.

Rydsbergsskolans personal har bidragit till resultatet genom deltagande i enkiter och
utvirderingar. Pa utvirderingsdagen den 13 juni processades alla resultat med personalen i
smagrupper och redovisades sedan i storgrupp. Detta material har legat till grund for
utarbetandet av kvalitetsredovisningen.

Elever har medverkat genom deltagande 1 enkdter, intervjuer och genom uppfoljning av
enkéter och handlingsplaner.

Forildrar har medverkat genom deltagande i uppfoljningen av Orebroenkiten.



3 Atgarder fran féregaende ars
kvalitetsredovisning

Gemensamt for grundskola och sirskola
*Arbetsplatskulturanalys

Arbetsplatskulturanalys dr namnet pa ett stort och 6vergripande kompetensutvecklingsprojekt
som startades pa Rydsbergsskolan i augusti 2007 och som kommer att paga under ytterligare
ett par ar. Syftet dr att finna varje personals bista kvaliteter och medvetandegora dem om
dessa, fa klarhet i nér det dr som bést, fa bort det som hindrar, betona det som frimjar, samt
ma bra i sin yrkesutovning och hoja statusen pa arbetet. Under aret har all personal genomgatt
en gemensam kompetensutveckling kring temat "arbetsplatskultur”. Det har ocksa
genomforts dialogmoten mellan personal pa skolan, och mellan personal och handledare,
samt "klassrumsbesok" och aterkopplingssamtal med handledare Lennart Ragnarsson.

*Arbetslagsutveckling

Satsningen pa utveckling av arbetslagen paborjades under 05/06 och har fortsatt under 06/07
och 07/08. Rektorer triffar regelbundet sina respektive lag for uppfoljning av lagens
prioriterade mal. I arbetet har det dven ingatt fortsatt utveckling av organisation och schema
och av ett utokat mandat. Vid behov erbjuds arbetslagen handledning.

*Maluppfyllelse och bedomning

"Pedagogiskt samtal" &r ett forum i vilket pedagogisk personal samlas kring samtal pa olika
teman. "Pedagogiskt samtal" har under hela lasaret 2007/2008 varit fokuserat pa
maluppfyllelse och bedomning. Dessa samtal har utgatt fran specifika fragestillningar i syfte
att utveckla pedagogernas bedomarkompetens. Fragestillningarna har diskuterats allmént
men ocksa specifikt utifran elevexempel for att sedan lyftas till samtal i hela kollegiet.

Under varen -08 har ett arbete kring bedomningsmatriser pagatt. En pedagog har under denna
period haft i uppdrag att fordjupa sig i det material som finns gidllande bedomningsmatriser,
hur vi pa Rydsbergsskolan kan arbeta med detta, samt utarbeta forslag pa olika modeller.
Arbetet har resulterat i en uppsats och en redovisning som hela kollegiet har tagit del av.
Flera @mnesgrupper har under aret arbetat med att ta fram gemensamma bedomningsmatriser.
Arbetet kommer att vidareutvecklas ytterligare under kommande 1dsar.

*Genuspedagogik

Under aret har en pedagog pa Rydsbergsskolan utbildats i genuspedagogik. Genuspedagogen
har tagit fram en plan for arbetet med genus pa skolan, vilket resulterat i att arbetslagen fatt
Ovningar att arbeta med och vid behov erbjuds stod fran genuspedagogen. Utvirderingar
lamnas fran arbetslagen till genuspedagogen sa att lagen kan forses med nya och relevanta
uppgifter och évningar.

Under varen arrangerade Rydsbergsskolans elevrad en temadag med bland annat genus som



tema.
*Virdegrundsfragor

En reviderad version av likabehandlingsplanen har implementerats pa Rydsbergsskolan. I
likabehandlingsplanen synliggors den "virdegrundsprocess” som utarbetades under ldsaret
2006/2007. Arbetslagen arbetar med virdegrundsfragorna enligt likabehandlingsplanen.

Rydsbergsskolans virdegrundgrupp har under aret arrangerat en virdegrundsdag for hela
enheten.

Personalen har fatt kompetensutveckling inom vérdegrundsarbete.

Personal, elever och fordldrar har intervjuats av Orebro universitet. Syftet har varit att fi en
fordjupad bild av resultatet av Orebroenkiten, for att synliggora arbetet med likabehandling
pa skolan.

Arbete har dven pagatt kring arbetsro och elevinflytande.



4 Mal fér den aktuella tidsperioden

4.1 Mal ur de nationella styrdokumenten
Rutiner for att sdkerstélla en rittvis och likvirdig bedomning och betygssittning

Organisera undervisning utifran ldrares behorighet

4.2 Mal ur kommunstyrelsens verksamhetsplan
Okad elevhilsa och kunskapsuppfoljning

Okad personalhilsa

0-21-ars perspektiv

Stimulera de ideella krafterna

Virna vart kulturarv

4.3 Verksamhetens egna mal fér perioden

Normer och virden

e All personal skall utveckla en gemensam elev- och kunskapssyn.
¢ Oka elev- och personalhilsan.

Kunskaper

¢ Elevens val skall erbjudas i enlighet med grund- och sirskoleférordningen
bestammelser.

e Utveckla arbetet med att konkretisera kursplanemalen till det dagliga arbetet.
e Utveckla uppfoljningen och analysen av elevernas kunskapsutveckling.

Bedomning och betyg

® Arbetet med individuella utvecklingsplaner skall utvecklas.

e Hitta rutiner for att sikerstilla en rittvis och likvérdig betygssittning.

® Arbeta for att ge samtliga elever mojlighet till kontinuerlig utvérdering och
beddmning.

Elevernas ansvar och inflytande
e Arbeta for att ge eleverna ett storre inflytande dver det egna ldrandet.
e Gora elevradet mer aktivt.



5 Forutsattningar for verksamheten

5.1 Elevantal eller motsvarande

Prestationer per

15/10 2006 2007 2008
Forskola

Familjedaghem

Fritidshem 2
Sérskola 26 23 21
integrerade 1 1 2

Forskoleklass

Grundskola ar 1-5

Grundskola ar 6-9 392 380 369
Totalt 419 404 394

Som framgér av tabellen ovan minskar antalet elever i savil grundskola som sirskola. Denna
minskning kommer att fortsétta de narmaste aren och detta innebér att en fordandring av
organisationen av sarskolan behover goras. En utredning kring sirskolans organisation ar
paborjad under hosten 2008 och ska presenteras viren 2009. Aven grundskolan behover
anpassa sin organisation efter det minskande elevunderlaget.

5.2 Ekonomi

Ekonomi 2006 2007 2008
Omslutning 30 288 30285| 30908
Resultat -805 -830 -1 949

Det redovisade resultatet innehaller dven s.k. resultatreglering fran foregaende ar. Resultatet
ar alltsa inte arets resultat utan ett ackumulerat resultat.



5.3 Personal

Personal 2007 2008

Antal anstéllda Tillvidare | Tidsbegrénsad | Tillvidare | Tidsbegransad
Barnskotare/

Dagbarnvéardare

Forskollarare/fritidsledare 2 1

Larare 42 5 40 7
Elevhalsa 3 3

Elevass 14 3 14

Administration 3 1 3 1
Kok/Lokalvard/Vaktm 9 1 10

Totalt 73 10 74 8
Antal arsarbetare 69 8

I verksamheten finns foljande specialkompetenser: Kurator, skolskoterska, specialpedagog
och studie- och yrkesvigledare.

Av ldrarna saknar tva ldrare pedagogisk utbildning. Bada &r visstidsanstillda.

Lirarna undervisar i enlighet med sin &mneskompetens 1 hog utstrickning. I verksamheten
finns tre ldrare som delvis undervisar i &mnen som de inte dr behoriga i. Dessutom bedrivs for
nirvarande undervisning for nyanldnda elever med utldndsk bakgrund med behov av SV2 av
ldrare som inte 4r &mnesbehoriga i svenska som andrasprak.

Antalet medarbetare per chef dr sa gott som of6rindrat fran féregaende ar; 40-42 st.

5.4 Materiella resurser

Relevant utrustning
Grundskolan:

Budgeten for ldiromedel, IT, forbrukningsvaror, elevaktiviteter, studiebesok, studieresor,
bibliotek m.m. uppgar 2008 till 1.050.000 kr. Detta motsvarar 2.770 kr/elev. Detta &r en
minskning fran 2007 med 1 %.

Sarskolan:

Budgeten for ldiromedel, IT, forbrukningsvaror, elevaktiviteter, studiebesok, studieresor,
bibliotek m.m. uppgar 2008 till 202.000 kr. Detta motsvarar 8.230 kr/elev. Detta dr en
minskning fran 2007 med 2 %.

Den totala datortillgangen pa enheten (grundskolan och sirskolan) inklusive datorer till
pedagogisk personal dr 85 st. (Maj 2008)



Antalet elever pa grundskolan per elevdator ér ca 8.

Under 2008 har vi haft stora problem med datoranvidndningen beroende pa att nitverket inte
fungerat tillfredsstillande. Den faktiska datortillgangen har salunda varit mindre 4n enligt
ovan namnda nyckeltal. Under aret har vi alltsa haft en mirkbar forsamring av
datortillgangen, for savil personal som elever.

5.5 Ovrigt

Rydsbergsskolans arbetsorganisation beskrivs 1 Rydsbergsskolans lokala arbetsplan.
Arbetsplanen revideras arligen och den beskriver ramarna for hela verksamheten, processen
kring verksamhetsplan och det systematiska arbetet kring nya forbattringsomraden. Den
beskriver dven arbetslagsorganisationen, arbetslagens uppdrag samt en fordelningsmodell av
resurser.

Rydsbergsskolans ledningsorganisation bygger pa det delade ledarskapet. Pa
Rydsbergsskolan leds verksamheten av tva rektorer som delar pa ansvar och arbetsuppgifter.
Arbete med skolutveckling, organisation, kvalitetsarbete, elev- och fordldrainflytande och
ledning av skolans dagliga verksamhet gors gemensamt. Utover detta har rektorerna
ansvarsomraden som ir fordelade mellan dem. Sjélvklart handldggs dock dven en stor del av
dessa fragor i samrad i ledarteamet.

Karin Persson har huvudansvaret for bland annat fastighetsfragor, kompetensutveckling,
skolans kvalitetsredovisning, budget och budgetuppfoljningar och VFU.

Christian Jerhov har huvudansvaret for bland annat ekonomiadministration, administration,
skolans likabehandlingsplan, studie- och yrkesvigledning och IT-fragor.

Gillande elevfragor édr ansvaret fordelat enligt foljande:
Karin Persson ansvarar for elever i arbetslag A, D och E.
Christian Jerhov ansvarar for elever i arbetslag B, C och F.

Detta ansvar giller fragor som klassplaceringar, beslut om sérskilda stodinsatser, upprattande
av atgardsprogram, anpassad studiegang, ledighet for elev, betyg m.m.

Rydsbergsskolan ansvarar d@ven for kommunens modersmalsundervisning i forskola och
grundskola. Ansvarig rektor for denna verksamhet dr Christian Jerhov.



6 Arbetet i verksamheten

6.1 Verksamhetens prioriterade nationella mal

Rutiner for att sikerstilla en rittvis och likvirdig bedomning och betygssittning

Fokus har under lasaret 2007/2008 legat pa att hitta en gemensam bas for alla pedagoger nér
det géller en rittvis och likvirdig bedomning och betygsittning. Samtliga pedagogiska samtal
under ldasaret 2007/2008 har haft maluppfyllelse och bedomning som tema. Det har inneburit
att pedagoger bade i helgrupp och i olika gruppkonstellationer har diskuterat bedomning ur
olika perspektiv.

Eftersom skriftlig information har inforts har pedagoger tvingats att mer konkret dven
diskutera och genomf6ra bedomning av elever i ak 6 och 7. Detta arbete har ansetts vara
positivt.

Rydsbergsskolan har arbetat mycket med att konkretisera malen i det dagliga arbetet sa att
alla elever ska kénna sig trygga med vilka mal de arbetar mot och ocksa sjidlva kunna bli mer
involverade i det arbetet och ha inflytande 6ver vilka mal som de behover och vill arbeta mot.
Som ett led i detta har en pedagog under varterminen - 08 haft i uppdrag att utforska mer om
beddmningsmatriser. Detta arbete resulterade i en uppsats som presenterades for hela
personalen. Bedomningsmatriser kan goras bade utifran olika amnesomraden, olika
malomraden, och dmnesovergripande temaarbeten. Pa detta sitt okar man elevernas
forutséttningar for att vara medbeddomare och fa inflytande 6ver sina studier. Samtidigt 6kar
lararens insikt och medvetenhet om elevernas kunskapsutveckling. Beddmning sker
kontinuerligt 6ver hela aret och inte endast vid tider av betygsittning. Detta arbetssétt bidrar
dven till att tydliggora for fordldrar och elever vilka mal den enskilde eleven behdver arbeta
mot och utveckla. Under hosten 2008 har detta arbete fortsatt och pedagoger har utarbetat
bedomningsmatriser for bade dmnen, temaarbeten och redovisningssitt. Detta har lett till att
manga pedagoger anvinder sig av bedomningsmatriser i bedomningen och i samtalen med
eleverna.

Som hjilp for sikerstéllande av rittvis och likvirdig bedomning har ldrarna dven anvint sig
av de kommunovergripande bedomningsexemplen som utarbetades tillsammans av
amnesldrare fran olika skolor i kommunen under 2006.

Organisera undervisning utifran lirares behorighet

Rydsbergsskolans organisation bygger pa att lararresurser planeras utifran arbetslag. Varje
arbetslag har ldrare med behorighet att undervisa i de teoretiska &mnena. Forutom detta
kompletteras vid behov arbetslaget med kompetenser fran andra arbetslag, frimst vad det
giller de praktisk-estetiska @mnena, men i vissa enskilda fall dven teoretiska @mnen.

Arbetslagen skall utifran sitt uppdrag och sina resurser planera, genomfora, folja upp och
utveckla sin verksamhet med utgangspunkt i en helhetssyn pa eleven, bade vad det giller



innehall och resurser. Rektorerna ansvarar for att ritt kompetens finns i alla arbetslag.

Rydsbergsskolan har i mycket stor utstrickning behoriga ldrare. I enstaka fall kan vikarier
tillsdttas som inte har full amnes- eller lararkompetens. Dock har dessa ldrare paborjat studier
antingen via VAL eller studerar de enskilt &mne pa universitet for att fa behorighet i det dmne
som de undervisar i.

6.2 Sarskilda insatser
Barn/elever i behov av sarskilt stod

Arbetet med elever i behov av sirskilt stod planeras enligt foljande modell. Modellen
beskrivs dven 1 Rydsbergsskolan lokala arbetsplan:

For att arbetslagen ska fordela sina resurser pa ett kvalitativt bra sitt for elever i behov av
sarskilt stod sker resursfordelningen pa foljande sitt:

e Kartldggning av eleverna och klassernas behov

e Kartliggning av arbetslagets samlade kompetenser

® Anvindning av arbetslagets samlade kompetenser 6ver klassgrianser

¢ Flexibla 16sningar 6ver tid utifran kartliggning och anvidndande av resurser

Arbetslagens arbete med organisation av stodundervisningen skall innehalla f6ljande moment
i den ordning som foljer:

1. Analysera problemen

2. Kartlagg behovet

3. Hur kan vi méta dessa behov inom ramen for klassens undervisning
4. Vilka behov behover tillgodoses med stodundervisningsresursen

Direfter fordelas extra resurser till elever 1 stort behov av sérskilt stod. Denna férdelning gors
av skolledningen i samrad med skolans elevhilsoteam. Dessa resurser kan besta av:

1. Assistent/er

2. Extra ldrarresurser

Extra lasstod.

Under lasaret 2007/2008 har Rydsbergsskolan satsat pa att ge stod till elever som i ak 5 inte
nar malen for svenska. Eftersom lasforstaelse dr viktigt for maluppfyllelse inom alla &mnen,
krdvs att man satsar extra pa stod till elever med svag lasformaga. En pedagog har under hela
aret arbetat med dessa elever samt med fler som via EHT har bedomts vara i behov av
lastrianing. Detta ldasprojekt har pagatt dven under hosten 2008 i reviderad och nagot utokad
form. Lisprojektet kommer att fortsitta under hela ldsaret 2008/2009, och om det vid



utvirdering visar fortsatt goda resultat kommer det i fortséttningen att inga som en fast del av
verksamheten.

Specialpedagogiskt stod.

For ett par elever med mycket sédrskilda behov och som har behov av stort specialpedagogiskt
stod har det arrangerats tva enskilda grupper med en specialpedagog i vardera grupp, samt en
socionom och en elevassistent fordelade pa grupperna.

Infor Lésarsstart 2008/2009 har den dvergripande specialpedagogsresursen omfordelats pa
enheten. Specialpedagogen har under 2008 haft tid i1 varje arbetslag for specifikt stod till
enskilda elever i behov av sirskilt stod samt tid till stod gentemot arbetslagen pa ca 50 % av
tjdnsten. Utover detta fungerar specialpedagogen som ett dvergripande stdd och arbetar med
utredningar och EHT-drenden.

Atgiirdsprogram.

Ett nytt atgdrdsprogram har utarbetats och anvénds i och med ldsarsstart 2008/2009. Alla
ldrare har tridnats 1 att anvinda den nya mallen och i att uttrycka elevers behov for att sedan
omvandla dessa till konkreta mal och att hitta relevanta och framgangsrika atgérder.

Barn/elever med funktionshinder

I likhet med forra ldsaret har det dven under varen 2008 arrangerats en dag for hela skolan
med fokus pa elever med funktionsnedséttningar och funktionshinder. Denna dag
arrangerades av skolans virdegrundsgrupp i samrad med elevradet.

Rydsbergsskolan har utarbetat en handlingsplan for arbetet med inkludering. Arbetet utgar
fran den kartliggning som gjordes under varen 2008.

Ledarskap i klassrummet &r ett nytt kompetensutvecklingsomrade for hela personalen. Detta
for att pa ett bittre sitt kunna mota alla elevers behov i klassrumssituationen. All pedagogisk
personal deltog i hostas pa en foreldsning pa temat "Elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar" med Margaretha Kidrnevik Mabrink, i syfte att ge alla en
kunskapsbas kring vad det hela handlar om. Arbetet har sedan vidareutvecklats och fokuserar
nu pa hur man gor for att anpassa ledarskapet i klassrummet efter olika elevers behov och
forutsittningar. Sarskolans specialpedagoger anvinds inom detta omrade for att visa pa hur
de arbetar med att mota elever med funktionsnedsittningar och med tydliggérande
pedagogik.

Barn/elever med annat modersmal dn svenska

Rydsbergsskolan erbjuder undervisning i modersmal i de fall diar undervisning anordnas och
eleven Onskar det. Diskussioner med elever och deras forildrar angaende behovet av
modersmalsundervisning fors pa utvecklingssamtalen.

Studiehandledning pa modersmalet ges utifran beslut i atgardsprogram.



Undervisning i svenska som andrasprak bedrivs enligt en sérskild handlingsplan. Behovet
uppmirksammas av ldrare eller elev och forédldrar och tas upp pa utvecklingssamtal. Direfter
fattar rektor beslut om att undervisningen skall bedrivas, pa forslag fran klassforestandare.
Undervisningen ges 1 stillet for svenska antingen inom ramen for den ordinarie klassens
arbete eller i mindre grupp.

Flickor och pojkar respektive manliga och kvinnliga studerande

En av skolans pedagoger har deltagit i en kommungemensam utbildning av genuspedagoger.
Fran och med HT-08 ingar ett genusuppdrag inom ramen for dennes tjénst, vilket innebir att
driva och leda genusarbetet pa skolan tillsammans med ytterligare en person med uppdrag att
arbeta med genus, skolans hilsosamordnare och skolans genusgrupp. Genuspedagogen har 10
% till uppdraget. Under varen 2008 utarbetades parmar med material som
inspirationsmaterial till varje arbetslag. Arbetslagen rapporterar till genuspedagog om hur
arbetet fortloper och genuspedagogen stottar arbetslagen i att vidareutveckla genusarbetet.

Fran och med hosten 2008 finns en genusgrupp bestaende av en representant fran varje
arbetslag samt genuspedagogen. Denna grupp har i uppdrag att tillsammans med
genuspedagogen driva genusarbete pa skolan. Under hosten 2008 har gruppen bland annat
analyserat skolans betygsresultat med genusperspektivet som utgangspunkt.

Fragan hur vi beméter pojkar respektive flickor i skolan och huruvida vi har en skola som
gynnar bada konen eller inte har diskuterats pa pedagogiskt samtal under ledning av
genuspedagogen.

Under varen 2008 arrangerades en dag dir temat var bland annat genus. Arrangor av denna
dag var skolans elevrad. Olika aktiviteter genomfordes och eleverna fick reflektera kring
genusfragor pa olika sitt.

Halsa och livsstil

Pa skolan finns en pedagog som inom ramen for sin tjanst arbetar 20 % med att vara skolans
hélsosamordnare. I hidlsosamordnarens uppdrag ingér att vara arbetslagen behjilplig dels nér
det géller hdlsoarbete i allmidnhet och dels arbete kring KASAM och livskunskap i synnerhet.
Piarmar i likhet med genuspdrmarna har utarbetats sa att arbetslagen har uppdaterat material
tillgdngligt for att kunna arbeta aktivt med i livskunskaps- och hilsofragor.

En arbetsgrupp kring hilsofragor finns pa skolan. De ansvarar for att anordna den arliga
hilsoveckan med hela skolan, samt arbeta for att vidareutveckla arbetet med KASAM.

Hiélsoarbetet dr dven kopplat till skolans elevhilsoteam. Skolans kurator och skolskoterska
har under aret arbetat med tjej- och killgrupp i hilsofrimjande syfte. Dessutom har tva
pedagoger (varav en dr hdlsosamordnaren) haft i uppdrag att arbeta med klasser pa temat
livskunskap och salutogent forhallningssétt. Fran och med hosten 2008 har arbetet
vidareutvecklats till att arbetslagen sjdlva arbetar kontinuerligt med livskunskap och att
sdrskilda insatser fran hidlsosamordnare endast gors vid enstaka fall och vid sirskilda behov.
Denna insats sitts in efter samrad pa EHT.

Rydsbergsskolan har under aret utbildat nio i personalen i OPP. Detta for att pé ett
heltickande sitt kunna arbeta med OPP 6ver hela skolan. Forialdramoten med OPP-



information paborjades under varen 2008 och har under hosten kommit att omfatta hela
skolan.

I likhet med ar 2006 och 2007 genomfordes dven under varen 2008 en hilsovecka. Under
veckan arbetade man i alla arbetslag malmedvetet for att hjdlpa elever att utveckla
livsstilsfaktorer som paverkar hilsan. Programmet bestod av hilsofrdmjande aktiviteter
sasom utovande av olika idrotter, friluftsliv, ndringsldra, massage, avslappning, hélsotips
samt arbete med ett salutogent synsitt.

Rydsbergsskolans miljoarbete har fortsatt under ar 2008. En arbetsgrupp kring miljofragor
arbetar med att halla miljoarbetet levande och pagaende.

6.3 Kommunala mal
Okad elevhiilsa och kunskapsuppfoljning

Fokusomrade 14 har legat till grund for de mal som har utarbetats i verksamhetsplanen for
lasaret 2007/2008. Arbetet har inneburit bade arbete kring elevers hilsa och
kunskapsuppfoljning. Se 6.2 "Sarskilda insatser" samt 6.4 "Verksamhetens egna mal".

For att ytterligare sikerstilla kunskapsnivaerna och 6ka kontakten med hemmet ska
ogiltig franvaro utan drojsmal rapporteras direkt till vardnadshavare
Rutiner for elevers franvaro har utarbetats och f6ljs av alla ldrare. Foljande rutiner géller:

Dokumentationen av elevers nirvaro och franvaro sparas under tva ldsar. Vid ogiltig franvaro
meddelas fordldrarna senast efterfoljande vardag. I arbetslaget f6ljs elevernas franvaro upp pa
ett sdtt som gor att eventuella “monster” upptéacks. Vid upptickt av dessa monster analyseras
och atgdrdas problemet. Om problemet kvarstar sa skall drendet anmalas till EHT.

- Léngre tids sammanhingande sjukdom (minst tva veckor) meddelas
skolskoterskan som kontaktar hemmet.
- Upprepad korttidsfranvaro (minst sex tillfdllen under ett ar) tas upp pa EHT.

Vid misstankar om skolvigran ska rektor meddelas omgaende. Om inte rektor ar tillgénglig
meddelas specialpedagog, kurator eller skolskoterska. For vidare arbete med drenden rérande
skolvigran finns en sirskild arbetsmodell.

Det maste sikerstillas att varje elev har grundliggande kunskap om jimstilldhet och
miljokunskap néir man gar ut grundskolan.

Ett genomgaende arbete pa dessa omraden bedrivs. Se 6.2 Sarskilda insatser.

Kompletterande skriftlig information i samband med varens utvecklingssamtal kommer
att overliimnas till samtliga vardnadshavare. Denna innehaller information om
maluppfyllelsen i relation till nationella mal ar 5 och 9 och uppriittas i samtliga imnen
som en del av IUP.



Skriftlig information har getts till samtliga vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal.

Andelen elever som ér behoriga till gymnasiet ska 6ka med en procent.
Andelen elever som dr behoriga till gymnasiet var 93 % under ar 2008. Detta dr samma
procenttal som foregaende ar.

Okad personalhiilsa

Arbetet kring KASAM har dven gillt personalen. Den genomforda hédlsoveckan riktade sig
bade till elever och personal och specifika aktiviteter genomférdes med personalen. Bland
annat genomfordes en gemensam triningseftermiddag med personalen.

En arbetsgrupp heter fran och med augusti 2008 "personalhilsa". Arbetet dér syftar till att
gemensamt hitta personalfrimjande aktiviteter och gemensamma forhallningssitt.

Arbetet kring "Arbetsplatskultur” (Se 6.4 Verksamhetens egna mal) ir ett led i arbetet med
personalhilsa. Det arbetet syftar delvis till att fa all personal och kidnna delaktighet och
meningsfullhet pa sin arbetsplats. Arbetet gar bland annat ut pa att hitta det béasta hos all
personal och fa dem att kdnna att man kan bidra med just det till verksamheten.

Vid sjukskrivning eller om det finns behov hos personal erbjuds samtalsstdd hos
Humanhilsan.

Personalen har blivit bjuden pa julbord, personalaktiviteter, grillning och after works. Vid
studiedagar och avslutningar bjuds personalen pa lunch. Aven detta &r ett led i att uppmuntra
personal och fa dem att kiinna sig uppskattade.

0-21-ars perspektiv

Rydsbergsskolan har ett pagaende arbete tillsammans med omradets F-5-skolor; Hulanskolan
och Almekirrsskolan. Ledningsteamen triffas regelbundet hela ldsaret for att diskutera
gemensamma angelidgenheter samt verka for samverkan av olika slag. Det har under aret
genomforts en gemensam kompetensutvecklingskvill pa temat livskunskap.

I 6vrigt samverkar skolorna kring 6verlamning och uppfdljning av elever. Det finns en
gemensam handlingsplan for 6vergangen mellan ak 5 och dk 6. Den revideras varje ar.

Planering och organisation av nya klasser i ak 6 har gjorts i samarbete mellan skolorna.

Rydsbergsskolans specialpedagog triffar dven representanter fran Aspen Montessori
angaende de elever som har valt Rydsbergsskolan infor ak 6 eller 7.

Overlimningar gillande elever till gymnasieskolan har skett mellan Rydsbergsskolans
specialpedagog och Lerums Gymnasiums specialpedagog.

Rydsbergsskolans sdrskola har under varterminen har regelbunden kontakt med elever som
ska borja ak 6 till hosten och med pedagoger pa deras F-5-skolor. Inskolning har skett under
varterminen.



Stimulera de ideella krafterna

Rydsbergsskolan deltar i och ansvarar for det sk. Hallradet. Hallradet bestar av skolpersonal,
omradesforvaltare och representanter fran de olika idrottsforeningarna som bedriver
verksamhet i Rydsbergshallen. Syftet med Hallradet &r att skapa forutséttningar for god
samverkan. Manga satsningar har genomforts i idrottshallen under 2008. Detta for att i stor
utstriackning tillgodose foreningarnas behov. Astracan har varit involverade i arbetet och
bidragit till utfort arbete.

Virna vart kulturarv

Rydsbergsskolan har under 2008 arbetat for att fa delta i Statens kulturrads satsning kring
Skapande Skola. En arbetsgrupp paborjade arbetet under varen 2008 och tillsammans med en
representant fran Lerums kulturskola skissades det fram en "utgangspunkt" for det fortsatta
arbetet. Under hosten 2008 har en arbetsgrupp med representation fran alla arbetslag bildats
och en ansdkan har kommit till stand. I processen har dven en elevgrupp deltagit. Gruppen dr
en kulturgrupp tillika en av elevradets arbetsgrupper.

Rydsbergsskolans virdegrundsplan kommer att ligga till grund for arbetet med Skapande
Skola, och syftet &r att pa ett béttre sitt skapa forutséttningar for eleverna att fraimja deras
eget skapande och fa tillgang till storre variation och insikt vad det giller olika
uttrycksformer helt i linje med ldroplanens beskrivning av skolans virdegrund och uppdrag.

Rydsbergsskolan har under hosten 2008 ansokt om att fa bedriva musikklass i Lerums
kommun. Detta ligger i linje med skolans tankar kring Skapande Skola och kan dessutom ge
elever en 6kad valmojlighet till profilering av sin skolgang.

6.4 Verksamhetens egna mal

Nedan beskrivs verksamhetens egna mal sa som de dr formulerade i verksamhetsplanen for ar
2007/2008. Malen &r skrivna i fet stil och de preciserade "aktiviteterna'"/metoderna for att na
malen &r skrivna i rod stil.

All personal skall utveckla en gemensam elev- och kunskapssyn

Projektet "arbetsplatskulturanalys" med Lennart Ragnarsson

Kompetensutveckling, dialogsamtal, observationer och uppféljningssamtal

Att na en gemensam elev- och kunskapssyn i en stor organisation med manga inblandade
kriver ett ihdrdigt arbete under lang tid. Arbetet far inte undga nagon, alla maste involveras
och det maste fa ta tid. Arbetsplatskulturprojektet pa Rydsbergsskolan involverar alla och
pagar under en period av flera ar. Uppstarten skedde augusti 2007 och pagar sedan dess med
ldrande besok hos varandra, dialogparssamtal, arbetslagssamtal, observationer och
aterkopplingssamtal. All personal har genomgatt kompetensutveckling pa temat, haft
dialogparssamtal och tréiffat sin dialogpartner for eget samtal och gjort besok hos varandra.
En del har hunnit fa klassrumsbesok och blivit observerade i sin yrkesroll. Bade samtalen och
observationerna dokumenteras noggrant. Ur dokumentationen, samtalen och observationerna



vixer en didaktisk profil fram. Denna "profil" tillsammans med dokumentationen fran samtal
och observationer &r ett viktigt underlag for medarbetarsamtalen.

Revidera Rydsbergsskolans ordningsregler och arbeta mot en gemensam efterlevnad av dessa
Varje ar utvirderas ordningsreglerna tillsammans med eleverna. Elevernas synpunkter vigs
sedan in vid revideringen av reglerna. Vid arbetslagstréiffar under aret har resultatet
presenterats for eleverna sa att de vil kinner till processen kring utformandet av
ordningsreglerna. Under sen host 2008 reviderades ordningsreglerna efter samrad med
personal, elever och forildrar.

Arbeta med medvetet med KASAM. Genomfora en hilsovecka for savil elever som personal
Ambitionen ir att alla elever pa Rydsbergsskolan ska kdnna meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet kring sin tillvaro i skolan. Satsningar har gjorts under aret, bade i arbetslagen
och som gemensamma aktiviteter pa hela skolan. En hilsovecka med hilsofrimjande
aktiviteter genomfordes med alla elever och all personal i maj manad. En arbetsgrupp med
personal har triffats regelbundet under aret och arbetat fram program for hilsofrimjande
aktiviteter under aret i allmédnhet och for hélsoveckan i synnerhet.

Oka samarbetet mellan grund- och sirskola genom ett utokat arbete med inkludering
Rektorerna pa Rydsbergsskolan deltog i en studieresa till Kanada i september 2007 via
projektet Copernicus. Syftet med resan var att studera inkludering bade genom besok pa
skolor dér inkludering tillimpas och genom seminarier pa temat. Arbetet har sedan fortsatt pa
hemmaplan. En liten grupp av ldrare har tréiffats for att kartldgga ldget pa skolan vilket har
resulterat i att en plan for hur vi ska utveckla arbetet kring inkludering har utarbetats. Ett
behov av att ga vidare med arbetet kring ledarskap i klassrummet utifran perspektivet
inkludering har ocksa uppstatt och resulterat i ett nytt kompetensutvecklingsomrade som
startades i aug 2008. All pedagogisk personal var da delaktig i en foreldsning pa temat
"Elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar”. Detta for att ge alla en kunskapsbas
kring vad det hela handlar om. Arbetet kommer sedan att utvecklas vidare och fokusera pa
hur man gor for att anpassa ledarskapet 1 klassrummet efter olika elevers behov och
forutsittningar.

Utbilda genuspedagog

En genuspedagog har utbildats under hostterminen 2007 och paborjat sitt arbete under
varterminen 2008. Pa APT och pa "Pedagogiskt samtal" har genuspedagogen introducerat
arbetet i kollegiet. "Genuspdrmar" har gjorts i ordning och delats ut till respektive arbetslag.
Dessa parmar innehaller arbetsmaterial kring genusfragor. Arbetslagen arbetar efter egen
planering med uppgifterna, rapporterar till genuspedagogen hur det fungerar och far feedback
tillbaka. Under hosten 2008 har genuspedagogen tid i sin tjdnst for att vidareutveckla arbetet.
Dessutom har ytterligare en person tid 1 sin tjinst for att vara med och stotta arbetet. En grupp
med representanter fran varje arbetslag bildar en genusgrupp och triffas var 4:¢ vecka.



Elevens val skall erbjudas i enlighet med grund- och sirskoleforordningen
bestimmelser

Utarbeta och infora en ny modell for elevens val

En ny modell for elevens val har utarbetats och inforts. Utgangspunkten har varit att eleverna
sjdlva ska vilja fordjupning eller breddning av nagot av de skoldmnen som finns. Eleven far i
borjan pa varje termin skriva nagot de vill fordjupa/bredda sig i. Utifran elevernas 6nskemal
bildas sedan d@mnesgrupper. For att gora det hela mojligt med tanke pa lararkompetens och
lokaler gor eleverna tva val, ett i teoretiska amnen och ett i praktisk-estetiska amnen, och
dessa varvas sedan under en termin. Vid varje terminsstart gor nya val. For att allt praktiskt
kring organisationen av elevens val ska fungera har en lédrare fatt i sérskilt uppdrag att
organisera arbetet.

Utveckla arbetet med att konkretisera kursplanemalen till det dagliga arbetet.

Under planerings och uppfoljningstid skall konkretisering av kursplanemalen goras for
veckans arbete.

Samtliga Pedagogiska samtal under ldsaret 2007/2008 fokuserat "bedomning och
maluppfyllelse". Konkretisering av kursplanemalen har varit en fraga som har diskuterats i
amnesgrupper, i arbetslagen och pa hela enheten. Flera arbetslag har haft detta som ett
prioriterat mal i sina egna verksamhetsplaner. Samtal kring detta har pagatt under aret och
kommer att fortsitta att fokuseras dven framover.

Uppdatera och implementera handlingsplanen "K som 1 Kunskap"

"K som i kunskap" dr namnet pa en av Rydsbergsskolans handlingsplaner och den beskriver
det arbetssitt vilket ldrare och elever forvéntas anvédnda sig av. Nedan citat dr tagna ur
handlingsplanen: "Pa Rydsbergsskolan arbetar eleverna malstyrt. Malen finner vi i ldroplan,
kursplaner och 6vriga styrdokument, lokala och nationella." "... Pa Rydsbergsskolan dr
amnesovergripande studier i form av exempelvis tema och story-line ett naturligt inslag i alla
arbetslag." "... Pa Rydsbergsskolan dr undervisningen varierad; enskilt arbete, grupparbete,
klassvis arbete dr representerade i undervisningen. Det rader balans mellan praktiska och
teoretiska moment, savil inom olika dmnen som i elevernas scheman.”" "...Pa
Rydsbergsskolan #r det lika viktigt att uppna malen i alla &mnen."

Nagon revidering av handlingsplanen har inte gjorts under ldsaret 2007/2008. Dock har varje
arbetslag utvirderat sitt arbete i relation till handlingsplanen och infor ldsarsstart 2008/2009
preciserat hur man vill arbeta for att na malen i planen. Detta dr sedan utgangspunkten for
arbetslagens schemalidggning.

Utveckla uppfoljningen och analysen av elevernas kunskapsutveckling

En grupp bestaende av ldrare skall arbeta med uppfoljningsfragor.

En arbetsgrupp har under ldsaret 2007/2008 arbetat med att utforma en elevenkit for att mita
resultaten pa elevernas syn pa skolan, undervisningen och trivseln. Denna enkit genomfordes
under varen 2008.



Rektorerna skall analysera betygsresultaten rorande helheten och dérefter &mnesvis
tillsammans med ldrare.

Rektorerna har under lédsaret tittat pa elevernas kunskapsresultat betriffande betyg i ak 8 och
9 samt nationella prov. Resultaten har processats i EHT och arbetslagen har fordelat resurser
for att stotta eleverna dér behov finns.

Pa "Pedagogiskt samtal" arbetar ldrare med att tydliggora kursplanemalen, att utveckla ett
gemensamt sprak for kommunikation av kursplanemal, utveckla bedomarkompetensen och
analysera skillnader i kunskapsutvecklingen mellan pojkar och flickor.

Pedagogiskt samtal har under ldsaret 2007/2008 varit inriktat pa bedémning och
maluppfyllelse. Samtalen har utgatt fran givna fragestéllningar som diskuterats i tre olika
former: tillsammans i &mnesgrupp, tillsammans med dmnesgrupp utifran elevexempel och i
hela kollegiet. Nir en ny cykel har startat har nya fragestéllningar bearbetats.

Ett nytt atgérdsprogram skall utarbetas sa att det tydligt framgéar vilka elevens behov ir.

Ett forslag till atgardsprogram utarbetades av rektorerna utifran grundskoleférordningens
krav. Detta forslag bearbetades sedan med elevhilsoteamet och reviderades. Innan ldsarsslut
gjordes en genomgang av atgiardsprogrammet med arbetslagen utifran fingerade "case". Det
nya atgardsprogrammet tridde i kraft i och med ldsarsstart 2008/20009.

Arbetet med individuella utvecklingsplaner skall utvecklas.

Revidera I[UP-mallen

En arbetsgrupp har under hela ldsaret arbetat med att utarbeta, utvérdera och revidera
Rydsbergsskolan IUP-mall. Nya rutiner infors gillande lararkommentarer i [UP:n. Ett [UP-
bokslut gors varje manad och pa sa sitt halls I[UP:n sténdigt aktuell och ldrarna kan planera in
utvecklingssamtal nir som helst under aret och veta att [UP:n 4r uppdaterad.

Hitta rutiner for att séikerstilla en rattvis och likvirdig betygsséittning

Pa "Pedagogiskt samtal" arbetar ldrare med att tydliggora kursplanemalen, att utveckla ett
gemensamt sprak for kommunikation av kursplanemal, utveckla bedomarkompetensen och
analysera skillnader 1 kunskapsutvecklingen mellan pojkar och flickor

Se "Utveckla uppfoljningen och analysen av elevernas kunskapsutveckling" ovan.

Arbeta for att ge samtliga elever majlighet till kontinuerlig utvirdering och bedomning

Utarbeta exempel pa mallar fo6r bedomning och utvirdering av kunskapsresultat inom olika
moment i imnena

Under varterminen 2008 har en pedagog haft i uppdrag att inom ramen for sin arbetstid
utforska omradet "bedomningsmatriser". Syftet med arbetet var att undersoka om vi pa
Rydsbergsskolan skulle kunna utveckla detta arbete som ett stod for bedomning och lidrande.
Det hela resulterade i1 en uppsats med beskrivning av vad en matris dr och kan vara, varfor det
kan vara en fordel att anvinda dessa och eventuella nackdelar. Varfor bedomningsmatriser dr



aktuellt just nu och hur vi kan ga vidare pa Rydsberg. Denna skrift har presenterats for samt
delats ut till all pedagogisk personal. Diskussioner har paborjats och arbetslag och
amnesgrupper har kommit igang med att utarbeta olika modeller. Under hosten 2008 har
diskussionerna fortsatt pa Pedagogiskt samtal och arbetslagen har utékat anvindandet och
forstaelsen av bedomningsmatriser.

Arbeta for att ge eleverna ett storre inflytande over det egna lidrandet

Informera om rittigheter och skyldigheter for elever och fordldrar via arrangerade méten
mellan skolledning och elever och skolledning och forildrar

Under lasaret 2007/2008 har Rydsbergsskolans rektorer startat upp ett fordldraforum for
intresserade foréldrar. Syftet dr att bjuda in till forum for information och dialog kring fragor
som dr aktuella i skolan. Det dr ett sitt att informera om vad skolans uppdrag idag dr och vad
skolan star i olika fragor utifran lokala och nationella styrdokument. Forum f6r information
och dialog sker vid tva tillfillen per ldsar.

Att arbeta med demokrati, ansvar, motesteknik mm pa klassraden

Arbetslagen har under ldsaret medvetet arbetat for att gora eleverna mer medvetna om de
demokratiska processerna, rittigheter och skyldigheter mm. Detta har resulterat 1 att
arbetslagens SO-ldrare har tagit ett stort ansvar for att genomfora klassrad med arbetslagens
alla klasser.

Gora elevradet mer aktivt

Nya arbetsformer utarbetas, inklusive utarbeta en ny modell for kommunikation med
skolledningen

Under lasaret 2008/2009 Rydsbergsskolan arbetat for att gora elevradet mer aktivt och att ett
storre elevinflytande ska finnas inom olika omraden. Under varterminen har en ldrare haft i
tid i sin tjanst med uppdrag att tillsammans med elevradet och skolvérden hitta en fungerande
form for elevradet samt inspirera elevradet att bli mer aktivt och mer medvetet. I planen ingar
dven att fa alla elever pa skolan att bli mer insatta i elevradsarbetet och att synliggora
elevradet och dess arbete. En konsekvens av det r att elevradets ordférande utsags genom ett
personval i borjan av hostterminen. Styrelsens medlemmar &r representerade i samtliga
arbetsgrupper som viktiga informationsbérare. Informationskanalen mellan klasserna och
elevradet har forstirkts och man har betonat att klassradsrepresentanterna ir viktiga
informationsbirare.

En dagordning har utarbetats som preciserar hur lisaret med elevradet startas, hur arbetet
pagar under aret, hur gruppméten fungerar och hur ldsaret avslutas. Elevradet har dven
preciserat vilka fragor som det ar viktigt att fortsitta arbeta med. Nya stadgar ska upprittas,
aktiviteter ska planeras, arbetet ska tydliggoras via olika informationsplatser och tidningar,
och elevradet ska utbildas for ett bittre riktat elevinflytande.

Under aret har elevradet varit ansvariga for en temadag betriffande planering, genomférande
och utvirdering.



Arbetslagens prioriterade mal:

Lisaret avslutas med att Rydsbergsskolans personal tillsammans utviarderar malen fran det
gangna arets verksamhetsplan. Utifran denna utvirdering planeras sedan det kommande arets
prioriterade mal. Denna planering sker i september och efter detta datum borjar det nya
lasarets verksamhetsplan att gélla. Denna dag faststéller d&ven varje arbetslag sina specifika
forbattringsomraden i mal. Arbetslagens mal f6ljs upp under aret och redovisas i slutet pa
lasaret for all personal. Under ldsaret 2007/2008 arbetade samtliga arbetslag med mal under
de dvergripande ldroplansrubrikerna. Dessa mal processades under aret och man arbetade for
att na resultat. Rektorerna besoker arbetslagen regelbundet for att stdtta processen.



7 Resultat och maluppfyllelse i féorhallande till
nationella och kommunala mal

7.1 Redovisning av kunskapsmal

Andel elever som uppnatt malen

Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan

Andel | Andel elever med Foéraldrars Andel | Modell- | Avvikelse/| Ar
pojkar | utlandsk bakgrund elever |berdknat
som véarde
sammanvéigda | uppnatt Residual
malen
fédda fédda i | utbildningsniva . .
utomlands | Sverige
51% 9% 5% 2,06 80% 1998
51% 10% 5% 2,06 77% 1999
51% 10% 5% 2,07 75% 2000
51% 9% 5% 2,1 74% 2001
51% 9% 5% 2,11 75% 2002
51% 8% 5% 2,13 75% 2003
51% 8% 5% 2,14 76% 2004
51% 7% 5% 2,15 76% 2005
51% 7% 6% 2,16 76% 2006
51% 7% 6% 2,17 76% 2007
52% 7% 8% 2,2 77% 2008
55% 5% 3% 2,15 90% 82% 8 1998
56% 15% 0% 2,15 85% 77% 8 1999
45% 9% 0% 2,14 63% 79% -16 2000
52% 11% 2% 2,28 79% 79% 0 2001
45% 8% 0% 2,21 83% 79% 4 2002
46% 8% 2% 2,35 74% 82% -8 2003
56% 9% 4% 2,3 82% 80% 2 2004
49% 12% 5% 2,25 87% 77% 9 2005
57% 10% 2% 2,27 70% 77% -7 2006
48% 8% 0% 2,31 78% 81% -3 2007
54% 6% 5% 2,23 80% 79% 2 2008




Genomsnittligt meritvirde

Skola

Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rikssnitt
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan
Rydsbergsskolan

Av tabellerna ovan framgar att Rydsbergsskolan har en ganska stor variation mellan olika ar i

Andel | Andel elever med Foéraldrars Faktiskt Modell- | Avvikelse/ | Ar
pojkar | utlandsk bakgrund | sammanvégda | genomsnittligt | berédknat | Residual
fédda | fédda i [utbildningsniva| meritvarde véarde )
utomlands | Sverige
51% 9% 5% 2,06 201 1998
51% 10% 5% 2,06 202 1999
51% 10% 5% 2,07 203 2000
51% 9% 5% 2,1 203 2001
51% 9% 5% 2,11 205 2002
51% 8% 5% 2,13 205 2003
51% 8% 5% 2,14 207 2004
51% 7% 5% 2,15 206 2005
51% 7% 6% 2,16 206 2006
51% 7% 6% 2,17 207 2007
52% 7% 8% 2,2 209 2008
55% 5% 3% 2,15 199 206 -6 1998
56% 15% 0% 2,15 212 203 9 1999
45% 9% 0% 2,14 196 208 -12 2000
52% 11% 2% 2,28 219 213 6 2001
45% 8% 0% 2,21 214 212 2 2002
46% 8% 2% 2,35 213 221 -8 2003
56% 9% 4% 2,3 220 215 5 2004
49% 12% 5% 2,25 223 212 12 2005
57% 10% 2% 2,27 216 209 6 2006
48% 8% 0% 2,31 216 216 0 2007
54% 6% 5% 2,23 212 211 0 2008

andelen elever som uppnatt malen. Detta kan delvis forklaras med att skolan dr jamforelsevis
liten varfor individuella variationer far ett stort genomslag. De tva senaste aren har andelen
varit 78 och 80 % vilket motsvarar det forvintade virdet och ligger 6ver riksgenomsnittet.

Det genomsnittliga meritvérdet varierar ocksa dver tid men i nagot mindre grad. De tva

senaste aren har Rydsbergsskolans genomsnittliga meritvdrde motsvarat det forviantade virdet

och legat over riksgenomsnittet.

Andelen behoriga till ett nationellt program pa gymnasiet har 2007 och 2008 varit 93 %.




7.2 Redovisning av maluppfyllelse betraffande normer och véarden

Enligt Lpo 94 arbetar Rydsbergsskolan med foljande fragor:
Demokrati-medinflytande, solidaritet, etik-moral, jamstélldhet, mangkultur,
kriankande behandling, minskliga réttigheter, rasism och sex och samlevnad.
Modell nedan &r tagen ur handlingsplanen for viardegrundsarbetet och arbete
enligt den kvalitetssdkrar att man arbetar med alla dessa omraden under alla fyra
aren pa skolan.

I samband med upprittande av prioriterade mal inom ramen for
verksamhetsplanen faststills dven vilka omraden och pa vilket sitt
handlingsplanen efterfoljs.

Nedan visas exempel pa hur detta uttrycks i arbetslagens planer:

Ak 6: Barnkonventionen vt 2009, Ekologiska fotavtryck 2008/2009 (So),
Demokrati 2008/2009 (So/Klr), Empati/Tolerans (Livskunskap/So),
Elevinflytande i planeringen 2008/2009 (Sv), Samarbete, elevinflytande, lyssna pa
varandra (eng), Mandalas for koncentration (Ma), Virdegrunskonkretisering kring
funktionsnedséttningar

Ak 7: Allas lika virde (projekt i svenska och bild), Tolerans och empati (EQ-
ovningar/livskunskap), Lag och ritt (inom SO), tematiskt arbete med
viardegrunden arbete med grundbegrepp som ex "mod", "respekt” och miljo.

Ak 8: Demokrati, val (inom SO), Kommunen (inom SO), Sex och samlevnad
(inom NO, SO och SV), Tematiskt arbete med virdegrundsbegrepp som
utgangspunkt.

Ak 9: Nord-Syd problematiken vt 2009 (So), Demokrati 2008/2009 (So/Klr), Vald

och framlingsfientlighet ht 2008 (So/Sv/Bd m.fl.), Utvirdering om elevernas
fysiska och psykosociala hilsa, EQ-6vningar och livskunskap, Etik och moral.

Sirskolan: Nivaanpassat arbete med malen i virdegrundstrappan,
Individen/skolan/samhillet/omvirlden, Samtal och diskussioner kring
virdegrundsfragor involveras i verksamheten i det dagliga arbetet. )



Abstrakt

Arskurs 9 -
Omvirlden
Vild och
Framlings-
fientlighet

Arskurs 8 - Samhiillet

Social Demokrati - val
kompetens Sex och samlevnad
Kommunen
Lag och Riitt

Arskurs 7 - Skolan
Allas lika vérde (bl a jamstélldhet)
Tolerans
Konkret Empati
Lag och ritt
Arskurs 6 - Individen
Allas lika virde - funktionshinder
Klassrummet (inkl. arbetsro)
Klassrad, elevrad - elevinflytande
Barnkonventionen
Trivselregler
Miljo

Liksom forra aret har stort fokus under 2008 varit arbete kring malomradet "normer och
virden". Bedomningen &r dven detta ar att maluppfyllelsen dr mycket god. De mal som under
lasaret 2007/2008 har prioriterats i verksamhetsplanen inom omradet for normer och vérden
har processats under hela aret. Dessa mal f6ljs upp varje ar pa olika sitt, via enkéter och
andra utvirderingar. For att na mélen inom detta omrade arbetar personalen medvetet i den
ordinarie undervisningen, men under aret har det dven arrangerats tillfallen dir endast
virdegrundsfragor ur olika perspektiv fokuseras.

Ordningsreglerna har under aret reviderats efter en arbetsprocess dir elever, personal och
fordldrar varit inblandade De nya ordningsreglerna infordes under hosten 2008. Elevenkiter
under aret visar att ndstan alla kidnner till ordningsreglerna. Efter inforandet av de nya
reglerna sdger dock néstan 15 % att man inte kinner till de nya ordningsreglerna, trots att
dessa gatts igenom i varje klass och i storgrupp. I juni samma ar sa 94 % att man kinde till
reglerna. Tre olika enkédtundersokningar visar att mellan 30 % och 36 % alltid foljer
ordningsreglerna och att mellan 60 % och 68 % oftast gor det. Mellan 2 % och 7 % siger att



man séllan eller aldrig f6ljer ordningsreglerna. Man séger ocksa att de flesta av ens kamrater
alltid eller ofta foljer reglerna, men fortfarande &r det for stor procent som inte foljer reglerna.
Man anser inte heller att all personal ser till att elever foljer skolans ordningsregler.
Rydsbergsskolan har dock inga storre problem med att eleverna inte foljer ordningsreglerna,
men ser ett stort behov av att arbeta mer med att hélla skolan ren och fin fran skrdp och kladd.

Nir det giller trivsel pa skolan visar arets elevenkiiter i januari 2008 att alla elever undantaget
0,4 % trivs ok, bra eller mycket bra. Siffrorna i juni respektive november ir nagot ldgre och
visar att 97-98 % trivs bra pa skolan. Detta &r en liten forbittring jamfort med foregaende ar,
men i stort &r siffrorna jamforbara med tidigare ar med endast nagon procents skillnad.

Copernicusenkiten visar att eleverna i ak 9 kénner sig trygga pa skolan, att de i stor
utstrickning anser att ldrare, mentor och rektor bryr sig om dem och att de far hjélp nér de
behover det. Siffrorna pa alla dessa punkter dr hogre dn vid 2007-ars enkit.

Orebroenkiten 2008 visar att eleverna i storre utstrickning #n forra dret kiinner att de har
mojlighet att paverka. 2007 ansag 46 % att de fick vara med och paverka skolan och 2008
uttrycker 56 % att de dr med och paverkar undervisningen och undervisningsformer. De
upplever att de kan lita pa ldrare i hogre utstriackning &n forra aret. 2008 ars medelvirde var
10.85 medan forra aret var 10.29. Man anser att man i mindre utstrackning &n forra aret
utsitts for trakasserier ( Medelvirde 2008 - 3.53 och 2007 - 3.66) Medelvirdet har dven
sjunkit vad det giller fysiska och verbala trakasserier. (Medelvirde 2008 - 4.89 och 2007 -
5.17). Kédnslan av sammanhang (KASAM) har okat. Forra aret var medelvirdet 18.61 utifran
fragan om eleverna upplever skolgangen som meningsfull, begriplig och hanterbar och 2008
hade medelvirdet stigit till 18.82. Det totala KASAM-virdet i kombination med hur eleverna
upplever relationen till lirarna har ocksa stigit fran medelvirdet 28.64 till 28.91. Samtliga
ovan redovisade resultat dr béttre dn snittet pa 6-9-skolor totalt i kommunen.

Vad det giller de specifika mal kring viardegrundsfragor som Rydsbergsskolan har arbetat
med under ldsaret bedoms maluppfyllelsen vara god. Elever och personal tycker att innehallet
i virdegrundsdagarna har gett gott resultat och man efterfoljer den gemensamma planen for
virdegrundsarbetet.



7.3 Redovisning av kommunala mal
0-21 perspektiv

Nir det géller maluppfyllelse av de resultat av genomforda aktiviteter sa dr maluppfyllelsen
relativt god. Det finns en plan och en strategi for arbetet F-17. Dock ér det svart att hitta
relevanta kopplingar i det dagliga arbetet till ndrliggande F-5-skolor. Under flera ar har vi
haft gemensam kompetensutveckling under temat virdegrundsarbete. Idag ser vi ett behov av
att triffas 4mnesvis for att samtala kring metoder, forhéllningssitt i ldrandet, och bedomning.
Det finns inga sjdlvklara former for detta, men ett arbete med att hitta former pagar. Det &r
svart att motivera ldrare att samverka 6ver granserna och man kan mérka att det finns
forutfattade meningar om varandras verksamheter.

Vad det giller att koppling uppat mot gymnasiet har planerade méten och dverlamningar har
genomforts, men i 6vrigt finns ingen plan for det arbetet. Arbetet mot gymnasieskolor sker i
samverkan med SYV. Eftersom endast ca hilften av eleverna viljer Lerums gymnasium blir
arbetet svarhanterligt.

Stimulera de ideella krafterna

Maluppfyllelsen inom detta omrade ir inte sérskilt god. Arbetet i det sk. Hallradet leder till
okat sammarbete mellan skola och féreningar. Dock far detta malomrade ganska liten plats i
organisationen och har inte i sérskild stor utstrickning prioriterats under 2008.

Virna vart kulturarv

Rydsbergsskolan ir stolta ver att ha blivit beviljade medel for att pa ett utokat sétt kunna
arbeta med kultur i skolan. Satsningen kring Skapande Skola och arbetet med musikklasser
har inneburit att personal och elever pa skolan har blivit engagerade i planeringen och
uppbyggnaden av verksamheten vilket bidrar till 6kat engagemang och kreativitet.
Maluppfyllelsen dr god. Satsningen kommer att utvirderas lopande enligt utarbetad plan.

Okad personalhiilsa

Vid arsskiftet 2008/2009 ir antalet langtidssjukskrivningar O %. Under aret har rektorer
arbetat med rehabiliteringsplaner for de i personalen som varit sjukskrivna éver en ldngre
period. I samtliga fall har Humanhilsan varit inblandade som ett stod till personalen.
Satsningarna kring hélsa i1 personalen har varit uppskattade och arbetet med KASAM i
personalgruppen pagar som forebyggande hélsoarbete. Lirarna anser enligt Copernicus
lararenkdt att de har storre majlighet att paverka sitt arbete samt att rektor ger dem mojlighet
till paverkan i storre utstrickningen dn 2007. (Medelvirde 4.60 resp 4.80 jamfort med 2007
da medelvirdet var 4.09 resp 4.22)

En arbetsgrupp pa skolan har sedan ldsarsskiftet namnet personalhilsa och arbetar for att
planera och genomfora personalfrdmjande aktiviteter.

Medelvirdet pa Copernicus ldrarenkit gillande om man anser att det 4r roligt att vara ldrare



ar 5.23 under 2008 jamfort med forra aret da medelvirdet pa samma fraga var 4.86.

Okad elevhiilsa och kunskapsuppféljning

Orebroenkiten 2008, Copernicusenkiten samt enhetens egna ekiiter visar pi att eleverna pa
Rydsbergsskolan mar bra och trivs pa skolan. Copernicusenkéten 2008 visar att skolklimatet
har okat fran medelvirdet 4.31 2007 till medelvirdet 4.66 under 2008. Det 6kade resultatet
innebar att Rydsbergsskolan fick ta emot Copernicuspris. I stort sett alla medelvirden hade
okat i 2008 ars enkait, vilket dr ett bevis pa god maluppfyllelse inom detta malomrade.

Betriffande elevernas uppfattning om meningsfullhet och bedomning av olika dmnen visar
2008 ars Copernicusenkit hogre virden dn 2007 pa samtliga punkter. De flesta elever anser
att pastaendet kring forstaelsen och undervisningen av de teoretiska dmnena stimmer ganska
bra, bra eller mycket bra. Se medelpoing nedan (skala 1-6):

Svenska Engelska ~ Matematik NO SO

.. forstar jag malet for amnet

5.04 5.03 4.95 5.01 4.96
.. vet jag vad jag behover kunna for att fa det betyg jag vill ha

4.92 4.84 4.85 4.85 4.92
.. ar undervisningen bra

4.86 4.60 4.60 4.84 5.00
.. stammer undervisningen vil med dmnets mal

4.95 4.93 4.81 4.86 5.14

Vi behover liksom forra aret fortsatt bli bittre pa att utveckla arbetssittet vad det géller
uppfoljning av resultat pa nationella prov i amnesgrupper, titta pa skillnader i resultat mellan
pojkar och flickor, och tolka de nationella malen i moderna sprak sa att vi kan behalla
eleverna i sprakvalet under alla fyra ar.

Omradet i ldroplanen kring "Elevernas ansvar och inflytande" har varit ett hogt prioriterat mal
under aret. Eleverna &r vdl medvetna om att det finns ldaroplaner och kursplaner som styr
undervisningens riktning men ocksa att de kan vara med och paverka innehallet och formerna
for undervisningen. 85.7 % sidger att de alltid eller ofta kénner till vilka mal de arbetar mot i
de olika dmnena. 14.3 % anser att de sillan kdnner till malen, men ingen séger att de aldrig
gor det.

Eleverna upplever dven att de i stort sett 4r nojda med inflytandet 6ver undervisningen. Enligt
en urvalsenkit (genomford av var S:e elev) i juni 2008 svarar 15.9 % att de alltid far vara med
och paverka hur de ska arbeta med skolarbetet, 63.5 % svarar att de ofta dr med och paverkar,
och endast 3.2 % svarar att de aldrig upplever att de far vara med och paverka.

Bade ldrare och elever upplever att maluppfyllelsen ir god betréffande planering och



uppfoljning av veckans arbete. Klasserna har tid att arbeta med sin egen planering och de
flesta tar ansvar for att pa arbetspass genomfora veckans planering. Lérarna anser att de dr bra
pa att hjilpa eleverna att ta eget ansvar och att stotta de elever som har svarare for att ta eget
ansvar.

90.5 % anser enligt samma enkét som ovan att de tar eget ansvar for att klara av den
planering de gjort for veckan. Enligt en annan elevenkit genomford av alla elever pa skolan
under hosten 2008 stills fragan "Har du mojlighet att regelbundet arbeta med ditt skolarbete
utifran din veckoplanering?" Pa den fragan svarar 51.8 % att de gor de vid flera tillfdllen
varje vecka, 36.5 % svarar att de gor det vid nagot tillfille varje vecka, 6.7 % tycker att de
gor det mer sillan dn varje vecka och 5 % anser att de aldrig gor det. Den utveckling som vi
ser inom detta omrade &r positiv, samtidigt som det fortfarande behov av att bli béttre inom
detta omrade.

Eleverna anser dock att mojligheterna till teknisk utrustning inte finns i tillracklig
utstriackning for deras behov och att det daligt fungerande nitverket paverkar deras majlighet
att anvinda teknisk utrustning. Tre fjardedelar av eleverna anser att det dr viktigt att kunna
anvinda datorer i undervisningen, vilket inte gatt i nimnvérd utstrickningen under 2008.

Utvecklandet av arbetet kring elevradet och synliggorandet av elevradet har ocksa paverkat
vad eleverna anser om paverkan via och inflytande i elevradet. 54.8 % anser att genom
elevradet alltid eller ofta har mojlighet att paverka sin skolsituation, men fortfarande anser
17.7 % att man aldrig har det. 84.2 % anser att man via klassradet haller sig uppdaterad med
vad elevradets processer. Utvecklingen &r positiv men arbetet med att gora elevradet starkt
och betydelsefullt maste vidareutvecklas.

Eleverna pa Rydsbergsskolans grundskola leder sina egna utvecklingssamtal och har god
insikt om sin egen [UP, formulerar tillsammans med ldrare och fordldrar mal for sin
kunskapsutveckling. Enligt enkdtundersokning 2008 sdger 76.7 % av eleverna att de tycker
att den individuella utvecklingsplanen vil visar den utveckling man astadkommer i skolan,
medan 16.7 % anser att den mindre vél visar det. Copernicusenkiten visar att dven
informationen till elever &dr god vad det giller kunskapsutvecklingen. Medelvirdet dr 5.19
(skalal-6) pa fragan om eleverna far reda pa hur det gar fér dem i de olika amnena.

Eleverna anser dven att ldrarna &r bra pa att undervisa och de upplever att de vet vad som
kravs for respektive betyg. Enligt Copernicusenkiten anger eleverna dven att ldrarna har hoga
forvintningar pa elevernas prestationer. (... ldrarna tror att jag kan na malen, medelvirde:
5.11 ... ldrarna forvéntar sig att vi gor vart bista, medelvérde: 5.15, pa skalan 1-6)

De pedagogiska samtalen kring maluppfyllelse och bedomning har inneburit att manga lédrare
pa skolan har utarbetat bedomningsmatriser samt fatt en mer likvirdig syn pa bedomning,
betyg och kunskapsutveckling. Resultatet av de pedagogiska samtalen dr goda och har lett till
ett okat fokus pa just pedagogiska samtal och storre insikt i pedagogik och didaktik. Enligt
Copernicus ldrarenkét anser ldrarna 2008 1 hogre utstrackning att de samarbetar bra kring
kursplanemalen. (Medelvirde 2008 - 4.27 jamfort med 2007 - 3.91.)



7.4 Redovisning av enhetens egna mal

Arets prioriterade omréden preciserades i Rydsbergsskolans verksamhetsplan for lisaret
2007/2008. I verksamhetsplanen formuleras mal for enheten som helhet, samt specifika mal
for de olika arbetslagen. Forbattringsomraden formuleras alltid utifran foregaende ars
utvirdering av arbetet med malen i verksamhetsplanen. Mélen formuleras alltid tillsammans
med personalen och utgar uteslutande fran ldroplanens nationella malomraden: "normer och
virden", "kunskaper", betyg och bedomning", samt "elevernas ansvar och inflytande".

Varje enskilt arbetslag formulerar ocksa de sina egna mal och bedriver sedan arbete enligt
dessa. Arbetslagen triffar regelbundet rektor for avstamning och utvérdering av processen. I
slutet av ldsaret redovisar alla arbetslag vad de hade arbetat med, hur resultatet blivit samt
andra erfarenheter av med- och motgéangar.

Arbetslagen dr medvetna om processen kring verksamhetens planer och genomforandet av
dem. Pa alla medarbetarsamtal under hosten 2007 och varen 2008 utvirderades arbetet med
verksamhetsplanens mal och alla fick beskriva hur de arbetade for att na 6kad maluppfyllelse
inom ramen for arbetslagens prioriterade mal. Maluppfyllelsen dr 6verlag mycket god.
Personalen ir vil medveten om organisationen kring verksamhetsforbittringsarbetet och
kdnner sig delaktiga i processen.

I juni utvérderas maluppfyllelsen utifran verksamhetsplanen med all personal. I augusti och
september sker planering av kommande verksamhetsar, bade géllande hela enheten och
gillande arbetslagens egna mal. Formen for detta arbetssitt dr vil implementerad pa enheten
och fungerar vid det hir laget mycket tillfredsstéllande.

Alla enhetens egna mal har det bedrivits arbete med och uppskattningen r att
maluppfyllelsen dr mycket god i sin helhet. Konkreta atgirder dr gjorda och processerna som
pagar har gett resultat. Tidsplanen har fungerat genomgaende och olika personer och grupper
har varit ansvariga for att maluppfyllelse ska nas. Manga genomférda mal skapar andra behov
och atgirder, och utmaningen ligger i att kontinuerligt arbeta vidare for att utveckla alla de
omraden som vi ser behdver forbittras. Vissa mal fran 2007/2008 finns med igen i
verksamhetsplanen for 2008/2009 for att na dnnu hogre maluppfyllelse.



8 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Rydsbergsskolan har nolltolerans mot alla former av kriankande behandling.
Enhetens likabehandlingsplan bestar av sju delar. Dessa ér:

1. Likabehandlingsplan - denna innehaller en definition av begreppet krinkande behandling,
rutiner for anmilning av hiandelser, en beskrivning av det forebyggande arbetet, beskrivning
av hur vi upptidcker forekomsten av krinkande behandling, rutiner for utredning av anmaélda
hédndelser, vilka atgidrder som vidtas vid konstaterade fall, hur vi foljer upp och utvirderar
planen och hur informationen om likabehandlingsplanens innehall till berdrda gar till.

2. Bilaga 1 - Handlingsplan for viardegrundsarbetet som beskriver hur vi utifran en
progression genom de olika arskurserna arbetar med ldaroplanens mal inom omradet.

3. Bilaga 2 - Arets beslutade tgirder. I denna bilaga beskrivs de atgirder som beslutats for
att fraimja likabehandling i verksamheten utifran foregaende ars uppfoljning, atgérder som
ingar i enhetens plan for att arbeta med KASAM, kompetensutvecklingsinsatser, aktiviteter
med anledning av handlingsplanen for viardegrundsarbetet (bilaga 1), atgiarder beslutade i
verksamhetsplanen och atgiarder som beslutas utifran den arliga uppfoljningen av "platser och
situationer pa skolan dér risken for trakasserier, diskriminering och annan kriankande
behandling &r storst".

4. Bilaga 3 - Antimobbning. Beskrivning av rutiner for att upptécka, utreda och atgérda fall
av mobbning.

5. Bilaga 4 - Skolans ordningsregler.
6. Bilaga 5 - Enhetens jamstilldhetsplan.

7. Bilaga 6 - Handlingsplan for hantering av fall dér krankningar bestatt av s.k.
Antidemokratiska yttringar (ADY).

Arbetet for att frimja likabehandling och motverka trakasserier, diskriminering och andra
former av krinkande behandling bygger salunda pa tydliga rutiner for det forebyggande
arbetet, for upptickt av kriankande behandling och for atgédrder vid konstaterade fall.

Under lisaret 2007/2008 har foljande aktiviteter genomforts enligt bilaga 2 - Arets beslutade
atgarder:

Arbete med kompetensutvecklingsprojektet "Arbetsplatskulturanalys" dér personalens skall
utveckla en mer gemensam elev- och kunskapssyn.

Skolans ordningsregler har reviderats och arbetslagen har arbetat med att skapa en bittre
gemensam efterlevnad av dem. Bland annat har reglerna for snobollskastning fordndrats for
att motverka att det uppstar mojligheter till krankningar i samband med snobollskastning.

Vi har utbildat en genuspedagog och pabdrjat ett utvecklingsarbete for hela enheten inom
omradet.



En modell for inkludering av elever med olika funktionsnedséattningar har arbetats fram och
implementeras under ldsaret 2008/2009.

Vi har arbetat med att 6ka elevernas medvetenhet om sitt eget ansvar och mojligheter till
inflytande pa verksamheten genom att tillskapa nya informationskanaler, bland annat mellan
rektorerna och eleverna och genom att arbeta med att utveckla elevradets arbetsformer.

V1 har dven diskuterat och arbetat med hur vi kan forbéttra rastvaktsverksamheten och detta
ar ett forbattringsomrade som kvarstar infor ldasaret 2008/2009.

Vi har haft tva tillfillen med gemensam kompetensutveckling inom omradet. Dessa var
"Virdegrundsarbete" med Birgitta Kimber och "Barn och Internet" med Mats Andersson.

Alla skolans elever har pa gemensamma "Virdegrundsdagar” fatt lira sig mer om bland annat
"dolda funktionshinder".

I borjan av ldsaret fortydligade vi informationen till alla elever sa att antimobbningsteamets
medlemmar och skolans elevskyddsombud skulle vara kénda av alla.

Tva av ldrarna har i sina uppdrag haft att arbeta med "livskunskap" vid behov i olika klasser.

Skolans hédlsosamordnare har under aret arbetat for att utveckla arbetslagens arbete med
KASAM och med arbetslagens mojligheter att sjdlva arbeta med livskunskap med sina elever.
Hilsosamordnaren har ocksa arbetat som stod for arbetslagen i deras hilsoarbete och
tillsammans med en arbetsgrupp anordnat en "Hélsovecka" dar hilsofrimjande atgirder for
savil elever som personal genomfordes.

Arbetslagen har sjdvstindigt arbetat utifran handlingsplanen for virdegrundsarbetet inom
foljande omraden:

Vald och Frimlingsfientlighet
Demokrati - val

Sex och samlevnad

Kommunen

Lag och Riitt

Allas lika varde (inkl. funktionshinder, jamstdlldhet)
Tolerans

Empati

Lag och ritt

Klassrummet (inkl. arbetsro)
Klassrad, elevrad - elevinflytande
Barnkonventionen

Trivselregler

Miljo



En extern utvirdering av vart arbete med likabehandling har gjorts, liksom pa alla skolor i
Lerums kommun, och utvérderingen visar att Rydsbergsskolans arbete for att framja
likabehandling &r bra. De flesta resultaten visar pa att vi nar lika bra eller béttre resultat som
genomsnittet for liknande skolor.

En intressant detalj som noterades i denna utvirdering &r att Rydsbergsskolans elever dr mer
bendgna dn genomsnittet att sdga till nagon vuxen nir de uppfattar att nagon kamrat blir utsatt
men mindre bendgna att sjdlva ingripa. Denna fraga ansag vi vara sa intressant att det var
huvudpunkten i de diskussioner som fordes i alla klasser i slutet pa varterminen som
uppfoljning av likabehandlingsplanen.



9 Analys och bedémning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet

Resultat i relation till statliga och kommunala mal

All verksamhet pa Rydsbergsskolan formas utifran nationella och kommunala styrdokument.
Varje ar formuleras verksamhetens mal utifran de nationella och kommunala malen sa som
beskrivs ovan under kapitel 7.4.

Resultatet fran Skolverkets besok under varen 2007 har haft betydelse i bedomningen av val
av forbittringsomraden nér det giller resultat i relation till statliga och kommunala mal.
Likasa har resultat av Orebroenk:it, Copernicusenkiit och egna lokala utvirderingar haft
betydelse for urvalet. Skolverkets rapport har legat till grund for arets verksamhetsplan,
liksom de forbéttringsomraden som i kvalitetsredovisningen presenteras under bedomning av
maluppfyllelse (se punkt 10). Det finns en kontinuitet och en medveten strategi for
skolutvecklings- och kvalitetsarbetet pa Rydsbergsskolan.

En inarbetad arbetsgang ér att tillsammans med personalen pa studiedagen i september
utarbeta det nya ldsarets verksamhetsplan utifran det redovisade i kvalitetsredovisningen och
andra forbittringsomraden. Verksamhetsplanen tydliggor malet, vad som ska goras for att na
malet och vem/vilka som ansvarar for maluppfyllelsen. Arbetslagen utarbetar dven sina egna
mal, vilka tillférs verksamhetsplanen. Utifran de, i verksamhetsplanen preciserade,
malomraden utgar dven enhetens gemensamma kompetensutvecklingsplan. Rektorer tréiffar
sedan sina respektive arbetslag ett antal ganger under ldsaret for att f6lja upp arbetslagens
egna mal. De gemensamma malen processas pa konferenser och studiedagar och arbetet f6ljs
upp med enkiter, intervjuer och annan utvirdering. Pa studiedagen i juni utvérderas arets
arbete med all personal och med styrdokumenten som hjlp tittar vi pa vad som kan utvecklas
vidare och som vi behover bli bittre pa.

Nir det géller bedomning av maluppfyllelse sa kan man konstatera att Rydsbergsskolan har
utvecklats under 2008. Utvirderingar visar att eleverna nar goda resultat, att eleverna anser
att ldrarna utgar fran varje enskild elevs behov och forutsittningar, anpassar undervisningen
efter elevernas forutsittningar, och att man strategiskt arbetar med elever i behov av sirskilt
stod. Egna utvirderingar tillsammans med Copernicusenkiiten 2008 och Orebroenkiten 2008
visar pa bade goda och sdmre resultat, men de visar ett bittre resultat dn foregaende ar och
Orebroenkiiten visar att Rydsbergsskolans medelresultat i nistan uteslutande #r bittre 4n
medlet av samtliga 6-9-skolor tillsammans i kommunen.

Dock finns det manga omraden att utveckla pa skolan. Arbetslagen har under hosten 2008 fatt
precisera hur de tinker arbeta mer medvetet med temaarbeten och dmnesovergripande
studier, samt hur organisationen kring arbetspass (arbetspass utifran elevens egen planering)
ser ut och hur det fungerar. Trots okat resultat under aret anser vi fortfarande att
elevinflytandet och elevernas medvetenhet kring kunskapsmal och ldroplansmal kan bli
betydligt hogre.



Forutsittningar som har paverkat maluppfyllelsen

En forutsittning som paverkar maluppfyllelsen negativt dr bristen pa lokaler. Manga anser att
det finns ont om lokaler och att de inte haller den standard som behovs for att man ska trivas
och ma bra. Manga upplever att de papekar brister men att man inte vidtar atgérder. Detta
beskrevs dven i 2007 ars kvalitetsredovisning, men forhallandevis fa atgédrder har gjorts. Nya
elevmobler i korridorerna har kopts in och elever tillsammans med ldrare har malat delar av
viggarna i korridorerna i vintan pa underhall av lokalerna ska ske.

Man har under ar 2008 inte kunnat anvinda datorer pa ett tillfredstdllande sitt vilket innebar
att endast en mycket liten del hade mdojlighet att anvéinda digital IUP under varen 2008.
Under hosten 2008 har de flesta digital [UP, men det pedagogiska anvindandet av datorer blir
mindre och mindre eftersom nitverket mycket daligt. Detta innebér en stor brist for
mojligheterna i undervisningen.

Rydsbergsskolan har under nagra ar genomgatt en rad forédndringar. Arbetslagen har under de
senaste aren fatt ett utokat ansvar och utékade befogenheter, vilket betyder att de ir friare att
paverka och styra sitt arbete, samtidigt ligger ett storre ansvar pa arbetslagen att hantera de
resurser som finns pa bista sitt. Efter att ha upplevt att en del fordndringar har inneburit viss
frustration for delar av personalen, kdnns det nu som att skolan har landat och ytterligare
kunnat ta ett steg gidllande utvecklingen av arbetslagen, samtidigt som allt fler i personalen
kdnner ett ansvar for helheten.

Den alltmer atstramade budgeten paverkar mojligheterna for arbetslagen att inom ramen for
medel till stod at elever i behov av sirskilda stodatgédrder kunna forhalla sig flexibelt och
varierat. Arbetslagen har ansvar for att organisera sig sa att man pa bista sitt kan ge stod till
alla elever efter individuella behov. Detta utrymme minskar i takt med sdmre ekonomi och
lararna far svart att flexibelt forhalla sig till att behoven varierar 6ver tid.

Rekrytering av nya ldrare dr en viktig faktor betréffande forutsittningar som paverkar
maluppfyllelsen. Lirare som vill arbeta enligt skolans lokala arbetsplan, som vill vara med
och paverka kvaliteten for att nd god maluppfyllelse ar viktiga for utvecklingen. Men det
handlar ocksa om att stiarka de ldrare som redan finns pa skolan, uppmuntra dem till 6kat
engagemang och storre delaktighet 1 skolans utveckling.

Arbetet kring Rydsbergsskolans arbetsplatskulturanalys pagar for andra aret i rad. Projektet &r
en kompetensutvecklingssatsning i syfte att astadkomma en ny gemensam plattform och
gemensamt skapa den skolkultur som dr 6nskvird. Satsningen syftar dven till att finna varje
personals bista kvaliteter och medvetandegdra dem om dessa, fa klarhet i nér det dr som bist,
fa bort det som hindrar och betona det som framjar, samt ma bra i sin yrkesutdvning och hoja
statusen pa arbetet. Denna forutsittning paverkar maluppfyllelsen i positiv bemirkelse.
Personalen blir sedd och man far mojlighet att titta pa sig sjéilv ur ett pedagogiskt och
didaktiskt perspektiv vilket medvetandegor och utvecklar arbetet. Kanske har detta projekt
varit en del i det positiva forbattringsresultatet betrdaffande Copenicus undersokning om
skolklimat. Medelvirdet for skolklimatet under 2008 enligt Copernicus ldrarenkét var 4.40
(jmf 2007 - 4.08) och enligt Copernicus elevenkit 4.61. (jmf 2007 - 4.26).



Arbetsprocesser som har paverkat maluppfyllelsen

Den 6vergripande arbetsprocessen for Rydsbergsskolans hela arbete dr formulerat 1
Rydsbergsskolans lokala arbetsplan. Arbetsplanen tillsammans med skolans handlingsplaner
anger ramen for hela skolans verksamhet. Inom ramen for detta 4r sedan arbetslagen fria att
pa bista sitt, utifran de olika kompetenser som finns i arbetslaget, organisera for en god
kvalitet. Arbetslagens mandat paverkar maluppfyllelsen i positiv bemirkelse. Det ger lédrare
mojlighet att paverka och fordndra. Pa sa sitt 1yfts verksamheten.

Under 2008 har skolans olika handlingsplaner fortsatt att processas. Uppdateringen av
handlingsplanerna leder till att personalen dr insatta i och medvetna om de riktlinjer som
finns i syfte att hjdlpa oss att na malen.

Ytterligare en arbetsprocess som paverkar maluppfyllelsen &r det arbetet kring
verksamhetsplanen och kvalitetsredovisningen som beskrivs ovan. Medvetenhet kring den
processen leder till 6kad maluppfyllelse.

Likasa paverkar arbetet med medarbetarsamtal och I6nesamtal resultatet av personalens
prestationer. Medarbetare uttrycker att en god 16neutveckling, samt en forstaelse for varfor
loneutvecklingen ser ut som den gor, paverkar engagemanget och kdnslan av att vara
betydelsefull i arbetet pa enheten. Effekten av dessa samtal syns tydligt i var och ens
prestation vilket i sin tur paverkar maluppfyllelsen pa enheten. En bedomningsmatris utifran
l16nekriterier har utarbetats under 2008 och initierats pa medarbetarsamtalen under hosten
2008. Bedomningsmatrisen illustrerar tydligt vilka prestationer och insikter som krévs for att
na en god l6neutveckling.



10 Atgérder for férbattring

De arligen upprittade verksamhetsplanerna bygger pa varandra i syfte att fa god kvalitet och
stabilitet pa det arbete som genomfors. Uppdatering av Rydsbergsskolans lokala arbetsplan
och skolans handlingsplaner sker ocksa kontinuerligt i samma syfte. Handlingsplanerna ar
kopplade till verksamhetsplanens malomraden och kunskapen om dessa samt insikten i hur de
formar arbetet pa Rydsbergsskolan dr viktiga for forbattringsarbetet. Rydsbergsskolan
utarbetar dven arligen en kompetensutvecklingsplan for all personal. I den beskrivs
kompetensutvecklingssatsningar for enheten som helhet, for arbetslaget och for den enskilda
individen.

Verksamhetsplanen for 2008/2009 innehaller de atgérder for forbittring som
Rydsbergsskolans personal arbetar med under lédsaret.

Under lasaret 2008/2009 finns foljande mal for kompetensutveckling i syfte att kunna
astadkomma god maluppfyllelse:

Arbetsplatskulturanalys

Projektet kommer att fortsitta under ytterligare ett ar. Ytterligare gemensam
kompetensutveckling kommer att ske med all personal pa Rydsbergsskolan. Dessutom
fortsitter dialogmoten, observationer, uppfoljningssamtal och arbetslagshandledning.

Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar

Kompetensutveckling och utvecklingsarbete inom detta omrade for att bittre kunna méota
elever i behov av anpassade studier. Regelbundna pedagogiska samtal kommer att paga under
hela ldsaret under ledning av bland annat sirskolans specialpedagoger.

Ledarskap i klassrummet

For att pa ett forbéttrat sitt kunna ta sig an ledarskapet i klassrummet i syfte att na 6kad
maluppfyllelse vad det giller kunskaper, elevinflytande och arbetet med normer och virden.
Detta ska ske bland annat genom ett entreprendoriellt larande, litteraturstudier och
pedagogiska samtal. Det ska ocksa finnas mojlighet att fordjupa sig i didaktik via
litteraturstudier samt i arbetet med vidareutveckling av beddmningsmatriser

Genuspedagogik
Genuspedagogen utbildar arbetslagen 1 genuspedagogik.

Virdegrund

Arbetet med virdegrundsfragor kommer att fortsitta och intensifieras. Det arbetet innebar
dven implementering av reviderad Likabehandlingsplan och "virdegrundsprocessen". Fortsatt
arbete med virdegrundsdagar och elevinflytande &r ocksa prioriterade atgérder for
forbattring.



11 Forankringsprocess

Rydsbergsskolans personal medverkar till kvalitetsredovisningen genom att delta i
regelbundna redovisningar om processen kring verksamhetsplanen under hela aret.
Arbetsgrupper arbetar med utvirdering av arbetet och planerar for hur arbetet forloper. Varje
arbetslag redovisar skriftligt sina planer, resultat och maluppfyllelse till rektorerna. Dessa
redovisningar finns som underlag till den slutgiltiga redovisningen for hela enheten.
Forankring sker pa APT samt pa gemensamma studiedagar.

En kortversion av kvalitetsredovisningen finns att tillga pa Rydsbergsskolans hemsida.

Forankring sker dven pa enhetsradet i april 2009.



12 Bilagor



13 Ansvarig for kvalitetsredovisning

Ansvarig for Rydsbergsskolans kvalitetsredovisning dr Rydsbergsskolans rektorer.

Christian Jerhov Karin Persson

Rektor Rydsbergsskolan Rektor Rydsbergsskolan






