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Likabehandlingsplan

Denna plan och dess bilagor giiller for bdade Rydsbergsskolans grundskola och
Rydsbergsskolans grundsdrskola. Bilaga 2 och 5 upprdittas dock i olika versioner
for de tva skolenheterna.

Rydsbergsskolan har nolltolerans mot alla former av krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering.

Vart mal &r att alla elever och all personal skall trivas pa Rydsbergsskolan. Alla
skall kunna kénna sig trygga och vi skall gemensamt arbeta aktivt mot alla former
av kriankande behandling, trakasserier och diskriminering.

I skollagen och i ldroplanerna sléas det fast att den svenska forskolan och skolan
vilar pa demokratins grund och att den ska utformas i 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska virderingar och de ménskliga rittigheterna.

Vi har som uppgift att i skolan formedla grundliggande viarden sasom alla
minniskors lika virde, ménniskolivets okrankbarhet, jimstidlldhet samt solidaritet
mellan ménniskor.

For att ytterligare skydda alla minniskors lika virde har ocksa specifika
skrivningar angaende krinkande behandling samt diskriminering gjorts i
lagtexterna.

Krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Skolans uppdrag:

Enligt 6 kap i skollagen ang. krinkande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att:

e Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
och diskriminering. (skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

e Man forebygger och forhindrar kriankande behandling och diskriminering
(skollagen 6 kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 15§)

e Det upprittas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen 6 kap 8,
Diskrimineringslagen 3 kap 16§)
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Definitioner:
Krinkande behandling:
I skollagen 6 kap. 3§ definieras krinkande behandling som:

ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) krdnker ett barns eller en elevs virdighet.

Detta motsvarar det som i den gamla kallades for annan krinkande behandling.
Gemensamt for all krinkande behandling 4r att ndgon eller nagra
e Krinker principen om alla ménniskors lika virde
e Krinkningar dr ett uttryck for makt och fortryck
e Kirinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera
¢ En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska
och aterkommande
e Krinkningar utfors av och drabbar savil barn som vuxna

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att
han eller hon blivit krdnkt, alltid maste tas pa allvar.

Kriankningarna kan vara
e fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),
e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog),
® psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),
¢ text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 4 § och ir ett overgripande
begrepp for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de
missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anviands ocksa
som begrepp i fall dér institutioner genom t ex strukturer och arbetssitt
missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna ir:

e kon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionshinder
konsoverskridande identitet eller uttryck
alder
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I diskrimineringslagens 4 § definieras ocksa Trakasserier (jmf krinkande
behandling) som:

(..) ett upptridande som krdnker ett barns eller en elevs virdighet och som har
samband med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna(..)

Elever eller fordldrar som uppticker eller misstdanker fall av krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering anméler detta till nagon vuxen pa
skolan. I forsta hand till en ldrare eller annan personal i arbetslaget men man kan
ocksa vinda sig till kurator, skolskoterska, skolvird eller direkt till rektor. I fall
dir personal &dr inblandade viander man sig direkt till rektor.

Enligt lagen diskrimineringslagen och skollagens bestimmelser om krinkande
behandling av barn och elever skall skolan - om vi far kinnedom om att en elev
anser sig blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krinkande
behandling - utreda omstidndigheterna och i forekommande fall vidta atgirder for
att forhindra fortsatta trakasserier eller annan kriankande behandling. Hur vi
utreder omstidndigheterna, vilka atgérder som gors och hur vardnadshavare
informeras och deltar i arbetet beskrivs i denna plan.

I skollagens 1 kap. 10 § star att vi ska ta hiansyn till barnets bésta. Barnets
instidllning ska sa langt det dr mojligt klarldaggas.

Enligt FN:s barnkonvention om barnets rittigheter har varje individ rétt att bli
respekterad for den han/hon ir. Alla har ritt till en likvédrdig behandling och skydd
mot alla formera av vald och 6vergrepp.

Arbetsmiljolagen omfattar alla. Aven eleverna i den svenska skolan.
Arbetsmiljolagen har som mal att férebygga ohélsa och olycksfall och bidra till en
bra arbetsmiljo for alla. I arbetsmiljolagen star bland annat att “arbetsgivare och
arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo” . Detta
betyder att alla skall bidra till att motverka kriankande behandling och vara
delaktiga i de insatser som gors.

Forebyggande arbete

- Verksamheten planeras och bedrivs sa att goda demokratiska relationer och
larmiljoer skapas. Pa mentorstid, arbetslagsrad och i verksamheten i 6vrigt
arbetar vi for att eleverna skall uppleva sina studier och sin vistelse i skolan
som hanterbar, begriplig och meningsfull och pa sa vis skapa en kénsla av
sammanhang (KASAM).

- Personalen har goda kunskaper om kridnkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Kompetensutveckling inom detta omrade ingar arligen i var
kompetensutvecklingsplan.

- Eleverna har goda kunskaper om krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Formerna for arbetet med att omsitta ldroplanens virdegrund
i praktiken bygger pa en handlingsplan for viardegrundsarbetet.
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Vid fordelning av elever i grupper, elevernas placering i klassrummet och
liknande ir alltid ldraren ansvarig.

Utvecklingen av enhetsovergripande arbetsformer for arbetet med
likabehandling beskrivs i forekommande fall i var arligen upprattade
verksamhetsplan. Denna plan bygger pa en analys av verksamheten med
utgangspunkt i en rad uppfoljnings- och utvirderingsinstrument. Bland annat
i form av enkiter och uppfoljningar med personal, arbetslagsrad, elevrad,
arbetsenhetsrad och enhetsrad.

Vid ldsarets start genomfors arligen en undersokning bland eleverna vilka
platser och situationer pa skolan som risken for trakasserier, diskriminering
och annan kriankande behandling &r storst.

Handlingsplan for virdegrundsarbetet finns som bilaga 1.

Atgiirder for lisaret 2011/2012 beskrivs i bilaga 2 enligt f6ljande struktur:

Nuldgesbeskrivning

1. Atgirder for utveckling enligt uppfoljningar i arbetslagsrad och
arbetsenhetsrad.

2. Atgirder for att utveckla KASAM.
3. Arets kompetensutvecklingsinsatser.

4. Atgirder enligt handlingsplanen for virdegrundsarbetet enligt
bilaga 1.

5. Atgirder ur verksamhetsplanen.

6. Resultat av undersokningen om vilka platser och situationer pa
skolan som risken for trakasserier, diskriminering och annan
krinkande behandling &r storst.

7. Atgirder till f5ljd av punkt 6.

Hur upptacker vi krankande behandling, trakasserier och
diskriminering?

All personal dr skyldig att rapportera forekomst eller misstanke om forekomst av
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering sa att hindelsen kan
hanteras enligt denna likabehandlingsplan.

Rutiner for upptickt:

Pa mentorstiden tas elevens trivsel upp regelbundet.

Pa arbetslagens "elevavstimningsmoten" foljs eleverna kunskapsutveckling
och utveckling i ovrigt upp regelbundet.

Arbetslagsraden tar kontinuerligt upp fragor om elevernas arbetsmiljo.
Elevradet har en fast punkt pa dagordningen som belyser elevernas
arbetsmiljo samt ger en mojlighet till samtal om radande lige.
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- Arbetsenhetsrad och enhetsrad tar upp fragan om elevernas arbetsmiljo pa
varje mote.

- Vid utvecklingssamtal tas fragor om trygghet och trivsel upp.

- Elevskyddsombuden deltar i arbetsmiljoarbetet.

- Vi har rutiner for uppfoljning av franvaro.

Det dr viktigt att alla elever och fordldrar bidrar till tidig upptickt genom att
anmaéla forekomst eller misstanke om forekomst av kriankande behandling,
trakasserier och diskriminering omgaende till nagon vuxen pa skolan.

Hur utreder vi uppgifter om krankande behandling,
trakasserier och diskriminering?
Nir nagon vuxen pa skolan far kinnedom om férekomst eller misstanke om

forekomst av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering kontaktas
elevens mentor omgéaende. Alternativt meddelas nagon annan lérare i arbetslaget.

Mentor ansvarar for utredningen av héndelsen enligt f6ljande arbetsgang:

1. Tareda pa fakta om hindelsen via inblandade elever, personal som
bevittnat hdndelsen, foridldrar som anmélt hindelsen eller andra personer
som kan ha information om héindelsen.

2. Dokumentera vad som framkommer under samtalen. Anvind den blankett
som ir avsedd for indamalet.

3. Analysera resultatet: Vad orsakade hindelsen? Vad behover goras for att
forhindra att det upprepas?

4. Besluta om atgirder, dokumentera.

5. Informera vardnadshavare till inblandade elever senast efterfoljande
vardag. Undantag: Om hindelsen intriffar en fredag eller dag fore lov
kontaktas vardnadshavare under dagen. Informera om sjélva hiandelsen,
vilka som var inblandade, vad utredningen kommit fram till och vilka
atgdrder som kommer att vidtas.

Om det &r personal inblandad i héndelsen kontaktas istéllet rektor omgaende.
Rektor ansvarar for utredningen och beslut om atgérder. Vid behov anvénds
skolans kurator i1 utredningssamtalen med inblandade elever.

Hur atgardar vi krankande behandling, trakasserier och
diskriminering?

Alla vuxna som bevittnar en hindelse dar krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering forekommer skall markera tydligt att:

- Detinte ir tillatet - vi har nolltolerans mot alla former av
krinkande behandling.

- Att beteendet omedelbart skall upphora.
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Direfter meddelas elevens mentor som ansvarar for utredningen av hindelsen
(enligt ovan).

De atgirder som kan komma i fraga beror i forsta hand pa om hindelsen dr en
engangsforeteelse av bagatellartat slag, en allvarlig hindelse eller en av flera
upprepade hindelser.

Enligt lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever skall skolan vidta atgéirder for att forhindra fortsatta trakasserier
eller annan krinkande behandling.

I vissa bagatellartade fall av engangskaraktir racker en tillrittavisning eller ett
samtal mellan mentor och elev/er dir det tydligt framgar att beteendet inte &r
tillatet, att vi har nolltolerans och att beteendet inta far upprepas. Har maste
mentor ocksa gora en bedomning om vardnadshavare skall kontaktas.

Om héndelsen dr en av flera upprepade hindelser eller om héndelsen dr av
allvarligare art har mentor ansvar for att atgdrderna blir mer langsiktigt inriktade.
Detta gors enligt foljande arbetsgang.

1. Den forsta bedomningen som gors dr om drendet kan klassificeras som
mobbning eller inte.

Var definition av mobbning:

"Mobbning dr ndr en eller flera personer utsdtter nagon for negativa
handlingar upprepade ganger under en viss tid.

En negativ handling dr det ndir nagon tillfogar en annan person skada eller
obehag."

Om héndelsen ér att betrakta som en del av pagaende mobbning anmals
arendet till antimobbningsteamet. Sarskild blankett for andamalet finns pa
LerNet. Antimobbningsteamets samordnare gor da forst en bedomning om de
efterfragade insatserna dr det lampligaste sittet att hantera drendet. Om inte,
Overgar ansvaret anyo till mentor som ansvarar for det vidare arbetet. Om
bedomningen gors att antimobbningsteamet skall hantera drendet tas da ansvar
for arendet 6ver enlighet med den plan som beskrivs i bilaga 3.

2. Sedan gors bedomningen om det dr en konflikt mellan tva eller flera elever.
Om sa 4r fallet hanteras drendet i enlighet med bilaga 4, konflikthantering.

3. Om hiéndelsen inte d&r mobbning men av allvarlig art eller en av flera
upprepade kriankningar eller trakasserier upprittas atgardsprogram eller
beslutas om andra "disciplinéra eller andra sérskilda atgérder” enl. skollagen 5
kap. Samma giller om antimobbningsteamets atgirder inte leder till att
mobbningen upphor.

Kontakta rektor och delge utredningen om hindelsen varefter rektor fattar
beslut om upprittande av atgardsprogram och/eller "disciplinira eller andra
sarskilda atgédrder".
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I skollagens 5 kap. finns beskrivet disciplinira atgiarder som kan bli aktuella i
exempelvis fall av krinkande behandling.

Innan atgiardsprogram uppréttas anmiler elevens mentor drendet till EHT som
stodjer mentorn i utformandet av atgérder.

Uppfoéljning och utvardering

Uppfoljningar i enskilda drenden:

Atgiirder som vidtagits av mentor och arbetslag f5ljs upp av mentor. Om
atgirderna inte fatt onskad effekt f6ljs arbetsplanen enligt ovan. Om
atgirderna fatt onskad effekt avslutas drendet.

Atg'airder som vidtagits av antimobbningsteamet f6ljs upp av
antimobbningsteamet. Om atgéirderna inte fatt 6nskad effekt foljs
arbetsplanen enligt ovan. Om atgérderna fatt 6nskad effekt avslutas drendet.

Atgiirder som vidtagits enligt bilaga 4, konflikthantering, f5ljs upp av mentor.
Om kurator vidtagit atgirder foljs dessa upp av kurator i samrad med mentor.

Atgiirder som beskrivs i dtgirdsprogram foljs upp av mentor. Om atgirderna
inte fatt 6nskad effekt anmils drendet ater till rektor och drendet tas upp pa
EHT. Efter analys av anledningar till att atgidrderna inte fungerat foréndras
atgardsprogrammet eller ocksa vidtar atgérder enligt punkt 4 ovan.

Atgiirder enligt punkt 4 ovan f5ljs upp av rektor i enlighet med skollagens 5
kap.

I alla uppfoljningar skall vardnadshavare och elev/elever medverka.

Uppfoljningar pa enhetsniva av arbetet enligt likabehandlingsplanen:

Genom arliga enkitundersokningar och andra uppféljningar med eleverna far
vi en bild av elevernas upplevelse av trygghet och trivsel samt forekomst av
krankningar, trakasserier och mobbning.

Genom medarbetarenkdter far vi en bild av personalens upplevelse av
trygghet och trivsel pa skolan.

Vartannat ar genomfors en fordldraenkat dar trygghet, trivsel och arbetet med
likabehandlingsplanen utvérderas.

Information

I borjan av varje ldsar gors en uppfoljning av likabehandlingsplanen. Denna kan
goras pa arbetslagsrad, elevrad, arbetsenhetsrad och enhetsrad.

Dessa uppfoljningar kan sedan ligga till grund for revideringar av planen men
framforallt till atgarder enligt punkt 1 i bilaga 2.

Den arligen upprittade likabehandlingsplanen delges sedan:

- All personal vid ldsarsstart
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- Allaelever vid ldsarsstart

- Forildrar via Rydsbergsskolans hemsida och den skolkatalog
som delas ut till alla elever och vardnadshavare under borjan av
hostterminen.

- Vid introduktionsmotet for fordldrar i arskurs 6 1dggs sérskild
vikt vid information och diskussion kring arbetet enligt
likabehandlingsplanen.

Bilagor:

1. Handlingsplan for viardegrundsarbetet

2. Arets beslutade atgirder

3. Antimobbningsarbetet

4. Konflikthantering

5. For allas trivsel - Rydsbergsskolans ordningsregler

6. Rydsbergsskolans jaimstilldhetsplan

7. Handlingsplan for arbetet mot antidemokratiska yttringar



