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Lérande
Rydsbergsskolan

Lokal arbetsplan

Rydsbergsskolan bestar av tva skolenheter; Rydsbergsskolans grundskola och
Rydsbergsskolans sdrskola. Dessa leds av var sin rektor som ocksa har ett
gemensamt ansvar for hela enhetens ledning, drift och resultat.

Rydsbergsskolan upprittar arligen en lokal arbetsplan dir enhetens organisation
och arbetssitt beskrivs. Aven arbetslagens, ldrarens och mentorns uppdrag
beskrivs i denna arbetsplan.

Till arbetsplanen hor dven skolans samtliga handlingsplaner och dokumenterade
rutiner.

Utvecklings- och fordndringsarbete dokumenteras arligen i en for
Rydsbergsskolans enhet upprittad verksamhetsplan och separata
verksamhetsplaner for respektive arbetslag. Resultatet av arbetet redovisas arligen
i Rydsbergsskolans dokumentation av kvalitetsarbetet som dven ligger till
grund for det kommande ldsarets utvecklingsarbete och verksamhetsplan.

En arlig kompetensutvecklingsplan upprittas med utgangspunkt i
verksamhetsplanens innehall, individernas, arbetslagets och verksamhetens behov.

Undervisning

Undervisningen planeras utifran malen i de samlade ldroplanerna
Undervisningen bygger pa och utvecklar elevernas entreprenériella kompetenser

Elevernas skoldag bestar av arbetstid med mojlighet till bade langa och korta pass
och variation

Elevernas arbete sker i flexibla grupperingar

Undervisningen bedrivs savil tematiskt och dmnesovergripande som
dmnesspecifikt

Undervisningen &r varierad och bestar av ldrarlett arbete i grupper av olika storlek
och sammansittning och av handlett arbete enskilt eller 1 mindre grupper.

Den enskilda eleven

Varje elev far kontinuerlig respons med utgangspunkt i ett formativt
forhallningssitt fran sina amneslirare.

Varje elev har en mentor som foljer och stodjer elevens totala
kunskapsutveckling. Mentorns stod och uppfoljning till eleven skall behandla
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helheten i elevernas utveckling (bade kunskapsmaissigt, socialt och
entreprenoriellt) med utgangspunkt i ett formativt forhallningssitt.

Varje elev har en meningsfull, begriplig och tydlig planering for veckans arbete
baserad pa elevernas olika behov av struktur och frihet.

Arbetslagsorganisation

Arbetslagen skall utifran sitt uppdrag och sina resurser planera, genomfora, folja
upp och utveckla sin verksamhet med utgangspunkt i en helhetssyn pa eleven.

Var organisation byggs nedifran och uppat; fran eleven, till arbetslagen och
slutligen till skolledningen. Beslut skall fattas sa ndra de som berdrs som dr
mojligt. Skolledningens priméra ansvar &r att stodja arbetslagen genom att ge dem
frihet att utforma sin verksamhet efter sina egna idéer och skapa trygghet genom
tydliga gemensamma ramar och forhallningssitt.

Uppdrag

Arbetslaget planerar, genomfor och utvérderar arbetet for alla lagets elever i
samarbete.

All planering bygger pa ett entreprenériellt forhallningssitt dér eleverna har
inflytande dver arbetsformer, organisation och innehall.

Arbetslagets gemensamma uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling och
utveckling 1 6vrigt dr grunden for respektive mentors och @mnesléirares arbete med
eleverna.

Arbetslagets arbete och elevernas kunskapsresultat foljs upp och utvirderas
kontinuerligt i arbetslaget.

Dessutom ingar att varje arbetslag skall ha representanter i skolans
utvecklingsgrupper, en [lUP-administrator, en eller flera OPP-informat6rer och en
samordnare. Ytterligare uppdrag kan tillkomma efter beslut av rektor.

Dessutom har arbetslagen ansvar for likabehandlingsarbetet, elev- och
fordldrainflytande, arbete med elever 1 behov av sirskilt stod enligt aktuella
handlingsplaner och for arbetslagets ink6p och ekonomi.

Resurser

Rydsbergsskolans grundskola; arbetslag A-D, far likvérdiga personella resurser
utifran foljande fordelningsmodell:

1. Mentorstid med elever

2. Laérarresurs till elevernas garanterade undervisningstid och
amneskompetens i alla 4mnen. Antingen via egen personal eller fran andra
arbetslag.
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3. Lararresurs till sprakforstarkning och matematikstod.

Tid for specialpedagogiskt stod av skolans dvergripande specialpedagog.

5. Dirutover fordelas extra resurser till elever 1 sarskilt stort behov av stod.

Denna fordelning gors av skolledningen efter beslut om s.k.
tillaggsbelopp. Aven beslut om hur de extra resurserna anvénds fattas av
rektor.

Varje arbetslag far likviardiga ekonomiska resurser for inkdp av ldaromedel,
forbrukningsmateriel, studiebesok m.m.

Rydsbergsskolans sirskola; arbetslag E och F, har en egen budget inom
resultatenheten Rydsberg.

Personalresurserna for arbetslag E och F fordelas enligt foljande:

1.

Lérarresurs i form av specialpedagoger och dmneslirare till elevernas
garanterade undervisningstid, med @mneskompetens i alla &mnen och efter
elevernas behov.

Elevassistenter utifran elevernas behov.

Lararens och mentorns uppdrag

Varje ldrare och mentor ska:

bedriva en malstyrd undervisning
anvinda verktygen fran det entreprendriella undervisningssittet

se till att elevernas olika behov av langa och korta pass och variation i
arbetet tillgodoses

anvinda sig av flexibla grupperingar dér elevsammanséttningen styrs av
undervisningens mal och innehall

sikerstilla att alla elever ges mojlighet att arbeta med alla mal i de
samlade ldroplanerna i savil tematiskt och &mnesovergripande arbete som
dmnesspecifikt

lata eleverna arbeta bade ldrarlett och handlett

kontinuerligt arbeta med formativ bedomning och respons 1 sin
undervisning

kontinuerligt folja upp och "coacha" sina mentorselevers totala
kunskapsutveckling och sociala utveckling

ta ansvar for att alla elever 1 arbetslaget har en meningsfull, begriplig och
tydlig planering for veckans arbete baserad pa elevernas olika behov av
struktur och frihet
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- vara en aktiv del i arbetslagets arbete med planering, genomforande och
uppfoljning i alla arbetslagets elevers arbete utifran ett entreprendriellt
forhallningssitt

- 1 forekommande fall (nir ldraren undervisar i annat arbetslag @n det egna)
delta i andra arbetslags arbete med planering, genomforande och
uppfoljning av deras arbete

- delge och motta information om arbetslagets elever (och i forekommande
fall dven andra arbetslags elever)

Lerum 2011-08-15

Charlotte Johansson Christian Jerhov

Rektor Rektor

Rydsbergsskolans grundskola Rydsbergsskolans sérskola
Bilaga

Handlingsplaner
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Antidemokratiska yttringar - Handlingsplan
”Barn som far illa” - Handlingsplan
Bedomning och betygssittning - Riktlinjer
Beredskapsplan

Elevhilsoplan

Elever i behov av sirskilt stod - Handlingsplan
Elev- och forildrainflytande - Handlingsplan
Franvaro - Rutiner

Inkluderingsarbete - Handlingsplan
Introduktionsplan for nyanstéllda

IT-plan

Jamstélldhetsplan

Likabehandlingsplan

Misstanke om droganvindande i skolan
Misstanke om drogmissbruk

Nationella prov - Handlingsplan for genomférande och arkivering

Ordningsregler

Systematiskt arbetsmiljoarbete - Plan
Sjélvskadebeteenden - Rutiner
Skolvégran - Arbetsmodell

Svenska som andrasprak - Handlingsplan
Utvecklingssamtal - Rutiner

Vald eller hot om vald mot personal
Vald mellan elever

Virdegrundsarbetet - Handlingsplan
Overgang arskurs 5 till 6

Overlimnande och mottagande av elev - Rutiner



