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Verksamhetsplan 2009/2010

"Utvecklings- och fordndringsarbete dokumenteras darligen i en for
Rydsbergsskolans enhet uppridttad verksamhetsplan och separata
verksamhetsplaner for respektive arbetslag. Resultatet av arbetet redovisas
arligen i Rydsbergsskolans kvalitetsredovisning som dven ligger till grund for det
kommande ldsarets utvecklingsarbete och verksamhetsplan.

En arlig kompetensutvecklingsplan upprdttas med utgangspunkt i
verksamhetsplanens innehall, individernas, arbetslagets och verksamhetens
behov."

(Ur lokal arbetsplan 2009/2010)
Verksamhetsplanen utgar fran:
e Foregaende ars mal:

- Nationella

- Kommunala

- Enhetens prioriterade mal

- Arbetslagens prioriterade mal

e Uppfoljningar och utvirderingar av foregaende ars verksamhet, mal och
utvecklingsarbete

e Ett gemensamt arbete pa hela enheten med att formulera nya mal for det
innevarande ldsaret.

e Arbetslagens arbete med att formulera nya mal for det innevarande ldsaret.
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Féljande malomraden och atgarder galler for lasaret 2009/2010:

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94 (kapitel)
Genusarbete Normer och virden (2.1)
Ansvariga: Kunskaper (2.2)

Genusgruppen och genuspedagog Bedomning och betyg (2.7)

Elevernas ansvar och inflytande (2.3)

Vi behover bli bittre pa att bemota pojkar och flickor pa ett likvardigt sitt. Idag
ser vi ganska stora betygsskillnader i vissa dmnen som svarligen kan forklaras av
andra faktorer dn genus.

Vi genomfor under aret ett projekt finansierat med medel fran skolverket som
syftar till att utveckla personalens "6gon" for genusfragor och hjélpa dem att
utveckla sin undervisning.

Vi kommer under aret ocksa att implementera en uppdaterad version av var
jamstélldhetsplan som utarbetats under féregaende ar, i samarbete med elever.

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
Skapande skola Normer och virden
Ansvariga: Kunskaper

"Skapande skola-gruppen" Skolan och omvirlden (2.6)

Vi arbetar med att skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sitt eget
skapande och fa tillgang till storre variation och insikt vad det giller olika
uttrycksformer inom ramen for projektet "Skapande skola". De olika aktiviteterna
som genomfors kopplas ocksa till olika omraden inom virdegrundsarbetet, enligt
var handlingsplan for viardegrundsarbetet.

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
Bedomningsmatriser Kunskaper

Ansvariga: Elevernas ansvar och inflytande
Rektor och ldrarna Bedomning och betyg

Vi har under flera ar arbetat med att utveckla och anvinda bedomningsmatriser i
undervisningen som en del i att 6ka elevernas forstaelse for kursplanernas mal,
grunderna for bedomning av deras kunskaper och 6ka mojligheterna till ett reellt
inflytande dver undervisningen.
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I dagsldget anvinds bedomningsmatriser i ganska stor omfattning av ett antal
ldrare, dock inte av alla. Vi behover komma vidare 1 arbetet for att
bedomningsmatriserna skall bli en naturlig del i vardagen for alla elever.

For att astadkomma detta behover vi forst kartldgga hur 1angt varje enskild ldrare
kommit i arbetet. Detta gors pa medarbetarsamtal. Malet ir att alla ldrare skall ha
utformat och anvint egna bedomningsmatriser senast till varterminens elevens
val-vecka da vi gemensamt skall arbeta med vidare utveckling. Formerna for detta
bestdms efter att medarbetarsamtalen genomforts.

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
Elevens val Kunskaper

Ansvariga: Bedomning och betyg
Léirarna

Pa elevens val bedrivs undervisningen inte alltid av ordinarie amneslirare.
Eftersom elevernas arbete pa elevens val ér tinkt att vara en fordjupning i ett eller
flera Amnen dr det viktigt att elevernas arbete finns med som underlag vid
bedomning av elevernas maluppfyllelse. Vi behover utveckla ett system for att
sakerstilla att denna 6verforing sker.

Efter varterminens elevens val-vecka skall varje elev redovisa sitt arbete for
ordinarie dmneslédrare. Det ir eleverna som skall "bdra" informationen mellan
elevens val och ordinarie ldrare men ldraren dr ansvarig for att redovisningen
genomfors.

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
Utvecklingssamtalen Elevernas ansvar och inflytande
Ansvariga: Bedomning och betyg
"IUP-gruppen" och ldrarna Skola och hem (2.4)

Enligt handlingsplanen "K - som i kunskap" skall alla elever pa Rydsbergsskolan
leda sitt eget utvecklingssamtal. I den elevenkit som genomfordes under varen
visade resultaten att alla elever inte gor detta eller inte uppfattar att de gor det. Vi
behover arbeta mer med att uppna detta mal.

Vi utarbetar en ny dagordning for samtalen som &r anpassade efter den nuvarande
samtalsmodellen med en digital IUP Alla elever ges mojlighet att forbereda sig
och vid behov tridna pa att genomfora ett samtal utifran den nya dagordningen.
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Malomrade: Malomraden enligt Lpo94

Individuella utvecklingsplaner Elevernas ansvar och inflytande

Ansvariga: Bedomning och betyg

Arbetslagen Skola och hem

Den individuella utvecklingsplanen (IUP) skall vara ett redskap i vardagen. Idag
anvinds den mestadels pa och infor utvecklingssamtalen. Vi behdver avsitta
regelbunden tid for eleverna att kunna ldsa och skriva i sin IUP.

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
f&tgéirdsprogram Kunskaper
Ansvariga:

Rektor, specialpedagog och mentorer

Mallar for utredning av stédbehov infor upprittande av atgardsprogram och
blankett for atgirdsprogram och uppfoljning av atgirdsprogram finns och
anvinds. Det finns dock inga tydliga rutiner for hur ofta ett atgdrdsprogram skall

foljas upp eller exakt pa vilket sitt detta skall goras. Bland annat &r det inte tydligt

vilka som skall vara med vid uppfoljningsméten.

Utifran styrdokument och allminna rad fran skolverket arbetar vi fram tydliga
rutiner som sedan implementeras i verksamheten.

En miniminiva for uppfoljning ar att det skall goras en gang per termin.

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
'""Planeringsverktyget" Skola och hem
Ansvariga: Elevernas ansvar och inflytande

Alla ldrare och arbetslag

Vi har idag ett webbaserat system for att publicera alla klasser och arbetslags
planeringar pa skolans hemsida. Parallellt med detta anvinds ocksa muntlig
information och skriftliga planeringar. Det finns flera olika bilder av hur dessa
olika delar hinger ihop.

Det ar varje larares ansvar att deras elever kinner till aktuella planeringar i
respektive dmne. Arbetslagen dr ansvariga for att alla deras elever ges mojlighet
att utifran dessa planera veckans arbete. "Planeringsverktyget" pa hemsidan har
som huvudsakligt syfte att eleverna och deras fordldrar kan "komma at"
planeringen fran hemmet. Planeringarna skall finnas publicerade pa hemsidan
senast pa mandag morgon.
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Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
Entreprenoriellt lirande Kunskaper
Ansvariga: Elevernas ansvar och inflytande
Arbetslagen Bedomning och betyg

Vi har under de senaste aren arbetat med att utveckla kompetensen hos all
personal kring entreprendriellt ldrande (e-ldrande). Tankarna utgar fran boken "Sa
tinds eldsjdlar" av Marielle Petersson och Christer Westlund.

I arets verksamhetsplan ér det detta omrade som arbetslagen fatt i uppdrag att utga
ifran vid utarbetandet av sina prioriterade mal. Detta arbete dokumenteras av
respektive arbetslag i "sina" verksamhetsplaner. Arbetet f6ljs upp av rektorerna
under aret och arbetslagen redovisar muntligt och skriftligt en uppf6ljning av sitt
arbete vid utvirderingsdagen i slutet pa ldsaret.

Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
Konflikthantering Normer och virden

Ansvariga: Kunskaper

Rektorer och all pedagogisk personal  Elevernas ansvar och inflytande

Under de senaste aren har det blivit tydligt att de metoder for att 16sa
mobbningsituationer som tidigare anvints ganska frekvent idag anvinds mindre
och mindre. Detta beror till stor del pa att de fall av brott mot
likabehandlingsplanen som uppticks, utreds och atgirdas allt oftare bestar av
konflikter mellan tva eller flera parter. De mer renodlade mobbningsfallen blir
mer och mer séllsynta.

Vi behover utveckla nya och bittre fungerande metoder for konflikthantering.
Dessa skall all pedagogiskt personal behérska och pa sa sitt skall fler brott mot
likabehandlingsplanen kunna utredas och atgirdas direkt av ansvariga ldrare och
mentorer.

En seminarieserie med foreldsningar och litteraturstudier kommer under aret att
genomforas med all pedagogisk personal. Utbildningen genomf6rs i samarbete
med Goteborgs universitet.
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Malomrade: Malomraden enligt Lpo94
Arbetsplatskultur Normer och virden
Ansvariga: Kunskaper

Rektorer och all pedagogisk personal

Syftet &r att finna varje personals bésta kvaliteter och medvetendegora dem om
dessa. Fa klarhet i nér det dr som bist och fa bort det som hindrar och betona det
som framjar. Ma bra i sin yrkesutovning och hoja statusen pa arbetet samt
identifiera vilken typ av didaktiker i syfte att bli en mer medveten pedagog.

Denna satsning pagar sedan tva ar och fortsitter under 2009/2010.

Dialogméten, observationer, uppfoljningssamtal och arbetslagshandledning
genomfors av Lennart Ragnarsson.

Malomrade:
Stress
Ansvariga:

Rektor och "Personalhdlsogruppen”

For att utveckla vart hilsoframjande arbete och férebygga stress behover ett
utvecklat arbete med personalhélsa.

Under hosten 2009 genomfors en kommungemensam medarbetarenkiit. Med
utgangspunkt i resultatet av denna enkét och tidigare gjorda arbetsmiljoenkiter
behover vi utveckla ett mer strukturerat och medvetet arbetssitt inom omradet
personalhilsa.



