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Lokal arbetsplan
Lokal arbetsplan for Rydsbergsskolan ldsaret 2009/2010.

For genomforande av de faststillda mélen' anvinds foljande handlingsplaner:
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Antidemokratiska yttringar - Handlingsplan
”Barn som far illa” - Handlingsplan
Bedomning och betygssittning - Riktlinjer
Beredskapsplan

Elevhilsoplan

Elever i behov av sirskilt stod - Handlingsplan
Elev- och forildrainflytande - Handlingsplan
Franvaro - Rutiner

Inkluderingsarbete - Handlingsplan
Introduktionsplan for nyanstéllda

IT-plan

Jamstélldhetsplan

K — som i Kunskap
Kompetensutvecklingsplan (se nedan)
Likabehandlingsplan

Misstanke om droganvindande i skolan
Misstanke om drogmissbruk

Nationella prov - Handlingsplan for genomférande och arkivering
Ordningsregler

Systematiskt arbetsmiljoarbete - Plan
Sjélvskadebeteenden - Rutiner

Skolvégran - Arbetsmodell

Svenska som andrasprak - Handlingsplan
Utvecklingssamtal - Rutiner

Verksamhetsplan (se nedan)

Vald eller hot om véld mot personal

Vild mellan elever

Virdegrundsarbetet - Handlingsplan
Overgang arskurs 5 till 6

Overlimnande och mottagande av elev - Rutiner

Alla handlingsplaner finns tillgingliga for personalen via kommunens intranét. Ett
urval finns tillgdngliga for allmidnheten pa Rydsbergsskolans hemsida.

' Skollag, grundskoleforordning, sirskoleforordning, Lpo 94, kursplaner, Lerums kommuns Barn-
och Ungdomsplan och 6vriga beslut fattade av kommunstyrelse och kommunfullméktige.
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Uppfoljning och revidering av ovanstaende handlingsplaner gors regelbundet i
samrad med berorda.

Utvecklings- och fordndringsarbete dokumenteras arligen i en for
Rydsbergsskolans enhet upprittad verksamhetsplan och separata
verksamhetsplaner for respektive arbetslag. Resultatet av arbetet redovisas arligen
i Rydsbergsskolans kvalitetsredovisning som dven ligger till grund for det
kommande lédsarets utvecklingsarbete och verksamhetsplan.

Verksamhetsplanen och kvalitetsredovisningen finns tillgénglig for personalen via
kommunens intranit och for allmdnheten pa Rydsbergsskolans hemsida.

En arlig kompetensutvecklingsplan upprittas med utgangspunkt i
verksamhetsplanens innehall, individernas, arbetslagets och verksamhetens behov.

Arbetslagsorganisation

Arbetslagen skall utifran sitt uppdrag och sina resurser planera, genomfora, folja
upp och utveckla sin verksamhet med utgangspunkt i en helhetssyn pa eleven.

Var organisation byggs nedifran och uppat; fran eleven, till arbetslagen och
slutligen till skolledningen. Beslut skall fattas sa nira de som berdrs som ir
mojligt. Skolledningens priméra ansvar ar att stodja arbetslagen genom att ge dem
frihet att utforma sin verksamhet efter sina egna idéer och skapa trygghet genom
tydliga gemensamma ramar och forhallningssitt.

Uppdrag

Arbetslagens huvuduppdrag ér att ansvara for undervisning (inklusive
stddundervisning) och elevvard i enlighet med lokala och nationella
styrdokument. Dessutom ingar att varje arbetslag skall ha representanter i skolans
antimobbningsteam och schemagrupp samt en I[UP-administrator, en eller flera
OPP-informatorer och en samordnare. Dessutom har arbetslagen ansvar for elev-
och forildrainflytande i enlighet med aktuell handlingsplan, arbetslagets ekonomi
och mojlighet att utveckla sin "arbetslagssida” pa skolans hemsida.

Arbetslagen deltar i — for enheten — gemensamt utvecklingsarbete och arbete med
enhetens organisation.

Resurser

Arbetslag A-D (grundskolan) fér likvirdiga personella resurser utifran foljande
fordelningsmodell:

1. Mentorstid med elever

2. Lirarresurs till elevernas garanterade undervisningstid och
amneskompetens i alla @mnen. Antingen via egen personal eller fran andra
arbetslag.
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3. Stodundervisningsresurs
Arbetet med elever i behov av sirskilt stdd planeras enligt foljande modell:
e Kartldggning av eleverna och klassernas behov
e Kartldggning av arbetslagets samlade kompetenser
e Anvindning av arbetslagets samlade kompetenser over klassgrinser
¢  Flexibla I6sningar 6ver tid utifran kartliggning och anvidndande av resurser

Arbetslagens arbete med organisation av stddundervisningen skall innehélla foljande
moment i den ordning som foljer:

1. Analysera problemen

2. Kartligg behovet

3. Hur kan vi mota dessa behov inom ramen for klassens undervisning
4. Vilka behov behover tillgodoses med stodundervisningsresursen

Dairefter fordelas extra resurser till elever i stort behov av sarskilt stod. Denna
fordelning gors av skolledningen i samrad med skolans elevhilsoteam. Dessa
resurser kan besta av:

4. Assistent/er
5. Extra ldrarresurser

Varje arbetslag far likviardiga ekonomiska resurser for inkdp av ldaromedel,
forbrukningsmateriel, studiebesok m.m.

Séarskolans arbetslag E och F har en egen budget inom resultatenheten Rydsberg.

Lerum 2009-08-19

Karin Persson Christian Jerhov

Rektor Rektor



