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Rydsbergsskolan 
    
  
  

Kunskap - kamratskap - kvalitet 

Rutiner vid utvecklingssamtalen 

 

• Eleven tar ansvar för och leder sitt eget utvecklingssamtal. Ansvaret för att 
mötet kommer till stånd är dock alltid lärarens. 

 

• Vi har två samtal per läsår. Det första samtalet i årskurs 6 har en 
huvudinriktning på sociala frågor. Det andra samtalet i år 6 – som mer 
inriktas mot elevens kunskapsutveckling – bör därför hållas tidigt på 
våren. E-laget och F-laget har två samtal redan under hösten, ett med 
social inriktning och ett angående kunskapsutvecklingen. 

 

• Utvecklingssamtalen skall bokas i dialog med vårdnadshavaren.  
 

• Bägge vårdnadshavarna skall kunna vara med vid samtalet. 
 

• Utvecklingssamtalen skall huvudsakligen ligga före 08.00 och efter 16.00. 
Om vårdnadshavare önskar andra tider kan de erbjudas det .  

 

• Med på utvecklingssamtalet är mentor och vid behov eller efter önskemål 
även ”klassföreståndarkollega”. I E-laget och F-laget är det klasslärare och 
assistent som är med. Vid första samtalet i år 6 (grundskolan) är det 
önskvärt att båda klassföreståndarna är med. 

 
Lerums kommuns gemensamma riktlinjer för individuella utvecklingsplaner 
och skriftliga omdömen, blanketter för samtycke m.m. finns på www.lerum.se 
- Invånarservice - Barn & utbildning - Grundskola - Individuella 
utvecklingsplaner. 
  
 
 

 


