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Reglemente

Reglementets syfte

Syftet med reglementet &r att ange ansvarsférdelning for att sakerstalla att
kommunen som helhet och dess namnder har en tillracklig intern kontroll, enligt
kommunallagen 6 kap 6 §.

Om intern kontroll

Intern kontroll &r en central del av verksamhets- och ekonomistyrningen och avser
de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och ordning. Intern
kontroll sakerstaller att kommunen genomfor sitt grunduppdragt. En god intern
kontroll férebygger, upptacker och atgardar fel och brister som hindrar att
organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt sétt.

Den interna kontrollen ska bidra till
e att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sakerhet och stabilitet

e att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och réttvisande

e att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera
Organisation och ansvar

1 8§ Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att det finns en god intern
kontroll.

Kommunstyrelsen har uppsiktsansvaret for intern kontroll, vilket innebar att:

o Sékerstélla att det finns en dvergripande organisation och arbetssatt for
den interna kontrollen i férvaltningen.

e Folja upp och utvardera att den interna kontrollen inom ndmnderna ar
tillracklig.

e Besluta om obligatoriska kontrollmoment for enskilda, flera eller samtliga
namnder att hantera i sina respektive internkontrollplaner.

e Besluta om kommundvergripande kontrollmoment i den egna
internkontrollplanen som innebdr kontroller inom en ndmnds
ansvarsomrade, exempelvis inom ekonomi och HR.

Uppfdljning av ovanstaende redovisas for kommunstyrelsen och revisorer arligen.
For de fall kommunstyrelsen beslutar om storre atgarder till foljd av
uppfoljningen ska kommunfullméktige informeras.

Kommunstyrelsen &r i egenskap av namnd dven ansvarig for intern kontroll i sin
egna verksamhet enligt 2 8.

1 Grunduppdraget framgar av namndens reglemente.
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2 § Namnder

Namnden har ansvar for den interna kontrollen inom respektive ansvarsomrade.

Namnden ansvarar for att:

Verksamheten bedrivs i enlighet med mal, riktlinjer samt foreskrifter.

Den interna kontrollen &r tillracklig, samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredstallande satt.

Arligen besluta om kontrollatgarder genom att anta en internkontrollplan
senast i december manad, vilken avser kommande budgetar.
Internkontrollplanen ska baseras pa en riskbedémning genomford inom
respektive namnd.

Arligen félja upp och bedéma den interna kontrollen i samband med del-
och helarsuppféljning.

Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till
kommunstyrelsen.

3 8§ Kommundirektor

Kommundirektor, tillika kommunens enda férvaltningschef, ansvarar for att:

Utforma en forvaltningsévergripande organisation for den interna
kontrollen.

Uppratta forvaltningsovergripande riktlinjer for att uppna en god intern
kontroll.

Arligen genomféra riskanalys som bestar av konsekvens- och
sannolikhetsbedémning och darefter foresla interkontrollplan for
respektive namnd.

Avrligen rapportera till namnden om hur den interna kontrollen fungerar i
samband med arsredovisning.

Fortlépande utveckla den interna kontrollen.

Eventuella avvikelser ska snarast rapporteras till namnd. Det &r
kommundirektorens ansvar att omgaende ta initiativ till tgarder vid konstaterade

brister.

4 8 Ovriga chefer

Chefer pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja antagna riktlinjer samt
informera 6vriga anstéallda om dess innebord. De ska ocksa verka for att de
anstallda arbetar mot uppstallda mal och att de arbetsmetoder som anvands bidrar
till en god intern kontroll. Chefer ska omedelbart rapportera brister i den interna
kontrollen till n&rmast 6verordnad.
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5 § Medarbetare

Medarbetare i kommunen férvantas arbeta mot uppstallda mal och tillampa
arbetsmetoder som bidrar till god intern kontroll.



